
แบบฟอร์มคู่มือการปฏบิตังิานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการขบัเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนษุย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏบิตั ิ

------------------------------------------------ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
1.2 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานป้องกันปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏบิตัิราชการของแรงงานจงัหวัด ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  
2.1 ตัวชี้วัดผลผลติ 

เชิงปริมาณ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... จํานวน 1 แผน 

 2.2 ตัวชี้วัดผลลพัธ ์
 เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละของการนํามาตรการ/กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 
 - ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

วิธีตดิตามและประเมินตัวชีวั้ด 

 1) รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) 
 ประเมินตามระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุม/ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ของแต่ละจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ระดับที่ 2 สํานักงานแรงงานจังหวัด เสนอแผนปฏิบัติการฯ ที่ร่วมจัดทํากับหน่วยงานที่เก่ียวข้องตาม
ระดับที่ 1 ใหผู้้ว่าราชการอนุมัติ/เห็นชอบ  

ระดับที่ 3 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหรือประสานหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อน/ติดตาม
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด และ
รายงานผลให้กระทรวงแรงงานทราบทุกเดือน 

ระดับที่ 4 สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการตามระดับที่ 1 - 3 และมีการนํามาตรการ/กิจกรรมที่
ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 และมีผลการเบกิจ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ระดับที่ 5 สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการตามระดับที่ 1 - 3 และมีการนํามาตรการ/กิจกรรมที่
ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 และมีผลการเบกิจ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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 2) รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2562) 

  ประเมินตามระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหรือประสานหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อน/ติดตาม
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ของแต่ละจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
อย่างต่อเน่ือง และรายงานผลให้กระทรวงแรงงานทราบทุกเดือน 

ระดับที่ 2 สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการตามระดับที่ 1 และมกีารนํามาตรการ/กิจกรรมทีร่ะบุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีผลการเบกิจ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับที่ 3 สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการตามระดับที่ 1 และมกีารนํามาตรการ/กิจกรรมทีร่ะบุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และมีผลการเบกิจ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ระดับที่ 4 สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการตามระดับที่ 1 และมกีารนํามาตรการ/กิจกรรมทีร่ะบุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีผลการเบกิจ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ระดับที่ 5 สํานักงานแรงงานจังหวัด ดําเนินการตามระดับที่ 1 และมกีารนํามาตรการ/กิจกรรมทีร่ะบุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และมีผลการเบกิจ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 

 
3. รปูแบบของการทํางาน 

1) สํานักงานแรงงานจังหวัด ขับเคลื่อนการทํางานในลักษณะบูรณาการการทํางานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ผ่านกลไกของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด........ ที่จัดต้ังจังหวัดละ 1 แห่ง เพ่ือป้องกัน
และขจัดปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในพ้ืนที่  

2) ให้ความสําคัญกับการสร้างช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูล/ข่าวสาร ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาคเอกชน  
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม (NGOs) ในพ้ืนที่ เพ่ือหาข่าวการกระทําผิดเก่ียวกับการใช้แรงงานบังคับ
และการค้ามนุษย์ 

3) จัดให้มีการร่วมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ/นายจ้างกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ ตามการข่าวที่ได้รับจาก
ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ รวมทั้งกําหนดแผนการตรวจบูรณาการและดําเนินการตรวจตามแผนร่วมกัน  

4) ร่วมบูรณาการจัดต้ังชุดติดตามและตรวจสอบจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ 
ในจังหวัด ตามคําสั่ง คสช. 101/2557 ตามเป้าหมายที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําหนดร่วมกับหน่วยงาน 
ด้านความมั่นคงและฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ 

5) สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานหรือสถานประกอบกิจการ โดยการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ควบคู่ไปกับ
การรณรงค์สร้างจิตสํานึกและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารท้องถิ่น รวมทั้งร่วมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
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4. ขั้นตอนการทาํงาน 
4.1 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุม/ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของแต่ละจังหวัด.... ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 แบบฟอร์ม 1 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
พ.ศ. 2559 – 2563 พร้อมเสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ/เห็นชอบ และส่งแผนปฏิบัติการฯ
พร้อม Gmail เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ให้กระทรวงแรงงาน (ภายใน 31 ต.ค. 61) เพ่ือจะได้ประมวลผลจัดทําระบบ
รายงานผลออนไลน์ต่อไป 

4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหรือประสานหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน/ติดตาม 
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด เดือนละ 1 ครั้ง หรือตาม
ความเหมาะสม (พ.ย. 61 – ก.ย. 62) 

4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ แบบฟอร์ม 2  
ให้กระทรวงแรงงานทราบ ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (พ.ย. 61 – ก.ย. 62) ผ่านระบบออนไลน์ 

4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ จังหวัด.... 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบบฟอร์ม 3 ให้กระทรวงแรงงานภายในเดือนกันยายน 2562 (ก.ย. 62) 

 

*หมายเหตุ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน อยู่ระหว่างประสานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ดําเนินการจัดทําระบบการรายงานประจําเดือน ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อระบบพร้อมใช้งานแล้วจะได้
ประสานแจ้งสํานักงานแรงงานจังหวัดให้ดําเนินการรายงานผ่านระบบดังกล่าวต่อไป 
 

5. ตารางแผนปฏบิตังิาน 
กิจกรรม 2561 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) สรจ. จัดประชุม/ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัด.... ประจําปี พ.ศ. 2562 

 
 

           

2) สรจ. เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดอนุมัติ/เห็นชอบ และส่งแผนฯ ให้ รง.
รับทราบ  

 
 

           

3) สรจ. จัดประชุมหรือประสานหน่วยงานใน
พ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อน/ติดตามการปฏิบัติตาม
แผนฯ ท่ีได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากผู้ว่า
ราชการจงัหวัด 

            

4) สรจ. รายงานผลการดําเนนิงานการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ผ่านระบบออนไลน์ให้ รง.
ทราบ ทุกวันท่ี 5 ของเดือน (รายเดือน) 

            

5) สรจ. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ จังหวัด.... 
(รายปี) 
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6. การรายงานผล  
1) สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงาน

บังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของแต่ละจังหวัด.... ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายเดือน)  ผ่านระบบออนไลน์ 
ให้กระทรวงแรงงานทราบ ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

2) สํานักงานแรงงานจัดหวัด รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายปี)  
ให้กระทรวงแรงงานทราบ ภายในเดือนกันยายน 2562 (1 ครั้ง/เล่ม) 
 

7. พืน้ทีด่าํเนินการ: ส่วนภูมิภาค (76 จังหวัด) 
 

8. หน่วยงานรับผดิชอบ: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
 ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ศปคร.) 
 โทรศัพท์: 0 2232 1075, 1099   
 โทรสาร: 0 2248 1378 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ccpl.mol@gmail.com 
 

9. เอกสารแนบ  
9.1 แบบฟอร์ม 1 (ตัวอย่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จังหวัด.... ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
9.2 แบบฟอร์ม 2 แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จังหวัด.... ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
9.3 แบบฟอร์ม 3 แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัด…. 

 
-------------------------------------------- 



โครงการขบัเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ 

ศูนย์บญัชาการป้องกันการค้ามนษุยด์้านแรงงาน 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
ขับเคลื่อนกลไกผ่านศูนย์ปฏิบัติการ

ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด 

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการใช้แรงงานบังคับและ

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด..... 
ประจ าปี 2562 

บูรณาการด าเนินงานในรูปแบบประชารัฐ 
พร้อมก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดอนุมัติ/เห็นชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
(รำยเดือน) ผ่ำนระบบออนไลน์  

ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 1 ฉบับ 

(รำยปี) ภำยใน ก.ย. 62 

ส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ รง.  
ภำยใน 12 ต.ค. 61 

เพ่ือจัดท ำออนไลน์ 

- พัฒนากลไกเชิงนโยบายและการ
ขับเคลื่อนการท างาน 

- คุ้มครอง และช่วยเหลือผู้เสียหาย 

- บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มข้น 

- เฝ้าระวังและป้องกัน 

- พัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 

รอบที่ 1 (1 ตุลำคม 2561 - 31 มีนำคม 2562) 
ระดับ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้า

มนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด ปี 62 
ระดับ 2 เสนอแผนฯ ตามระดับ 1 ให้ผู้ว่าราชการอนุมัติ/เห็นชอบ 
ระดับ 3 น าแผนไปสู่การปฏิบัติ และรายงานเป็นประจ าทุกเดือน 
ระดับ 4 น ากิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 40 และมีผลกำรเบิกจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 
ระดับ 5 น ากิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 45 และมีผลกำรเบิกจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 

รอบที่ 2 (1 เมษำยน – 30 กันยำยน 2562) 
ระดับ 1 สรจ.ขับเคลื่อนแผนฯ อย่าต่อเนื่อง และมีการรายงานผลเป็น
ประจ าทุกเดือน 

ระดับ 2 น ากิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 70 และมีผลกำรเบิกจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ระดับ 3 น ากิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 75 และมีผลกำรเบิกจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

ระดับ 4 น ากิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 และมีผลกำรเบิกจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

ระดับ 5 น ากิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85 และมีผลกำรเบิกจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 96 

กำรประเมินตัวชี้วัด 
(แรงงานจังหวัด) 

จัดสรร งปม. ให้ สรจ. 76 จว.  
รวม 4.43 ล้ำนบำท 



(ตัวอย่าง) แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการใช้แรงงานบังคบัและการค้ามนษุย์ดา้นแรงงาน จังหวัด................................ ประจําปี 2562 
 

ที่ 
ประเด็นกิจกรรม 

(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน พ.ศ. 2559 – 2563 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 2562 
รวม 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน 
1 ประชุม/ขับเคลื่อนการปฏิบัติของศูนย์

ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานระดับจังหวัด 

1) จัดประชุมศูนย์ฯ เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการปฏิบัติของศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 

- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 10 ครั้ง สรจ. 

2) ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ที่จังหวัดแต่งตั้ง  
(เพิ่มเติมได้) 

- 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4 ครั้ง สรจ. 

2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด 1) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด..... ประจําปี 2562 

1 - - - - - - - - - - - 1 แผน สรจ. 

2) จัดทําแผนอื่น ๆ ตามความจําเป็น  
(เพิ่มเติมได้) 

1 - - - - - - - - - - - 1 แผน สรจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 
3 ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และติดตาม

สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน 
1) ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยาผู้ที่ตกเป็นเหยื่อการใช้แรงงานบังคับ 
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

            50 คน สสค. 
สปจ. 

2) ติดตามสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน ให้กับผู้ที่ตกเป็นเหยื่อการใช้
แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

            1 ล้าน บาท สสค. 
สปจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4 
 

การตรวจแรงงาน 
- แผนการตรวจแรงงานในสถานประกอบ

กิจการทุกจังหวัด อย่างน้อยต้องกําหนด
เป้าหมายการตรวจในสถานประกอบการ
ทั่วไป และกลุ่มเสี่ยง (กิจการออ้ย สิ่งทอ ฯลฯ) 

- และใน 22 จังหวัดชายทะเล แผนการ
ตรวจแรงงาน ต้องกําหนดเป้าหมายการ
ตรวจในประมง และกิจเกี่ยวเนื่อง 

1) จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดกิจการกลุ่ม
เสี่ยงในพื้นที่ และจัดทําแผนการตรวจแรงงาน 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง สรจ. 

2) บูรณาการตรวจแรงงานตามแผน                                       รวม - 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 - 250 ครั้ง สรจ./
สสค./ 
สจจ./ 
ศปมผ./ 
มท./ 
ตร. 

- สถานประกอบกจิการทั่วไป/โรงงาน - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- กิจการอ้อยและน้ําตาล (โรงน้ําตาล และไร่อ้อย) - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- กิจการสิ่งทอ (กลุ่มตัดเย็บผ้าโหล และกลุ่มรับงานไปทําบ้าน) - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- เรือประมง (กสร.เป็นเจ้าภาพหลัก สรจ.ร่วมบูรณาการ) - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- สถานแปรรูปสัตว์น้ํา (ล้งกุ้ง และล้งปลา) - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 

(เพิ่มเติมได้)               
3) บูรณาการตรวจกลุ่มเสี่ยงอื่น ตามที่จังหวัดเห็นสมควร           รวม - 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 - 80 ครั้ง สรจ./

สสค./ 
สจจ./ 
ศปมผ./ 
มท./ 
ตร. 

- สถานบริการ - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- ร้านคาราโอเกะ/โต๊ะสนุก - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- ปศุสัตว์ (เลี้ยงหมู ไก่ ปลา) - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- โรงแรม - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 

(เพิ่มเติมได้)               

แบบฟอร์ม 1 



2 

ที่ 
ประเด็นกิจกรรม 

(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน พ.ศ. 2559 – 2563 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับจังหวัด) 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 2562 
รวม 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 การตรวจตามคําสั่ง คสช. 101/2557 1) หาข่าว และกําหนดเป้าหมายการตรวจร่วมกับหน่วยงานด้านความ
มั่นคงและฝ่ายปกครองในพื้นที่ พร้อมทั้งจัดทําแผนตรวจตามการข่าว 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง สจจ. 

2) บูรณาการตรวจตามแผนที่กําหนดร่วมกัน                     รวม - 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 - 60 ครั้ง สจจ. 
- ตลาดสด - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- ตลาดนัด - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- หาบเร่แผงลอย - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 

(เพิ่มเติมได้)               
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
6 
 

สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานหรือสถาน
ประกอบกิจการ 

1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ รวม - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 10 ครั้ง สรจ. 
- สื่อสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับ/โปสเตอร์/ไวนิล) - - 1 - - - - 1 - - - - 2 ครั้ง 
- สื่อโซเชียล - 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 - 6 ครั้ง 

(เพิ่มเติมได้)               
2) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางอื่น ๆ                      รวม - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 10 ครั้ง สรจ./

สจจ./
สสค. 

- หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 5 ครั้ง 
- วิทยุชุมชน - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5 ครั้ง 

(เพิ่มเติมได้)               
7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

(GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS.) 
ในสถานประกอบกิจการ  

1) ส่งเสริมสถานประกอบการนําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ (GLP)  - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - - 10 แห่ง สรจ./
สสค. 2) ส่งเสริมสถานประกอบกิจการจัดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) - - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 10 แห่ง 

3) รณรงค์/สร้างการรับรู้ให้สถานประกอบการให้นํา GLP/TLS ไปใช ้ - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
(เพิ่มเติมได้)               

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 
8 
 

จัดทําทะเบียนรายชื่อภาคีเครือข่ายหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(NGOs) ในพื้นที่ให้เป็นปัจจุบัน 

(1) ขยายเครือข่ายในกลุ่มอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร อาทิ อสร. อสม. 
NGOs กาํนัน และผู้ใหญ่บ้าน  

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง สรจ. 

(2) จัดทํา/ปรับปรุงทะเบียนเครือข่ายให้เป็นปัจจุบัน 1 - - - - - - - - - - - 1 เล่ม สรจ. 
9 ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดเวทีหรือสร้าง

ช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูล/ข่าวสารระหว่าง
ภาคีเครือข่าย 

(1) จัดประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์ ให้กับภาคี
เครือข่าย ทั้งใหม่และเก่า 

- - 1 - - - - - - - - - 1 ครั้ง สรจ. 

(2) สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการค้า
มนุษย์ ผ่านกลุ่ม LINE 

- - 1 - - - - - - - - - 1 ช่องทาง สรจ. 

(เพิ่มเติมได้)                
หมายเหตุ ขอให้ สรจ. จัดส่งแผนฯ และ Gmail ของเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เพื่อจะได้ประมวลผลจัดทําระบบรายงานผลออนไลน์ ต่อไป 

Gmail:…………….………………………………………. ผู้รับผิดชอบ.............................................................. ตําแหน่ง.............................................................. โทร.................................................................  



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด ผ่านระบบออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประจําเดือน พ.ศ.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน
1 ประชุม/ขับเคลื่อนการปฏิบัติของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด #DIV/0! 0

1) จัดประชุมศูนย์ฯ เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการปฏิบัติของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด
2) ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ที่จังหวัดแต่งตั้ง
3) อื่น ๆ ..........................................................................................

2 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ระดับจังหวัด #DIV/0! 0

1) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด..... ประจําปี 2562
2) จัดทําแผนอื่น ๆ ตามความจําเป็น
3) อื่น ๆ ..........................................................................................

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ
3 ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน #DIV/0! 0

1) ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยาผู้ที่ตกเป็นเหยื่อการใช้แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
2) ติดตามสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน ให้กับผู้ที่ตกเป็นเหยื่อการใช้แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
3) อื่น ๆ .......................................................................................... #DIV/0! 0

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การตรวจแรงงาน #DIV/0! 0

1) จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดกิจการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ และจัดทําแผนตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยง
2) บูรณาการตรวจแรงงานตามแผน 0 #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - กิจการ......................................................................................... #DIV/0! 0

 - กิจการ......................................................................................... #DIV/0! 0

 - กิจการ......................................................................................... #DIV/0! 0

3) บูรณาการตรวจกลุ่มเสี่ยงอื่น ตามที่จังหวัดเห็นสมควร #DIV/0! 0

 - กิจการ..........................................................................................
 - กิจการ..........................................................................................
 - กิจการ..........................................................................................
การตรวจตามคําสั่ง คสช. 101/2557 #DIV/0! 0

1) หาข่าว และกําหนดเป้าหมายการตรวจร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคงและฝ่ายปกครองในพื้นที่ พร้อมทั้งจัดทําแผนตรวจตามการข่าว
2) บูรณาการตรวจตามแผนที่กําหนดร่วมกัน #DIV/0! 0

 - กิจการ..........................................................................................
 - กิจการ..........................................................................................
 - กิจการ..........................................................................................

ผลการดําเนินงานหน่วยนับ 
(ครั้ง/คน/
แห่ง/ฯลฯ)

สัดส่วน
ผลการดําเนืนงาน

ตามแผน รวม
ปี 2561 ปี 2562เป้าหมายที่ โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์
สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานหรือสถานประกอบกิจการ #DIV/0! 0

1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ รวม
 - ช่องทาง........................................................................................ #DIV/0! 0

 - ช่องทาง........................................................................................
 - ช่องทาง........................................................................................
2) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ
 - ช่องทาง........................................................................................
 - ช่องทาง........................................................................................
 - ช่องทาง........................................................................................

7 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) หรือจัดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS.)
1) ส่งเสริมสถานประกอบการนําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ (GLP)
2) ส่งเสริมสถานประกอบกิจการจัดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)
3) รณรงค์/สร้างการรับรู้ให้สถานประกอบการให้นํา GLP/TLS ไปใช้ #DIV/0! 0

4) อื่น ๆ ..........................................................................................
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล
8 จัดทําทะเบียนรายชื่อภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (NGOs) ในพื้นที่ให้เป็นปัจจุบัน #DIV/0! 0

1) ขยายเครือข่ายในกลุ่มอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร อาทิ อสร. อสม. NGOs กํานัน และผู้ใหญ่บ้าน
2) จัดทํา/ปรับปรุงทะเบียนเครือข่ายให้เป็นปัจจุบัน
3) อื่น ๆ ..........................................................................................

9 ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดเวทีหรือสร้างช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูล/ข่าวสารระหว่างภาคีเครือข่าย #DIV/0! 0

1) จัดประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์ ให้กับภาคีเครือข่าย ทั้งใหม่และเก่า
2) สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการค้ามนุษย์ ผ่านกลุ่ม LINE
3) อื่น ๆ ..........................................................................................

ผู้รับผิดชอบ................................................................................... ตําแหน่ง........................................................................................ โทรศัพท์............................................... โทรสาร................................................ e-mail……………….………….....…………….

ปัญหาอุปสรรค
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แบบรายงานสรปุผลการดาํเนินงานประจําปี 2562 
ศูนย์ปฏบิตักิารป้องกนัการคา้มนษุย์ด้านแรงงาน จังหวัด…………..………….. 

 
1. บทสรุปผูบ้ริหาร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

2. ผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลอื 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 

3. ปญัหา/อุปสรรค (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

4. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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