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ที่ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน

1 ประชุม/ขับเคลื่อนการปฏิบัติการปองกันการคามนุษย ดานแรงงาน จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการปฏิบัติงานปองกัน

การคามนุษยดานแรงงาน สป. (กยผ.) 1 1 1 1 4 ครั้ง

2 แผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ 2561
สป. (กยผ.) 1 1 ครั้ง

- การตรวจสัญชาติแรงงานตางดาว 58,000 58,000 58,000 59,000 59,000 58,000 - - - - - - 350,000 คน

- สงเสริมการนําเขาแรงงานตางดาวตาม MOU 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 330,000 คน

- เจรจากับประเทศตนทางเพื่อใหมีการการนําเขาแรงงานแบบ

รัฐ ตอ รัฐ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ครั้ง

4 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลคดีดานแรงงาน พัฒนาระบบเชื่อมโยงระบบฐานขอมูการดําเนินคดีของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
สป. (กยผ.) 

กกจ. กสร. 

สปส.

1 1 ระบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : การคุมครอง แกไขปญหา และชวยเหลือ

 - การใหบริการสายดวน 1546 กสร. 70,000 คน

 - การใหบริการสายดวน 1694 กกจ. 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 96,000 คน

 - การใหบริการเว็บไซต www.doe.go.th/helpme กกจ. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 คน

6 ศูนยรวมบริการชวยเหลือแรงงานตางดาว ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ แรงงานตางดาว ผานศูนยรวม

บริการชวยเหลือแรงงานตางดาว
กกจ. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000 คน

 - การจางลาม/ผูประสานงานดานภาษาของ กกจ. กกจ. 34 คน

 - การจางลาม/ผูประสานงานดานภาษาของ กสร. กสร. 103 คน

ยุทธศาสตรที่ 3 : การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการทั่วไป 39,164 39,416 39,106 77,828 77,543 77,683 77,140 116,140 116,140 62,266 39,200 15,574 777,200 คน

 - การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง 2,841 1,900 1,900 5,720 4,266 4,102 7,865 5,722 5,514 2,834 1,935 1,851 46,450 คน

 - การตรวจบูรณาการในเรือประมงทะเล 426 321 60 920 529 538 1,044 606 460 395 201 50 5,550 คน

 - การตรวจบูรณาการในสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน้ํา 40 40 40 40 40 40  -  -  -  -  -  - 240 แหง

 - หาขาวและกําหนดเปาหมายการตรวจรวมกับหนวยงานดาน

ความมั่นคง และดําเนินการตรวจรวมกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของตามคําสั่ง คสช. 100/2557
กกจ. 150 150 200 350 350 400 400 400 400 400 400 400 4,000 คน

 - หาขาวและกําหนดเปาหมายการตรวจรวมกับหนวยงานดาน

ความมั่นคง และดําเนินการตรวจรวมกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของตามคําสั่ง คสช. 101/2557
กกจ. 1,500 1,500 1,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 70,000 คน

3 สงเสริมการนําแรงงานตางดาวเขาสูระบบที่ถูกตองตามกฎหมาย 

ตลอดจนสงเสริมการนําเขาแรงงานตาม MOU หรือแบบ รัฐ ตอ รัฐ
กกจ.

5 สงเสริมชองทางการเขาถึงบริการภาครัฐของประชากรกลุมเสี่ยง

7 การจางผูสื่อสารภาษา

8 การตรวจแรงงาน

กสร.

9 การตรวจคําสั่ง คสช. 100/2557 และ 101/2557

แผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเด็นกิจกรรม

(สอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยดานแรงงาน พ.ศ. 2559-2593)

หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย

รวมป 2560 ป 2561
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- การตรวจบริษัท/นายหนาจัดหางานไปตางประเทศ 10 10 10 10 11 11 12 12 12 12 12 12 134 แหง

- การตรวจบริษัท/นายหนานําเขาคนตางดาว 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 90 แหง

ยุทธศาสตรที่ 4 : การเฝาระวังและปองกันไมใหแรงงานกลุมเสี่ยงเขาสูกระบวนการคามนุษย

11 ศูนยแรกรับและสิ้นสุดการจาง ดําเนินการใหความรู และตรวจสอบไมใหแรงงานตางดาวถูกเอา

เปรียบจากนายจางในการทํางานในประเทศไทย
กกจ. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 120,000 คน

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการคามนุษย 

สิทธิ หนาที่ และบทลงโทษ
107,300 112,006 112,212 73,665 73,762 73,722 73,665 73,762 73,722 77,117 77,040 76,827 1,004,800 คน

-รณรงคสรางจิตสํานึกและประชาสัมพันธผานชองทางการสื่อ

สาธารณะ และสื่อออนไลน 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960 ครั้ง

13 สงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ในสถานประกอบกิจการ ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทํา         แนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)
กสร.

992 992 1016 1014 994 992 966 1014 1020 1005 998 997 12,000 
แหง

14 สงเสริมมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) ในสถานประกอบกิจการ ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐาน

แรงงานไทย (TLS)
กสร.

475 560 665 490 490 480 475 430 375 315 250 195 5,200 
แหง

ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาเครือขายและบริหารขอมูล

15 สงเสรืมเครือขายการคุมครองแรงงานผาน Line Application สรางเครือขายภาคประชาชน และภาคประชาสังคมผาน Line

 Application เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารการคุมครอง

แรงงาน และปองกันแรงงานบังคับ/คามนุษย
กสร. 985 คน

 - จัดประชุมเพื่อปรับปรุง/ยกรางกฎหมายและรองรับการให

สัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 188
สป.รง. (สปร.) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 9 ครั้ง

 - จัดประชุมเพื่อปรับปรุง/ยกรางกฎหมายและรองรับการให

สัตยาบันพิธีสารภายใตอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 29 สป.รง. (สปร.) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 9 ครั้ง

17 ความรวมมือระหวาง รง. - องคการนายจาง  - องคกรลูกจาง  - การปรับปรุง/ยกรางกฎหมายและรองรับการใหสัตยาบัน

อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 98 กสร. - - -
1 

เรื่อง

ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะผูบัญชาการ ศปคร. เห็นชอบเมื่อวันที่           กันยายน 2560 

ผลงานจากการประชุมศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.)  เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560

12 สรางการรับรูและสรางจิตสํานึกในการไมเกี่ยวของและใหเบาะแส

การคามนุษย กกจ. กสร. 

สป.รง. 

(กผป.)

16 ความรวมมือ รง. - EU - ILO ผาน Ship to Shore Rights Project

10 การตรวจบริษัท/นายหนาจัดหางาน
กกจ.
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