
 

 

  

 

 
 

แบบคัดกรองเบ้ืองตนการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม 

การคามนุษย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism: NRM)  

วันท่ี .......... เดือน ........................ พ.ศ. ............... เวลา.....................สถานท่ีสัมภาษณ .............................................................................

หนวยงานผูสัมภาษณ .................................................................................................. พ้ืนท่ี/จังหวัด .......................................................... 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลบุคคลผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) ................................................................................... ชื่อเลน/ชื่ออ่ืนๆ .................... เพศ   ชาย  หญิง   อ่ืน ๆ…………………. 

ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) ถามี ...................................................................................................วัน/เดือน/ปเกิด .......................... อายุ ............ ป 

สัญชาติ   ไทย  เมียนมา  กัมพูชา  ลาว  เวียดนาม  อ่ืน ๆ ระบุ ............................................. ภาษา ……..………................ 

เอกสารประจำตัว  บัตรประจำตัวประชาชน ..............................................................  หนังสือเดินทาง .................................................. 

  อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................................................ 
ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดในปจจุบัน/ท่ีอยูของผูปกครอง กรณีเด็ก ...........................................................................................................................  
เบอรโทรศัพทผูถูกสัมภาษณ ................................ เบอรโทรศัพทผูท่ีติดตอได ................................. ชองทางการติดตออ่ืน ๆ ………….…………….. 

ขอมูลการทำงานของผูใหสัมภาษณ (แนบสำเนาเอกสารการจางงาน ถามี)  ในประเทศ  ตางประเทศ 

ตำแหนง/หนาท่ีรับผิดชอบ ...................................................... ประเภทใบอนุญาตทำงาน ...................................................................................  

ชื่อนายจาง/สถานประกอบการ .............................................. ประเภทกิจการ .................................................จังหวัด/ประเทศ......................... 

ท่ีอยูนายจาง/สถานประกอบการ ........................................................................................................................................................................... 

*ขอบงช้ีทางสภาพรางกายและจิตใจของผูถูกสัมภาษณ 

 ไมมีขอบงชี้ 

 มีขอบงชี้ เชน หนาตาเศราหมอง หวาดกลัว หรือหวาดระแวง ไมยอมพูดกับบุคคลแปลกหนา ปลีกตัว ไมตอบคำถาม  

หรือมีความกดดัน มีรองรอยบาดแผล/รองรอยหรืออาการจากการใชสารเสพติด หรือพบความผิดปกติอ่ืน ๆ (เชน ความพิการ) 

ระบุ ........................................................................................................................................................................................................................ 

*ผูใหสัมภาษณ 

   สมัครใจใหขอมูลและใหสัมภาษณ 

   ไมพรอมใหขอมูล เน่ืองจาก ..................................................................................................................................................................... 
เห็นควรแจงหนวยงาน ....................................... เพ่ือ............................................... และเชิญมาคัดกรองในวันท่ี .............................................. 
 
 

 
 

สวนที่ 2  พฤติการณ/ขอบงช้ีเบ้ืองตน  
 

การทำใหกลัววาจะเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง 
หรือทรัพยสินของบุคคลน้ันเองหรือของผูอื่น : ผูใหสัมภาษณอาจจะ 
o ถูกทำใหกลัวโดยการใชอาวุธหรือสิ่งคลายอาวุธ 
o ถูกทำใหกลัวหากทำงานไดไมถึงเปา จะไมไดรับคาจาง  

จะไมไดรับสิทธิประโยชน จะไมใหพัก เปนตน 
o ถูกทำใหกลัวจากการบอกเลาวาจะถูกทำรายรางกาย  

ทำลายทรัพยสิน ชื่อเสียง หรือจะถูกนำตัวสงตำรวจ เปนตน 
o ถูกทำใหกลัวโดยใชความเชื่อ ไสยศาสตร การสาบาน เปนตน 
o อ่ืน ๆ/อธิบายเพ่ิมเติม .............................................................. 

................................................................................................... 
 

การขูเข็ญดวยประการใด ๆ : ผูใหสัมภาษณอาจจะ 
o ถูกขมขูถาไมทำตามคำสั่งจะถูกทำราย ทำลายทรัพยสิน  

สั่งใหทำงานอันตราย ลด/ถอนสิทธิประโยชน เปนตน 
o ถูกขมขูถาไมทำตามคำสั่งจะถูกทำรายบุคคลในครอบครัว 

หรือบุคคลอันเปนท่ีรัก 
o มีความทุกข ความเจ็บปวดหรือบาดแผลท่ีเกิดข้ึนจากการถูก

คุกคาม หรือถูกควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ  
o ถูกควบคุมหรือจำตองอยู ภายใตการควบคุมของบุคคลอ่ืน

ดวยวิธีการตาง ๆ  
o อ่ืน ๆ/อธิบายเพ่ิมเติม ............................................................. 

 

1.  แบบคัดกรองน้ีทำขึ้นเพ่ือแสวงหาขอบงชี้ เก่ียวกับการบังคับใชแรงงานหรือบริการและ/หรือการคามนุษยดานแรงงาน  

2.  หากพบขอบงชี้เพียงหน่ึงรายการหรือมากกวาน้ัน ใหดำเนินการสงตอทีมสหวิชาชีพเพ่ือดำเนินการคัดแยกตามขั้นตอนการสงตอระดับชาติ (NRM)  ตอไป 

แบบ รบ. 1 

ลงชื่อ ....................................................................... ผูใหสัมภาษณ                      

       (.......................................................................) 

ลงชื่อ ........................................................................ ผูสัมภาษณ/บันทึก                  

   (...............................................................) 

 * เพศกำเนิด 

 
* เพศสภาพ 
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การใชกำลังประทุษราย : ผูใหสัมภาษณอาจจะ 

o ถูกทำรายรางกายดวยวิธีการตาง ๆ ...................................... 

o ถูกทำลายทรัพยสิน 

o ถูกบังคับใหใชยา สารเสพติด หรือสารอ่ืนใดท่ีทำใหอยูในภาวะท่ี

ไมสามารถควบคุมตนเองหรือขัดขืนคำสั่งของนายจางได 

o ถูกกระทำการดวยวิธีอื ่นใดเพื่อใหเกิดสภาวะที่ตองพึ่งพิง

นายจาง  

o ถูกคุกคาม/ลวงละเมิดทางเพศเพ่ือใชเปนเงื่อนไขบังคับใหทำงาน 

o อ่ืน ๆ/อธิบายเพ่ิมเติม ........................................................... 

............................................................................................... 
 

การนำภาระหน้ีของบุคคลน้ันหรือของบุคคลอื่นมาเปนสิ่งผูกมัด

โดยมิชอบ : ผูใหสัมภาษณอาจจะ 

o ถูกนายจาง/ตัวแทนนายจางทำใหตกอยู ในภาวะหนี้สิน 

ท่ีสูงเกินจริง 

o ถูกบังคับใหทำงานเพ่ือชดใชหน้ีจากคาจางลวงหนาท่ีไดรับมา 

o ถูกบังคับใหทำงานเพ่ือชดใชหน้ีของตนเอง 

o ถูกบังคับใหทำงานใชหน้ีแทนบุคคลอ่ืน 

o ถูกหักคาจางเพื ่อใช หนี ้เกินกวาที ่กฎหมายกำหนดหรือมี

ลักษณะเปนแรงงานขัดหน้ี 

o อ่ืนๆ/อธิบายเพ่ิมเติม.............................................................. 

การยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลน้ันไว : กรณีผูใหสัมภาษณไมไดเก็บรักษาเอกสารประจำตัว 

1. ความยินยอม          ไมใหความยินยอมเก็บรักษาเอกสาร        ใหความยินยอม 

2. กรณใีหความยินยอมผูใหสัมภาษณสามารถเขาถึงเอกสารประจำตัว      ขอไดตลอด      ขอไดบางครั้ง       ไมสามารถขอได 

การกระทำที่คลายคลึงกัน : ผูใหสัมภาษณอาจจะ 

o ถูกสรางเงื่อนไข/กฎเกณฑ/บทลงโทษ/กฎระเบียบที่อาจจะ

ขัดตอกฎหมาย เชน การไมจายคาจาง การคางคาจางอยางมี

นัยสำคัญ การจายคาจางหรือการถูกลงโทษไมถูกตอง 

ตามกฎหมาย 

o ไมมีเสรีภาพในการลาออกหรือเปลี่ยนงานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

o มีสภาพการทำงาน/การอยูอาศัยท่ีไมปลอดภัยหรือไมถูก

สุขอาชีวอนามัย 

o ถูกกีดกันไมใหเขาถึงปจจัยในการดำรงชีวิต เชน การรักษาพยาบาล 

อาหาร น้ำด่ืม เปนตน 
 

o ถูกบังคับ/โนมนาวใหทำงานโดยไมมีวันหยุดหรือวันลาใด ๆ 

o ถูกควบคุมหรือจำกัดอิสรภาพการเดินทาง การสื่อสาร  

และ/หรือการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

o ถูกนายจาง/ตัวแทนนายจางปดบังหรือทำใหสับสนเกี่ยวกับ

ตำแหนงของท่ีพักอาศัยและ/หรือท่ีทำงานโดยเจตนา 

o ถูกเอารัดเอาเปรียบโดยอาศัยความออนดอยทางรางกาย

หรือจิตใจมาแสวงหาประโยชนดานแรงงานโดยมิชอบ 

o อ่ืน ๆ/อธิบายเพ่ิมเติม.............................................................. 

................................................................................................ 

................................................................................................. 
 

*ความสมัครใจในการทำงาน  สมัครใจ  ไมสมัครใจ เน่ืองจาก................................................................................................................... 

สวนที่ 3 ความผิดตามกฎหมายอื่น หรือความผิดรูปแบบอื่น (* แจงหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการตอ) 

 การใชแรงงานเด็กหรือการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ........................................................................................................... 

 พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ความผิด .................................................................................................................................... 

 พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ความผิด ........................................................................................ 

 พ.ร.บ.จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ความผิด .......................................................................................................... 

 พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 ความผิด (*แจง ตม.ทันที) .................................................................................................................... 
 กฎหมายอ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................................................................................................... 

สวนที่ 4  ความเห็นพนักงานเจาหนาที/่การดำเนินการของเจาหนาที ่

 A. ผูถูกสัมภาษณอาจเขาขายเปนบุคคลที่มีเหตุอันควรเช่ือไดวาเปนผูเสียหายจากการคามนุษยหรือถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ  

o ดำเนินการคัดแยกผูเสียหาย โดยแจงหนวยงาน ............................................................................................................................................................ 

o กรณีเด็กสงตอทีมสหวิชาชีพเพ่ือดำเนินการและเขาบานพักเด็กและครอบครัว 

o กรณีท่ีเปนคนไทยหรือคนตางดาวท่ีถูกกฎหมาย  

 สมัครใจเขาศูนยบูรณาการคัดแยก  ไมสมัครใจเขาศูนยบูรณาการคัดแยก    

o กรณีคนตางดาวท่ีลักลอบเดินทางเขาประเทศใหสงตอทีมสหวิชาชีพเพ่ือดำเนินการและเขาศูนยบูรณาการตอไป 

o กรณีตองขอเปดศูนยบูรณาการคัดแยก ณ .................................................................................................................................................................... 

 B. ผูถูกสัมภาษณไมเขาขายเปนผูเสียหายจากการคามนุษยหรือถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ  

  พบการกระทำความผิดตามกฎหมายอ่ืน (ระบุในสวนที่ 3) เห็นควรสงตอหนวยงาน .................................................................... 

  ไมพบการกระทำความผิดตามกฎหมายอ่ืน 

ความชวยเหลือเรงดวน/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................ 
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บันทึกรายละเอียดการสัมภาษณ 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 
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