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ความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ มาตรา 6/1
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ทำำ�ให้้กลัวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิต 
ร่่างกาย เสรีีภาพ �ชื่�อเสีียง หรืือทรัพัย์์สิิน

ของบุุคคลนั้้�นเองหรืือของผู้้�อื่�น

ขู่่�เข็็ญด้้วยประการใด ๆ ใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย ทำำ�ด้้วยประการอ่ื่�นใด
ที่่�มีีลักษณะคล้้ายคลึึงกัับ 1 - 5

ยึึดเอกสารสำำ�คััญประจำำ�ตััว�
ของบุุคคลนั้้�นไว้้

นำำ�ภาระหน้ี้�ของบุุคคลนั้้�น
หรืือของผู้้�อื่�น

มาเป็น็สิ่่�งผููกมัดโดยมิิชอบ

“ความผิดฐานค้ามนุษย์”
จะต้องมีองค์ประกอบครบทั้ง 3 ข้อ

(1) + (2) + (3)

“ความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการ”
จะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้

บทกำำ�หนดโทษการกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์
- ระวางโทษจำำ�คุก 4 - 12 ปี ีปรับ 400,000 บาท - 1,200,000 บาท มาตรา 52
- ระวางโทษจำำ�คุก 6 - 15 ปี ีปรับ 600,000 บาท - 1,500,000 บาท
	 (กระทำำ�แก่่บุุคคลอายุเกิิน 15 ปี ีแต่่ไม่่ถึึง 18 ปี)ี มาตรา 52 วรรค 2
- ระวางโทษจำำ�คุก 8 - 20 ปีี ปรับ 800,000 บาท - 2,000,000 บาท
	 (กระทำำ�แก่่บุุคคลอายุไม่่เกิิน 15 ปีี หรืือผู้้�มีีกายพิิการหรืือผู้้�มีีจิตฟั่่� นเฟือืน  

ไม่่สมประกอบ) มาตรา 52 วรรค 3
- ระวางโทษจำำ�คุก 8 - 20 ปี ีและปรับ 800,000 บาท - 2,000,000 บาท หรืือ 

จำำ�คุกตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิิต (กระทำำ�ผิิดเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�ได้้รัับ
อัันตรายสาหัส หรืือเป็็นโรคร้้ายแรงซึ่่�งอาจเป็็นอัันอัันตรายต่่อชีีวิต) 53/1 (1) 

- ระวางโทษจำำ�คุกตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิิต
	 (กระทำำ�ผิิดเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�เสีียชีีวิต) 53/1 (2)

บทกำำ�หนดโทษการกระทำำ�ความผิิดฐานบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ
- ระวางโทษ จำำ�คุก 6 เดืือน - 4 ปี ีปรับ 50,000 บาท - 400,000 บาท
	 (สำำ�หรัับผู้้�เสีียหาย 1 คน หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ) มาตรา 52/1
- ระวางโทษ จำำ�คุก 8 - 20 ปี ีหรืือตลอดชีีวิิต
	ปรั บ 800,000 บาท - 2,000,000 บาท
	มา ตรา 52/1 วรรค 2 (กระทำำ�ผิิดเป็น็เหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�ได้้รัับ
	 อัันตรายสาหัส หรืือเป็็นโรคร้้ายแรงซ่ึ่�งอาจอัันตรายต่่อชีีวิต)
- ระวางโทษ จำำ�คุกตลอดชีีวิิต หรืือประหารชีีวิิต
	 (กระทำำ�ผิิดเป็น็เหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�เสีียชีีวิต) 52/1 วรรค 3

ถ้้ากระทำำ�กัับ “เด็็กอายุุต่ำำ��กว่า 18 ปีี”
มีีองค์์ประกอบ 2 ข้้อ (1) + (3)

มาตรา 6/1

ข่่มขืืนใจให้้ทำำ�งานหรืือบริการ

ด้้วยวิธีีการ

มาตรา 6

	 1) ทำำ�ให้้กลัว
		  2) ขู่่�เข็็ญ
		  3) ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้าย
	 4) ยึึดเอกสารสำำ�คััญ
	 5) นำำ�ภาระหน้ี้�ผููกมัด
	 6) การกระทำำ�ที่่�คล้้ายคลึึง ตาม 1) - 5)

จะกลายเป็็น “ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์” หากพบข้อเท็็จจริิง
ตามองค์์ประกอบ (1) + (2) ร่่วมด้้วย หากเป็็น เด็็กอายุุต่ำำ��กว่า 18 ปีี 
เม่ื่�อพบข้อเท็็จจริิง ตามองค์์ประกอบ (1) ร่่วมด้้วย

การบัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ “ไม่่ใช่่ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์”
แต่่เป็็น การแสวงหาประโยชน์์โดยมิชอบ รููปแบบท่ี่� 7

โดยผู้้�นั้้�นอยู่่�ในภาวะ
ท่ี่�ไม่่สามารถขัดขืืนได้้

(1)	มีีการกระทำำ� 
		  เป็น็ธุุระจััดหา ซื้้�อ ขาย จำำ�หน่่าย พามาจาก
		  หรืือส่งไปยัังที่่�ใด หน่่วงเหนี่่�ยว กัักขัง
		จั  ดให้้อยู่่�อาศััย หรืือรับไว้้

(2)	ด้วยวิธีีการ
	ข่ มขู่่� ใช้้กำำ�ลังบัังคัับ ลัักพาตัว ฉ้้อฉล
		  หลอกลวง ใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ
		  ให้้ผลประโยชน์อ่ื่�น

(3)	มีีการแสวงหาประโยชน์์โดยมิชอบ
	 (หลายรููปแบบ)
		  	การค้้าประเวณีี
		  	สื่�อลามก
		  	แสวงหาประโยชน์ทางเพศอื่�น
		  	เอาคนลงเป็น็ทาส
		  	นำำ�คนมาขอทาน
		  	ตัดอวัยวะเพ่ื่�อการค้้า
	 	บัังคัับใช้้แรงงานหรืือบริการ ม.6/1
		  	การอ่ื่�นใดที่่�คล้้ายคลึึงกัันอัันเป็น็การขููดรีีด
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Causing fear of harm to the life, 
body, liberty, reputation, 

or property of such person 
or another person.

Threatening in 
any manner whatsoever

Using Force Committing any other act 
of a similar nature to 

items 1 to 5

Retaining the important 
identity documents 

of such person

Unlawfully using a debt 
of such person 

or another person 
as a binding obligation

HUMAN TRAFFICKING OFFENCE
Must consist of all 3 ELEMENTS:

(1) + (2) + (3)

FORCED LABOUR 
OR SERVICE OFFENCE
Must consist of the ELEMENTS:

PENALTIES OF “HUMAN TRAFFICKING OFFENCE”
-	Imprisonment 4 - 12 years, fine ฿400,000 - ฿1,200,000
	 (Section 52)
-	Imprisonment 6 - 15 years, fine ฿600,000 - ฿1,500,000
	 (offence against over 15 but under 18s) (Section 52, para 2)
-	Imprisonment 8 - 20 years, fine ฿800,000-฿2,000,000 (offence 

against under 15s or disabled persons) (Section 52, para 3)
-	Imprisonment 8 - 20 years & fine ฿8000,000 - ฿2,000,000, 
	 or life, or death penalty (causing Grievous Bodily Harm (GBH)
	 or severe illness dangerous to life) 53/1 (1)
-	Life imprisonment or death penalty (causing death) 53/1 (2)

PENALTIES OF “FORCED LABOUR OR SERVICE OFFENCE”
-	Imprisonment 6 months - 4 years, fine ฿50,000 - ฿400,000
	 (per victim or both) (Section 52/1)
-	Imprisonment 8 - 20 years or life, 
	 fine ฿800,000 - ฿2,000,0000
	 (causing Grievous Bodily Harm (GBH) or severe illness
	 dangerous to life) (Section 52/1, para 2)
-	Life imprisonment or death penalty (causing death)
	 (Section 52/1, para 3)

If committed against  
‘CHILDREN UNDER 18 YEARS OF AGE’

Elements (1) + (3) are required.

SECTION 6/1

Compelling someone to perform 
work or provide service

By MEANS:

SECTION 6

	 1) Causing Fear
	 2) Threatening
	 3) Using Force
	 4) Retaining Important Documents
	 5) Imposing Debt Bondage
	 6) Any similar acts to 1) - 5)

IT SHALL BECOME ‘HUMAN TRAFFICKING OFFENCE’ 
IF ELEMENTS (1) + (2) ARE FOUND. 
*FOR CHILDREN UNDER 18* ONLY ELEMENT (1) IS REQUIRED.

FORCED LABOUR/SERVICE IS NOT ‘HUMAN TRAFFICKING OFFENCE’
BUT IS A PURPOSE/FORM OF EXPLOITATION (TYPE 7).

WHEREBY THE VICTIM IS IN
A STATE OF BEING UNABLE TO RESIST

The Anti-Trafficking in Persons Act
B.E. 2551 (2008) and its amendments

The Act has defined the differences between the offence of Human Trafficking (SECTION 6) 
and the offence of Forced Labour or Service (SECTION 6/1),

and has prescribed the penalties as follows:

(1) 	The Act 
		  Procuring, buying, selling, vending, bringing 		
	 from or sending to, detaining, confining, 

		  harbouring, or receiving any person.

(2) 	The Means
	 By threat, use of force, abduction, fraud, 
	 deception, abuse of power, or the giving 
	 of other benefits.

(3) 	The Purpose of EXPLOITATION
	 (various forms)
		   Prostitution
		   Pornography
		   Other Sexual Exploitation
		   Slavery
		   Begging
		   Organ Removal
		   Forced Labour or Service (Section 6/1)
		   Other Similar Exploitation



CIRCUMSTANCES/PRELIMINARY INDICATORSพฤติิการณ์์ /ข้้อบ่่งช้ี้�เบื้้�องต้้น

Causing fear of harm to life, body, freedom, 
reputation, or property of oneself or others :  
Interviewee may
o	Have experienced fear due to use of weapons or similar  
	 instruments.
o	Have feared that failure to meet work objectives  
	 would result in non-payment, denial of benefits,  
	 or lack of breaks, among other consequences.
o	Have experienced fear due to threats of physical harm,  
	 property destruction, damage to reputation, or the prospect  
	 of being turned over to the police, among other things.
o	Have experienced fear using beliefs, occult practices,  
	 coercion, etc.
o	Other/additional explanations as needed .............................

Threatening by various means : Interviewee may  
have
o	Faced threats that if they don’t follow orders they will  
	 be harmed, property will be damaged, they will be  
	 ordered to perform dangerous tasks, or benefits  
	 will be reduced/revoked. 
o	Faced threats that if they don’t follow orders, they or  
	 their family or loved ones will be harmed.
o	Experienced distress, physical pain, or injuries resulting  
	 from harassment or control through various means.
o	Been controlled or compelled to be under the influence  
	 of another person through various methods.
o	Other/additional explanations as needed........................... 
	 .......................................................................................................

Other similar actions : Interviewee may
o	Subjected to conditions/ rules/ punishments/ regulations  
	 that may violate the law, such as non-payment of wages,  
	 significant wage delays, or unjustified wage deductions,  
	 as per the law.
o	Lack of freedom to resign or change jobs as legally stipulated.
o	Have experienced unsafe or unhealthy working/living  
	 conditions.
o	Being restricted from accessing essential elements for  
	 sustaining life, such as medical care, food, and drinking water.
o	Forced/pressured to work without any days off or leave.

*Willingness of Employment Willing Not willing Reason ..................................................................................................

o	Controlled or restricted in freedom of travel, communication,  
	 and/or interaction with others.
o	Have faced experience where employer/employer’s  
	 representative intentionally concealing or confusing  
	 the location of residence and/or workplace.
o	Have exploited and disadvantaged based on physical  
	 or mental vulnerability for labor-related gains, without  
	 approval.
o	Other/additional explanations as needed ........................... 
	 .......................................................................................................

Use of Coercive Force : Interviewee may 
o	Subjected to physical harm through various methods......... 
o	Have experienced property destruction.
o	Forced to use drugs, narcotics, or other substances  
	 rendering them unable to control themselves or defy  
	 the employer’s commands.
o	Subjected to other methods to create a dependency on  
	 the employer.
o	Coerced/sexually harassed as a condition for forced  
	 employment.
o	Other/additional explanations as needed ........................... 
	 .............................................................................................................

The improper use of personal or others’ debts as  
binding obligations : Interviewee may
o	Forced by the employer/employer’s representative to  
	 incur debts beyond reasonable limits.
o	Forced to work to repay debts from advance wages 
received.
o	Forced to work to repay personal debts.
o	Forced to work to repay debts on behalf of others.
o	Have wages deducted to repay debts beyond legal limits  
	 or in a form resembling debt-bonded labor. 
o	Other/additional explanations as needed............................. 
	 ..........................................................................................................

Seizure of identification documents : interviewee does not retain identification documents.
1. Consent to keep documents	 o Not consent to keep documents	 o Consent
2. Interviewee gives consent and can access identification documents.
   o Always access to documents	 o Sometimes access to documents	 o Cannot access to documents

การทำำ�ให้้กลััวว่่าจะเกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย 
เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง หรืือทรััพย์์สิินของบุุคคลนั้้�นเอง 
หรืือของผู้้�อื่่�น : ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์อาจจะ
o	ถููกทำำ�ให้้กลััวโดยการใช้้อาวุุธหรือส่ิ่�งคล้้ายอาวุุธ
o	ถููกทำำ�ให้้กลััวหากทำำ�งานได้้ไม่่ถึึงเป้้า จะไม่่ได้้รับค่่าจ้้าง จะไม่่ได้้ 
	 รัับสิิทธิิประโยชน์ จะไม่่ให้้พััก เป็็นต้้น
o	ถููกทำำ�ให้้กลััวจากการบอกเล่่าว่่าจะถููกทำำ�ร้้ายร่่างกาย ทำำ�ลาย 
	 ทรัพย์์สิิน ชื่่�อเสีียง หรือจะถููกนำำ�ตัวส่่งตำำ�รวจ เป็็นต้้น
o	ถููกทำำ�ให้้กลััวโดยใช้้ความเชื่่�อ ไสยศาสตร์ การสาบาน เป็็นต้้น
o	อื่่�น ๆ / อธิิบายเพ่ิ่�มเติิม .........................................................

การขู่่�เข็็ญด้้วยประการใด ๆ : ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์อาจจะ
o	ถููกข่่มขู่่�ถ้้าไม่่ทำำ�ตามคำำ�สั่่�งจะถููกทำำ�ร้้าย ทำำ�ลายทรัพย์ส์ิิน สั่่�งให้้ 
	 ทำำ�งานอัันตราย ลด/ถอนสิิทธิิประโยชน์ เป็็นต้้น
o	ถููกข่่มขู่่�ถ้้าไม่่ทำำ�ตามคำำ�สั่่�งจะถููกทำำ�ร้้ายบุุคคลในครอบครััว  
	 หรือบุุคคลอันเป็็นที่่�รััก
o	มีีความทุุกข์์ ความเจ็็บปวดหรือบาดแผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการถููก 
	 คุุกคาม หรือถููกควบคุุมด้้วยวิิธีการต่่าง ๆ
o	ถููกควบคุุมหรือจำำ�ต้้องอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบุุคคลอื่่�น 
	 ด้้วยวิิธีการต่่าง ๆ
o	อื่่�น ๆ / อธิิบายเพ่ิ่�มเติิม .........................................................

การกระทำำ�ที่่�คล้้ายคลึึงกััน : ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์อาจจะ
o	ถููกสร้้างเงื่่�อนไข/กฎเกณฑ์์/บทลงโทษ/กฎระเบีียบที่่�อาจจะ 
	 ขััดต่่อกฎหมาย เช่่น การไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง การค้้างค่่าจ้้างอย่่าง	
	 มีีนััยสำำ�คัญ การจ่่ายค่่าจ้้างหรือการถููกลงโทษไม่่ถููกต้้องตาม 
	 กฎหมาย
o	ไม่่มีเีสรีภาพในการลาออกหรือเปลี่่�ยนงานได้้ตามที่่�กฎหมาย 
	 กำำ�หนด
o	มีีสภาพการทำำ�งาน/การอยู่่�อาศััยที่่�ไม่่ปลอดภััยหรือไม่่ถููก 
	 สุุขอาชีีวอนามััย
o	ถููกกีีดกัันไม่่ให้้เข้้าถึึงปััจจััยในการดำำ�รงชีีวิิต เช่่น การรัักษา 
	 พยาบาล อาหาร น้ำำ��ดื่่�ม เป็็นต้้น

*ความสมััครใจในการทำำ�งาน o สมััครใจ o ไม่่สมััครใจ เนื่่�องจาก..................................................................................

o	ถููกบัังคัับ/โน้้มน้้าวให้้ทำำ�งานโดยไม่่มีีวัันหยุุดหรือวัันลาใด ๆ
o 	ถููกควบคุุมหรือจำำ�กัดอิิสรภาพการเดิินทาง การสื่่�อสาร และ/หรือ 
	 การปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�น
o	ถููกนายจ้้าง/ตััวแทนนายจ้้างปิิดบัังหรือทำำ�ให้้สัับสนเกี่่�ยวกัับ 
	 ตำำ�แหน่งของที่่�พัักอาศััยและ/หรือที่่�ทำำ�งานโดยเจตนา
o 	ถููกเอารััดเอาเปรีียบโดยอาศััยความอ่่อนด้้อยทางร่่างกาย 
	 หรือจิิตใจมาแสวงหาประโยชน์ด้้านแรงงานโดยมิิชอบ
o	อื่่�น ๆ / อธิิบายเพ่ิ่�มเติิม ......................................................... 
	 ..............................................................................................
	 ..............................................................................................

การใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย : ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์อาจจะ
o	ถููกทำำ�ร้้ายร่่างกายด้้วยวิิธีการต่่าง ๆ  ......................................
o	ถููกทำำ�ลายทรัพย์์สิิน
o	ถููกบัังคัับให้้ใช้้ยา สารเสพติิด หรือสารอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้อยู่่�ในภาวะ 
	  ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมตนเองหรือขััดขืืนคำำ�สั่่�งของนายจ้้างได้้
o	ถููกกระทำำ�การด้้วยวิิธีอื่่�นใดเพื่่�อให้้เกิิดสภาวะที่่�ต้้องพึ่่�งพิิงนายจ้้าง
o	ถููกคุุกคาม/ล่ว่งละเมิิดทางเพศเพื่่�อใช้้เป็็นเงื่่�อนไขบังัคัับให้้ทำำ�งาน
o	อื่่�น ๆ / อธิิบายเพ่ิ่�มเติิม .........................................................
.....................................................................................................

การนำำ�ภาระหนี้้�ของบุุคคลนั้้�นหรืือของบุุคคลอื่่�นมาเป็็น 
สิ่่�งผููกมััดโดยมิิชอบ : ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์อาจจะ
o	ถููกนายจ้้าง/ตััวแทนนายจ้้างทำำ�ให้้ตกอยู่่�ในภาวะหนี้้�สิินที่่�สููงเกิินจริิง
o	ถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานเพื่่�อชดใช้้หนี้้�จากค่่าจ้้างล่่วงหน้้าที่่�ได้้รับมา
o	ถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานเพื่่�อชดใช้้หนี้้�ของตนเอง
o	ถููกบัังคัับให้้ทำำ�งานใช้้หนี้้�แทนบุุคคลอื่่�น
o	ถููกหัักค่่าจ้้างเพื่่�อใช้้หนี้้�เกิินกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรือมีี 
	 ลัักษณะเป็็นแรงงานขััดหนี้้�
o	อื่่�น ๆ / อธิิบายเพ่ิ่�มเติิม .........................................................

การยึึดเอกสารสำำ�คััญประจำำ�ตััวของบุุคคลนั้้�นไว้้ : กรณีีผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ไม่่ได้้เก็็บรัักษาเอกสารประจำำ�ตัว
1. ความยิินยอม  o ไม่่ให้้ความยิินยอมเก็็บรัักษาเอกสาร  o ให้้ความยิินยอม 
2. กรณีีให้้ความยิินยอมผู้้�ให้้สััมภาษณ์์สามารถเข้้าถึึงเอกสารประจำำ�ตัว o ขอได้้ตลอด o ขอได้้บางครั้้�ง o ไม่่สามารถขอได้้


