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บทสรุปผู,บริหาร 

  การดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ของประเทศไทยในช@วงเดือนมกราคม - 

มีนาคม 2565 มีพัฒนาการสำคัญ ดังน้ี 

1. การจัดต้ังศูนย=คัดแยกผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= (ดอนเมือง) 

  รัฐบาลอยู@ระหว@างดำเนินการจัดตั้งศูนย9คัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 โดยความร@วมมือ

ระหว@างกระทรวงแรงงาน สำนักงานตำรวจแห@งชาติ และหน@วยงานท่ีรับผิดชอบด5านดำเนินคดี ซึ่งศูนย9ดังกล@าว

จะดําเนินการรองรับ 3 ภารกิจหลัก ได5แก@ (1) เป]นศูนย9เตรียมความพร5อมก@อนการคัดแยกผู5เสียหาย เพื่อเป]นสถานท่ี

คัดกรองและคัดแยกผู5ที่มีเหตุอันควร เชื่อว@าอาจเข5าข@ายเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 (Potential trafficking 

victims) ด5วยการนําเทคโนโลยีและระบบฐานข5อมูลมาช@วยในกระบวนการคัดกรอง คัดแยก เพิ่มประสิทธิภาพ

การให5ความช@วยเหลือเบ้ืองต5น โดยยึด ผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง (2) เป]นศูนย9ปฏิบัติการป,องกันและปราบปราม

การค5ามนุษย9ของรัฐบาล (ศปก.ปคม.) เพื่อเป]นสถานที่ปฏิบัติงานร@วมกันของทีมสหวิชาชีพและหน@วยงาน 

ที่เกี่ยวข5อง และ (3) เป]นศูนย9ฝsกอบรมแห@งความเป]นเลิศในการต@อต5านการค5ามนุษย9ของภูมิภาค (Center of 

Excellence for Combating Trafficking in Person) เพื่อรองรับการฝsกอบรมหลักสูตรเฉพาะทางด5านการต@อต5าน

การค5ามนุษย9 โดยจะได5รับการสนับสนุนทางวิชาการจากโครงการอาเซียนออสเตรเลีย เพื่อต@อต5านการค5ามนุษย9 

(ASEAN – ACT) และมูลนิธิ ไอเจเอ็ม เพ่ือก5าวสู@มาตรฐานระดับสากลในภูมิภาคน้ี 

2. การจัดทำแนวทางกลไกการสMงตMอระดับชาติ (National Referral Mechanism) 

 คณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร 

วงษ9สุวรรณ) เป]นประธาน ได5เห็นชอบให5หน@วยงานท่ีเกี่ยวข5องในกระบวนการให5การช@วยเหลือคุ5มครองผู5เสียหาย 

โดยเฉพาะในกระบวนการคัดแยก นำแนวทางกลไกการส@งต@อระดับชาติ (National Referral Mechanism) 

ซึ่งเป]นกลไกที่ทำให5มีมาตรฐานเกี่ยวกับระยะเวลาในการคัดแยกของทีมสหวิชาชีพ การให5บริการที่เพียงพอ 

แก@บุคคลที่สันนิษฐานว@าอาจเป]นผู5เสียหายและบุคคลที่จะให5สัมภาษณ9มีช@วงระยะเวลาฟ��นฟูแลไตร@ตรอง 

ท่ีเหมาะสมในการให5ข5อมูลแก@เจ5าหน5าท่ี ไปเป]นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานช@วยเหลือคุ5มครองท่ัวประเทศ  

3. การคุ,มครองท่ีเน,นอิสระในการเคล่ือนย,าย (Freedom of Movement)  

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9ได5เริ ่มดำเนินการกำหนดแนวทางการ

คุ5มครองที่เน5นอิสระในการเคลื่อนย5าย (Freedom of Movement) นอกจากนี้ได5มีการเตรียมความพร5อม

ผู5เสียหายทั้งที ่อยู @ภายในสถานคุ5มครองและภายนอกสถานคุ5มครอง ในการเตรียมความพร5อมผู5เสียหาย 

ก@อนขึ้นสืบพยาน เพื่อเป]นการสร5างความมั่นใจว@าผู5เสียหายจะได5รับการเตรียมการที่เหมาะสมโดยเจ5าหน5าท่ี 

ท่ีเก่ียวข5องท้ังพนักงานอัยการและองค9กรนอกภาครัฐ  
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4. การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบื้องต,น เพื่อแสวงหาข,อบMงช้ี สำหรับบุคคลที่มี

เหตุอันควรสงสัยได,วMาอาจเปiนผู,เสียหายจากการแสวงหาประโยชน=ด,านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือ

การค,ามนุษย=ด,านแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานจัดทำร@างมาตรฐานการปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบื้องต5น เพื่อแสวงหา       

ข5อบ@งช้ี สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได5ว@าอาจเป]นผู5เสียหายจากการแสวงหาประโยชน9ด5านแรงงาน 

แรงงานบังคับ หรือการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน โดยคณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9  

ซึ่งมี รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ9สุวรรณ) เป]นประธาน ได5เห็นชอบในหลักการร@างมาตรฐาน 

การปฏิบัติดังกล@าว และให5นำไปใช5เป]นแนวทางปฏิบัติไปพลางก@อน เพ่ือทดสอบในการปฏิบัติจริงเป]นเวลา 6 เดือน 

5. แผนปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย=       

วMาด,วยกลไกการสMงตMอระดับชาติ การคัดแยกผู,เสียหาย และชMวยเหลือคุ ,มครองสวัสดิภาพเบื ้องต,น 

สำหรับบุคคลที่อาจเปiนผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= การบังคับใช,แรงงานหรือบริการ หรือการแสวงหา

ประโยชน=อ่ืนใดอันมีลักษณะคล,ายคลึงกัน 

 รัฐบาลออกแผนปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป,องกันและ

ปราบปรามการค5ามนุษย9ว@าด5วยกลไกการส@งต@อระดับชาติ การคัดแยกผู5เสียหาย และช@วยเหลือคุ5มครองสวัสดิภาพ

เบื้องต5นสำหรับบุคคลที่อาจเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 การบังคับใช5แรงงานหรือบริการ หรือการแสวงหา

ประโยชน9อื ่นใดอันมีลักษณะคล5ายคลึงกัน เพื ่อให5หน@วยงานที ่เกี ่ยวข5องใช5ประกอบการดำเนินงานได5 

อย@างมีประสิทธิภาพ โดยได5นำกลไกการส@งต@อระดับชาติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรอง

เบื้องต5น เพื่อแสวงหาข5อบ@งช้ี สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได5ว@าอาจเป]นผู5เสียหายจากการแสวงหา

ประโยชน9ด5านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค5ามนุษย9ด5านแรงงานมาบรรจุ ในร@างแผนปฏิบัติการดังกล@าว 

และมีผลบังคับใช5ภายในเดือนเมษายน 2565  

--------------------------------------- 
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รายงานความคืบหน,าผลการดำเนินงานป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย=ของประเทศไทย 
(1 มกราคม – 31 มีนาคม 2565) 

 

ในป� 2565 การแพร@ระบาดของโรคติดต@อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ยังคงมีอยู@อย@างต@อเนื่อง 

และมีแนวโน5มว@าจะรุนแรงมากขึ ้นกว@าป� 2564 รัฐบาลยังคงใช5มาตรการการป,องกันแนวปฏิบัต ิ 

ตามข5อกำหนดแห@งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ9ฉุกเฉินในการแก5ไขป�ญหาสถานบริการ

ยังไม@สามารถเป�ดดำเนินกิจการได5 สถานการณ9การค5ามนุษย9ในประเทศไทย การค5ามนุษย9ในรูปแบบ 

การแสวงหาประโยชน9ทางเพศยังคงเป]นรูปแบบการค5ามนุษย9ทางช@องทางออนไลน9เป]นส@วนใหญ@  

ส@วนการค5ามนุษย9ในรูปแบบการบังคับใช5แรงงาน เป]นไปในทางการหลอกลวงแรงงานไปทำงานในประเทศเพื่อนบ5าน 

และมีการไหลเข5ามาของแรงงานประเทศเพื่อนบ5านผ@านช@องทางการลักลอบหลบหนีเข5าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

จากผลลัพธ9การดำเนินงานที่สำคัญในป� 2564 ประเทศไทยยังคงมุ@นเน5นต@อยอด และเพิ่มศักยภาพในการ

ดำเนินการแก5ไขป�ญหาการค5ามนุษย9 โดยมีแนวทางการดำเนินการท่ีสำคัญ ดังน้ี 

 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปr 2565 

1. เพิ่มพัฒนาศักยภาพของเจ5าหน5าที่ในการคัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9ให5ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

และทุกมิติ เน5นคดีแรงงาน และคดีแรงงานในภาคประมง ของผู5บังคับใช5กฎหมาย จัดให5มีการฝsกอบรม  

และปฏิบัติงานได5จริงสามารถนำผลการฝsกอบรมไปใช5ในการดำเนินคดีค5ามนุษย9ได5อย@างเป]นมืออาชีพ 

2. มุ@งเน5นการดำเนินคดีโดยยึดผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง ผู5เสียหายต5องมีความพร5อมจะให5ความ

ร@วมมือในการให5ข5อมูลท่ีถูกกระทำตรงกับความจริงในฐานะผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9และในการดำเนินคดีข้ึน

สู@กระบวนการยุติธรรมให5พิจารณา ในชั้นพนักงานสอบสวน ชั้นอัยการ ร@วมสำนวนฟ,องผู5ต5องหาเพื่อมิให5นำ

ผู5เสียหายพิจารณาคดีหลายคร้ังซ่ึงคำนึงถึงบาดแผลทางจิตใจเป]นสำคัญ 

3. การดำเนินคดี อันได5แก@ การรับคำร5องทุกข9 การจับกุม และการเริ ่มต5นสืบสวนสอบสวนกับ

ผู 5กระทำความผิดค5ามนุษย9มากขึ ้น จากจำนวน 133 คดี ในป� 2563 เป]นจำนวน 186 คดี ในป� 2564 

เพิ ่มขึ ้นเป]นร5อยละ 39.84 ในป� 2565 สืบสวนสอบสวนกับผู 5กระทำความผิดค5ามนุษย9 จำนวน 65 คดี  

โดยมุ@งเน5นสอบสอบสวนดำเนินคดีกับผู5กระทำผิดค5ามนุษย9ในเชิงคุณภาพ เน5นสั่งฟ,องในชั้นพนักงานสอบสวน 

ชั้นอัยการ และให5ศาลพิจารณาลงโทษผู5กระทำผิดเป]นไปด5วยความรวดเร็ว ไม@ล@าช5า และการร@วมบูรณาการ

ร@วมกันระหว@างหน@วยงาน ตำรวจ อัยการ ศาล ในการติดตามพยานและผู5กระทำความผิด เพื่อแก5ไขป�ญหา 

ในการดำเนินคดีล@าช5าในชั้นต@าง ๆ โดยเฉพาะคดีค5ามนุษย9 เน5นให5พนักงานสอบสวนบันทึกสอบคำให5การ

ผู5เสียหายบันทึกภาพและเสียงไว5เป]นพยานในชั้นศาล เพื่อป,องกันในกรณีไม@สามารถติดตามผู5เสียหายมา

พิจารณาคดีในช้ันศาลได5 

4. จัดตั้งทีมผู5เชี่ยวชาญเฉพาะกิจ ให5คำปรึกษาในด5านดำเนินคดีค5ามนุษย9 ด5านคุ5มครองช@วยเหลือ 

และด5านแรงงาน ในการคัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9และกฎหมายที่เกี่ยวข5อง จัดชุดปฏิบัติการต@อต5าน

การค5ามนุษย9และภาคประมงแห@งประเทศไทย (Thailand Anti - Trafficking in Persons Task Force)  
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หรือชุดปฏิบัติการ TATIP ในสังกัดกองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9 รับผิดชอบติดต@อทางโทรศัพท9

หมายเลข 063 591 1191 เพ่ือทำหน5าท่ีประสาน หารือ และร@วมการปฏิบัติ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

   5. การดำเนินคดีกับเจ5าหน5าที่รัฐ ทั้งทางวินัยและอาญา บังคับใช5กฎหมายและดำเนินคดีกับผู5ร@วม

ขบวนการค5ามนุษย9ทุกรายโดยไม@มีข5อยกเว5นโดยขยายผลการดำเนินคดีอาญา และทางวินัยกับเจ5าหน5าที่รัฐ 

ที่เกี ่ยวข5องกับการค5ามนุษย9 รวมทั้ง “กฎหมายว@าด5วยคนเข5าเมือง” เพื่อเป]นการกำหนดมาตรการเชิงรุก 

เพื่อป,องกันเจ5าหน5าที่ของรัฐมิให5เข5าไปเกี่ยวข5องกับการนำพาบุคคลเข5ามาในราชอาณาจักร ซึ่งอาจจะตกเป]น

ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 โดยขณะน้ีอยู@ระหว@างดำเนินการตามข้ันตอนเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต@อไป 

6. มุ@งเน5นการดำเนินคดีฟอกเงินกับผู5กระทำความผิดในมูลฐานค5ามนุษย9 สำนักงานเลขาธิการ

ป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน นำโดย พลตำรวจโท สุรเชษฐ9 หักพาล ผู5ช@วย ผบ.ตร./รอง ผอ.ศพดส.ตร.

ได5ตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามทรัพย9ของผู5ต5องหาคดีค5ามนุษย9 โดยดำเนินการให5หัวหน5าสถานีตำรวจทั่วประเทศ

ที่สอบสวนคดีค5ามนุษย9 แต@งตั้งคณะทำงานสืบทรัพย9เป]นการทำงานร@วมกับ ปปง. และในส@วนของสำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ ได5จัดตั้งศูนย9ป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานตำรวจแห@งชาติ (ศปปง.ตร.)  

เป]นแนวทางปฏิบัติอีกทางหน่ึง 

7. จัดตั้งศูนย9คัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 (ดอนเมือง) ได5ปรับปรุงอาคารศูนย9ฝsกอบรม

สำนักงานตรวจคนเข5าเมือง สำนักงานตำรวจแห@งชาติ ให5เป]น “ศูนย9คัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9”  

ซ่ึงจะดำเนินการ 3 ภารกิจหลัก ได5แก@  

 (1) ศูนย9เตรียมความพร5อมก@อนการคัดแยกผู 5เสียหาย  ใช5เป]นสถานที ่คัดกรองและ 

คัดแยก ผู5ที่มีเหตุอันควร เชื่อว@าอาจเข5าข@ายเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 (Potential trafficking victims) 

ด5วยการนำเทคโนโลยีและระบบฐานข5อมูลมาช@วยในกระบวนการคัดกรอง คัดแยก เพิ ่มประสิทธิภาพ 

การให5ความช@วยเหลือเบ้ืองต5น โดยยึดผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง  

 (2) ศูนย9ปฏิบัติการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ของรัฐบาล (ศปก.ปคม.)  

เป]นสถานท่ีปฏิบัติงานร@วมกันของทีมสหวิชาชีพและหน@วยงานท่ีเก่ียวข5อง   

 (3) ศูนย9ฝsกอบรมแห@งความเป]นเลิศ ในการต@อต5านการค5ามนุษย9ของภูมิภาค (Center of 

Excellence for Combating Trafficking in Person) เพ ื ่ อรองร ับการฝ sกอบรมหล ักส ูตรเฉพาะทาง 

ด5านการต@อต5านการค5ามนุษย9 โดยจะได5รับการสนับสนุนทางวิชาการ จากมูลนิธิ IJM และโครงการ ASEAN - ACT 

เพ่ือก5าวสู@มาตรฐานระดับสากลในภูมิภาคน้ี 
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1. ด,านดำเนินคดีและบังคับใช,กฎหมาย 

1.1  สถิติการดำเนินคดี/ผู,กระทำผิด/ผู,เสียหาย  

 จากการตรวจสอบพบว@า สถิติคดีค5ามนุษย9ในป� 2564 ได5เพิ่มขึ้นอีกจำนวน 4 คดี เนื่องจากพนักงาน

สอบสวนได5รายงานเข5ามาในป� 2565 จึงขอเปล่ียนแปลงสถิติและแผนภาพจาก 182 คดีเป]น 186 คดี เน่ืองจาก

พนักงานสอบสวนมีการรวบรวมพยานหลักฐาน พบว@ามีความผิดคดีค5ามนุษย9จึงได5แจ5งข5อหาเพิ่มเติมโดยมี

รายละเอียด ดังต@อไปน้ี 

แผนภาพที่ 1 สถิติคดี ตามพระราชบัญญัติค,ามนุษย= ปr 2564 

 

แผนภาพที่ 2 การวิเคราะห=สถิติคดีค,ามนุษย=ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน=ทางเพศ 
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โดยรวมแล5ว หน@วยงานที่บังคับใช5กฎหมายในด5านดำเนินคดี มีการบูรณาการร@วมกัน ส@งผลให5

ประสบผลสำเร็จในการดำเนินคดีผู 5กระทำความผิดในคดีค5ามนุษย9 ยิ ่งเมื ่อได5มีการทำงานร@วมกับองค9กร 

ภาคประชาสังคมในการดูแลผู5เสียหาย ส@งผลให5ผู5เสียหาย เกิดความไว5ใจเชื่อใจและให5ความร@วมมือในการให5

ข5อมูลมากขึ้น จึงทำให5เจ5าหน5าที่สามารถรวบรวมพยานหลักฐาน ได5ครอบคลุม ระยะเวลาการดำเนินคดี 

ในชั้นสอบสวนที่รวดเร็วขึ้น และเมื่อการสอบสวนมีประสิทธิภาพ ก็ส@งผลให5จำนวนคดีท่ีพนักงานอัยการ 

สั่งไม@ฟ,องลดน5อยลง และในชั้นศาล ก็จะพิจารณาได5รวดเร็วขึ้น เนื่องจากผู5ต5องหาจำนนต@อพยานหลักฐาน  

และจำนวนคดีที่ศาลยกฟ,องก็มีจำนวนน5อยลง  ดังนี้ จึงเห็นได5ประจักษ9ว@าการดำเนินคดีและบังคับใช5กฎหมาย

ที่เกี่ยวข5องกับการค5ามนุษย9ในเชิงบูรณาการและองค9รวม (collaborative and inclusive) นี้ มีพัฒนาการ 

ท่ีดีข้ึนอย@างมีนัยสำคัญ (แผนภาพท่ี 2)  

แผนภาพที่ 3 สถิติคดี ตามพระราชบัญญัติค,ามนุษย= ปr 2565 
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1.1.1 สถิติการดำเนินคดี ตัดยอด ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2565 

  ป� 2565 การปราบปรามการค5ามนุษย9 มีการดำเนินคดี จำนวน 65 คดี โดยจำแนกเป]นการ
แสวงหาผลประโยชน9ทางเพศ (ค5าประเวณี สื่อลามก และทางเพศอย@างอื่น) จำนวน 56 คดี การบังคับใช5

แรงงาน (แรงงานทั่วไป แรงงานในภาคประมง เอาคนลงเป]นทาส และขูดรีด) จำนวน 6 คดี นำคนมาขอทาน    
3 คดี (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 สถิติการปราบปรามการค,ามนุษย= จำแนกตามรูปแบบการค,ามนุษย= 

ปr รวม 

ประเภทของการแสวงหาประโยชน=โดยมิชอบ 

ค,าประเวณ ี สื่อลามก 

ผลประโยชน=

ทางเพศใน

รูปแบบอื่น 

เปiน

ทาส 
ขอทาน แรงงาน 

แรงงาน

ประมง 
ขูดรีด/อื่น 

2561 304 249 4 5 - 8 29 6 3 

2562 288 158 15 12 33 9 31 4 26 

2563 133 96 17 6 0 2 8 +(2) 2 0 

2564 186 135 12 6 2 2 15 ( 1 ) 2 11 

2565 
65 48 8 0 0 3 5 1 0 

(ม.ค.- มี.ค.) 

หมายเหตุ  1. ป� 2563 จำนวนคดีในวงเล็บในช@องประเภทของการแสวงหาประโยชน9มิชอบ (แรงงาน) เป]นคดีแรงงานบังคับตามมาตรา 6/1 

   จำนวน 1 คด ี

2. ป� 2563 จำนวนคดีในวงเล็บในช@องประเภทของการแสวงหาประโยชน9มิชอบ (แรงงาน) เป]นคดีใช5แรงงานเด็กรูปแบบเลวร5าย  

   ตามมาตรา 56/1 จำนวน 1 คดี     

    3. ป� 2564 จำนวนคดีในวงเล็บในช@องประเภทของการแสวงหาประโยชน9โดยมิชอบ (แรงงาน) เป]นคดีแรงงานบังคับ 

              ตามมาตรา 6/1 จำนวน 1 คด ี

1.1.2 จำนวนผู,กระทำผิด 

  ป� 2565 ได5มีการจับกุมผู5ต5องหาได5 จำนวน 115 คน เป]นชาย 59 คน หญิง 56 คน ซ่ึงเป]นผู5ต5องหา

สัญชาติไทย 102 คน (ตารางท่ี 2)  

ตารางท่ี 2 จำนวนผู,กระทำผิดคดีค,ามนุษย= จำแนกตามเพศและสัญชาติ 

ปr 
จำนวน

ผู,กระทำผิด 
เพศ สัญชาติ 

ชาย หญิง ไทย เมียนมา กัมพูชา ลาว อ่ืน ๆ 

2561 532 229 303 424 30 15 4 59 

2562 555 330 225 402 120 4 6 23 

2563 188 87 101 160 2 7 0 18 

2564 383 222 161 281 27 4 0 71 

2565 
115 59 56 102  0 0   0 13 

(ม.ค.- มี.ค.) 
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1.1.3  จำนวนผู,เสียหาย 
 ป� 2565 สามารถช@วยเหลือผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9ได5 จำนวน 194 คน เป]นชาย 86 คน  
หญิง 108 คน มีสัญชาติไทย 188 คน โดยเป]นผู5เสียหายจากการแสวงหาประโยชน9โดยมิชอบจากการค5าประเวณี 
64 คน สื่อลามก 8 คน และการแสวงหาประโยชน9โดยมิชอบ (แรงงาน) จำนวน 119 คน และนำคนมาขอทาน 
จำนวน 3 คน (ตารางท่ี 4)  

ตารางท่ี 3 จำนวนผู,เสียหายคดีค,ามนุษย= จำแนกตามเพศและสัญชาติ 

ปr 
จำนวน

ผู,เสียหาย 

เพศ สัญชาติ 

ชาย หญิง ไทย เมียนมา กัมพูชา ลาว อ่ืน ๆ 

2561 631 282 349 345 205 28 14 39 

2562 1,821 1,158 663 251 1,306 96 38 130 

2563 231 66 165 162 5 5 46 13 

2564 412 150 262 310 94 0 2 6 

2565 
194 86 108 188 2 2 2 0 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ตารางท่ี 4 จำนวนผู,เสียหายคดีค,ามนุษย= จำแนกตามประเภทของการแสวงหาประโยชน=โดยมิชอบ 

ปr รวม 

ประเภทของการแสวงหาประโยชน=โดยมิชอบ 

ค,าประเวณ ี
สื่อ

ลามก 

ผลประโยชน=

ทางเพศใน

รูปแบบอื่น 

เปiน

ทาส 
ขอทาน แรงงาน 

แรงงาน

ประมง 

ขูดรีด/

อื่น 

2563 231     134 21 13 0 2 
8 + (39 

+1) 
13 0 

2564 412 158 13 8 2 2 149 (7) 2 71 

2565 

194  64 8 0 0 3 117 2 0 (ม.ค.-

มี.ค.) 
 

หมายเหตุ ป� 2564 จำนวนคดีในวงเล็บในช@องประเภทของการแสวงหาประโยชน9มิชอบ (แรงงาน) 

   จากสถิติการปราบปรามการค5ามนุษย9 ป� 2565 สถิติในรูปแบบการค5าประเวณียังคง

มีจำนวนมากเหมือนป�ที ่ผ@าน ๆ มา เจ5าหน5าที ่ผู 5บังคับใช5กฎหมายได5มีความพยายามในการดำเนินคดี 

และการบังคับใช5กฎหมายกับกระทำผิดและมีการขยายผลไปยังผู5ใช5บริการเพ่ือเป]นการตัดวงจรในการค5ามนุษย9 

 

 



 10 

แผนภาพที่ 4 การวิเคราะห=สถิติคดีค,ามนุษย= ปr 2565 

 
 

 

 ภาพรวมคดีค5ามนุษย9ของประเทศไทยในป� 2565 มีจำนวน 65 คดี การกระทำผิดเกี ่ยวกับ 

การค5ามนุษย9ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน9ทางเพศ จำนวน 48 คดี ด5านแรงงาน จำนวน 6 คดี  

การค5ามนุษย9ด5านเพศยังคงมีจำนวนสูงกว@าด5านแรงงาน ผู 5ต5องหามีจำนวนทั ้งสิ ้น 115 คน ผู 5เสียหาย 

มีจำนวนท้ังส้ิน 194 คน ผู5เสียหายผู5หญิง 108 คน ผู5เสียหายผู5ชาย 86 คน 

1.1.4  การดำเนินคดีความผิดฐานค,านมนุษย=ท่ีสำคัญ ระหวMางเดือน มกราคม - มีนาคม 2565 

  1) คดีกลุMมผู,ต,องหาชักชวนเด็กหญิงอายุต่ำกวMา 18 ปr ไปค,าประเวณี 

       ศูนย9พิทักษ9เด็กสตรี ครอบครัว 

และป ,องก ันและปราบปรามการค 5ามน ุษย9  

ของสำนักงานตำรวจแห@งชาติ (ศพดส.ตร.)  

กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 กองบังคับการ

ปร าบปร ามกา รค 5 า มน ุ ษ ย 9 ต ำ ร ว จภ ู ธ ร 

จังหวัดสุราษฎร9ธานี ชุดปฏิบัติการปราบปราม 

การล@วงละเมิดทางเพศต@อเด็กทางอินเทอร9เน็ต 

สำนักงานตำรวจแห@งชาติ และเจ5าหน5าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9จังหวัดสุราษฎร9ธานี 

ได5เข5าช@วยเหลือเด็กหญิงอายุ 13 - 18 ป� ที่ถูกกลุ@มผู5ต5องหาชักชวนไปค5าประเวณี เป]นการแสวงหาประโยชน9

จากการค5ามนุษย9 ซึ่งจากการคัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 พบกลุ@มผู5ต5องหา จำนวน 4 คน รับสารภาพ 
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พาเด็กหญิงไปขายประเวณีจริง โดยกลุ@มผู5ต5องหาได5รับ - ส@งเด็ก ไปส@งให5ลูกค5าตามสถานที่ต@างๆ และได5รับ

ผลประโยชน9ตอบแทน จึงได5ดำเนินคดีกับกลุ@มผู5ต5องหา ตามคดีอาญาท่ี 291/2564  

  จากการสืบสวนขยายผลได5ออกหมายจับ ผู5ต5องหาที่ชื้อบริการทางเพศเด็กผู5เสียหาย จำนวน 
7 คน และพบผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9เพิ่มอีก จำนวน 5 คน จะได5ดำเนินการช@วยเหลือเยี่ยวยาผู5เสียหาย 
ตามกระบวนการต@อไป  
  2) คดีขบวนการค,ามนุษย=หลอกลวงไปค,าประเวณีท่ีประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส= 

 ศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี ครอบครัว ป,องกันปราบปรามการค5ามนุษย9 และภาคประมง 

สำนักงานตำรวจแห@งชาติ ได5รับการประสานจากเครือข@ายองค9กรภาคประชาสังคม ว@ามีหญิงไทย จำนวน 3 คน  
ถูกขบวนการค5ามนุษย9ข5ามชาติหลอกลวงและบังคับให5ไปค5าประเวณีที่ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส9 จึงมีการ
ประสานการทำงานร@วมกันระหว@างหน@วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมท้ังในประเทศไทยและประเทศสหรัฐ 
อาหรับเอมิเรตส9 เพื่อให5ความช@วยเหลือผู5เสียหาย จากสถานบังคับค5าประเวณี ช@วยเหลือกลับมาประเทศไทย 
โดยมีการสนับสนุนจากองค9การภาคประชาสังคม ในการจัดหาท่ีพักระหว@างกักตัว  

  ในระหว@างนี้กองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9 กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง 

สำนักงานตำรวจแห@งชาติ กองต@อต5านการค5ามนุษย9 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 
และหน@วยงานภาคสังคม ได5มีการประชุมออนไลน9ร@วมกับผู 5เสียหาย เพื ่อสัมภาษณ9คัดแยกผู 5เสียหาย 
การแจ5งสิทธิตามกฎหมายต@าง ๆ ให5แก@ผู 5เสียหาย และการสอบถามความประสงค9ผู 5เสียหายว@าจะเข5ารับ 
การคุ 5มครองจากภาครัฐหรือไม@ แต@ผู 5เสียหายประสงค9จะเดินทางกลับภูมิลำเนา โดยหน@วยงานภาครัฐ 
และหน@วยงานภาคสังคมได5ประเม ินแล5วว @าผ ู 5 เส ียหายสามารถกลับภูม ิลำเนาไปอยู @ก ับครอบครัว 
ได5อย@างปลอดภัย ต@อมากองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9ได5ดำเนินคดีค5ามนุษย9 จำนวน 3 คดี  

กองกำกับการ 2 คดีอาญาที่ 52/2564 พนักงานสอบสวนได5ดำเนินรวบรวมพยานหลักฐานได5ขอศาลอาญา 
ออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 3 คน  กองกำกับการ 4 คดีอาญาที่ 19/2564 พนักงานสอบสวนได5รวบรวม
พยานหลักฐานและขอให5ศาลออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 7 คน และ กองกำกับการ 5 คดีอาญาท่ี 31/2564 
พนักงานสอบสวนได5ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานออกหมายจับผู5ต5องหาได5จำนวน 15 คน อยู@ระหว@างพิจารณา
ในช้ันอัยการ 

  ความสำเร็จในคดีน้ี เป]นความร@วมมือระหว@างประเทศ ระหว@าง ศูนย9พิทักษ9เด็ก 

สตรี ครอบครัว ป,องกันปราบปรามการค5ามนุษย9 และภาคประมง สำนักงานตำรวจแห@งชาติ โดย พลตำรวจโท 
สุรเชษฐ9 หักพาล ผู5ช@วยผู5บัญชาการตำรวจแห@งชาติ  ได,เดินทางไปยังประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส= ณ เมืองดูไบ 
เพื่อประสานความรMวมมือ กับกองบัญชาการตำรวจดูไบ เพื่อช@วยเหลือผู5เสียหาย และติดตามจับกุมผู5ต5องหา
คดีหลอกลวงคนไทยมาบังคับค5าประเวณีที่ดูไบตามหมายแดงตำรวจสากล (Red Notice) และหารือแนวทาง
ในการช@วยเหลือผู5เสียหาย พร5อมกับการวางมาตรการป,องกันระหว@างประเทศให5มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3) คดีหลอกลวงหญิงไทยไปค,าประเวณีในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส=  

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได5รับแจ5งจากเครือข@ายชุมชนคนไทยในประเทศสหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส9 ว@าได5ให5ความช@วยเหลือหญิงไทย จำนวน 1 คน ซึ่งถูกหลอกลวงมาบังคับค5าประเวณี ณ ประเทศ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส9 โดยถูกหลอกลวงว@าจะให5เดินทางไปทำงานนวดแผนไทย แต@เมื่อเดินทางไปถึงประเทศ
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส9  หญิงไทยรายดังกล@าว กลับถูกบังคับให5ค5าประเวณีโดยไม@ยินยอม ก@อนผู5เสียหายหลบหนี
ออกมา เพื่อไปขอความช@วยเหลือจากสถานกงสุลใหญ@ ณ เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส9 และเดินทาง
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กลับมายังประเทศไทย ซึ ่งได5มีการรวบรวมพยานหลักฐานและดำเนินคดีกับผู 5ต5องหา จำนวน 3 คน ขณะน้ี  
อยู@ระหว@างการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม 

 4) คดีบังคับใช,แรงงานหรือบริการ แรงงานบังคับ   

    คดีหลอกลวงบนโลกออนไลน= (สแกมเมอร=) ประเทศกัมพูชา 

ศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี ครอบครัว ป,องกัน

และปราบปรามการค5ามนุษย9และภาคประมง สำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ (ศพดส.ตร.) กองบังคับการปราบปราม

การค5ามนุษย9 ชุดปฏิบัติการปราบปรามการล@วง

ละเมิดทางเพศต@อเด็กทางอินเทอร9เน็ต สำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ กรณีมีผู 5เสียหายได5ร5องขอความ

ช@วยเหลือผ@านกรมการกงสุล กระทรวงการต@างประเทศ 

ว@าได5มีการชักชวนผ@าน ส่ือโซเชียล ชักชวนให5ไปทำงานพนักงานบริการลูกค5าทำหน5าท่ีล@ามแปลภาษาอังกฤษ ประจำ

ศ ูนย 9คอลเซ ็นเตอร 9  ท ี ่ประเทศก ัมพ ูชา แต @ เม ื ่อข 5ามฝ � � ง ไปประเทศก ัมพ ูชาแล 5ว กล ับถ ูกบ ัง คับ 

ให5ทำงานเป]นสแกมเมอร9 หลอกลวงทางอินเทอร9เน็ตให5คนมาร@วมลงทุน มีการข@มขู @ว@าหากใครทำยอดไม@ถึง 

จะถูกทำร5ายร@างกาย หากใครต5องการกลับประเทศไทยจะต5องนำเงินมาให5กับกลุ @มผู 5ต5องหาถึงจะเดินทาง 

กลับประเทศไทยได5 โดยมีการทำการหลอกลวงเป]นขบวนการ วันที ่ 29 ตุลาคม 2564 - 12 มกราคม 2565  

ได5ช@วยเหลือการดำเนินคดีคนไทยเดินทางกลับจากประเทศกัมพูชา ได5จำนวน 8 กลุ@ม ช@วยเหลือคนไทย จำนวน 

499 ราย ได5 โดยแบ@งพ้ืนท่ีการดำเนินคดีดังน้ี 

กองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9 ได5

รับคำร5องทุกข9ดำเนินคดีอาญา จำนวน 1 คดี คดีอาญา

ที่ 48/2564 ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 15 

คน โดยได5ออกหมายจับผู 5ต 5องหา จำนวน 15 คน 

จ ั บ ก ุ ม ไ ด 5  จ ำ น ว น  5 ค น  ใ น ค ว า ม ผ ิ ด ฐ า น 

สบคบกันกระทำความผิด และร@วมกันค5ามนุษย9 

ด5วยการแสวงหาผลประโยชน9โดยมิชอบ รูปแบบ 

การบังคับใช5แรงงาน รูปแบบการอื่นใดที่คล5ายคลึงกับเป]นการขูดรีดบุคคล เป]นขบวนการค5ามนุษย9ข5ามชาติท่ี

เกิดจากการกระทำความผิดร@วมกันระหว@างคนไทยและคนจีน และกัมพูชา อยู@ระหว@างพิจารณาคดีของ

พนักงานอัยการ 

ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี สถานีตำรวจดอนหัวฬ@อ ได5ดำเนินคดีอาญาที่ 470/2564 ผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 5 คน ออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 5 คน จับกุมได5 1 คน ชั้นสอบสวนมีความเห็น

ส่ังฟ,อง และอัยการสูงสุดมีความเห็นส่ังฟ,องผู5ต5องหา 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก5ว สถานีตำรวจคลองลึก ได5ดำเนินคดีอาญาที่ 497/2564 ผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 3 คน ออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 3 คน จับกุมได5 1 คน อยู@ระหว@างสอบสวน 
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สำนักงานตำรวจคนเข5าเมือง ได5ดำเนินคดีอาญาที่ 149/2564 ผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9 

จำนวน 21 คน ออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 3 คน จับกุมได5 1 คน อยู@ระหว@างสอบสวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดร5อยเอ็ด สถานีตำรวจเมืองร5อยเอ็ด ได5ดำเนินคดีอาญาที ่ 1345/2564 

ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 4 คน ออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 7 คน จับกุมได5 1 คน อยู@ระหว@าง

พิจารณาคดีของพนักงานอัยการ 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก5ว สถานีตำรวจโคกสูง ได5ดำเนินคดีอาญาที่ 444/2564 ผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 57 คน ออกหมายจับผู5ต5องหา จำนวน 4 คน จับกุมได5 1 คน อยู@ระหว@างพิจารณาคดี

ของพนักงานอัยการ 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก5ว สถานีตำรวจคลองหาด ได5ดำเนินคดีอาญาที่ 2/2565 ผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 84 คน อยู@ระหว@างสอบสวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก5ว สถานีตำรวจคลองลึก ได5ดำเนินคดีอาญาที่ 24/2565 ผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 20 คน อยู@ระหว@างสอบสวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก5ว สถานีตำรวจอรัญประเทศ ได5ดำเนินคดีอาญาที @ 145/2565
ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 12 คน อยู@ระหว@างสอบสวน 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก5ว สถานีตำรวจคลองน5ำใส ได5ดำเนินคดีอาญาที@ 27/2565 ผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 6 คน อยู@ระหว@างสอบสวน 

สรุป ผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= จำนวน 227 คน  

เพื ่อให5กระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย สามารถดำเนินการลงโทษผู 5กระทำความผิดได5  

และเป ]นการสร 5 างหล ักประก ันว @ าประเทศไทยจะให5  

การช @วยเหล ือ ค ุ 5มครอง แก @ผ ู 5 เส ียหายในคด ีค 5ามน ุษย9  

โดยยึดหลักการให5ผ ู 5 เส ียหายเป]นศูนย9กลาง และเพื ่อเป]น 

การวางกลไกการป ,องก ัน ในเด ือนพฤศจ ิกายน 2564  

ศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี ครอบครัว ป,องกันปราบปรามการค5ามนุษย9 

และภาคประมง นำโดย พลตำรวจโท ส ุรเชษฐ 9  ห ักพาล  

ผู5ช@วยผู5บัญชาการตำรวจแห@งชาติ/รองผู5อำนวยการ ศพดส.ตร.  

ได5เดินทางไปยังประเทศกัมพูชา เพื่อเข5าหารือ ให5ติดตามจับกุมผู5ต5องหาคดีหลอกลวงคนไทยมาบังคับทำงาน  

และหารือแนวทางในการช@วยเหลือผู 5เสียหาย พร5อมกับการวางมาตรการป,องกันระหว@างประเทศให5มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

5) คดีทารุณ น,องฟ6า โดยนายจ,างโหด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 ตำรวจภูธรจังหวัดสิงห9บุรี 

ได5รับคดีอาญาที ่ 455/2564  ลงวันที ่ 6 ธันวาคม 2564  สืบเนื ่องจากผู 5เสียหายเป]นเด็กกำพร5า และมี 
ความอ@อนด5วยทางสติป�ญญา กลุ@มผู5ต5องหาซึ่งเป]นญาติได5รับอุปการะเลี้ยงดูผู5เสียหายโดยให5ทำงานเป]นคนงาน
ที่ร5านเกษตรทวีทรัพย9โดยไม@ได5รับเงินเดือนค@าจ5าง ต@อมาผู5ต5องหาที่ 1 ได5ใช5ชื ่อผู 5เสียหายไปจดทะเบียน 
เป]นเจ5าของกิจการพร5อมได5ให5ผู 5เสียหายเป�ดบัญชีธนาคารทำธุรกรรมโดยแสวงหาผลประโยชน9จากการ 
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ประกอบกิจการดังกล@าวโดยยึดบัตรประชาชนและบัตรเอทีเอ็ม ซึ่งผู 5เสียหายไม@มีส@วนได5รับผลประโยชน9 
จากกิจการดังกล@าวแต@อย@างใด ระหว@างที่ผู5เสียหายทำงานที่ร5านดังกล@าว ได5ถูกผู5ต5องหาที่ 1 ซึ่งเป]นผู5อุปการะ
เลี ้ยงดู ผู 5ต5องหาท่ี 2 และ 3 ซึ ่งเป]นพนักงานภายในร5านใช5ให5ทำงานและถูกทำร5ายร@างกายโดยวิธีต@างๆ  

นานาเร่ือยมา จนเป]นเหตุให5ผู5เสียหายได5รับบาดเจ็บใบหน5าผิดรูป แขนขาผิดรูป มีบาดแผนฉกรรจ9ท่ีอวัยวะเพศ 
จากการถูกขวดพลาสติกจุดไฟแล5วหยดตามเนื้อตัวร@างกาย ซึ่งผู5ต5องหาไม@เคยนำผู5เสียหายไปรักษาพยาบาล 
และข@มขู@ผู5เสียหายว@าจะดำเนินคดีผู5เสียหายในเรื่องลักขโมยสิ่งของ เพื่อไม@ให5ผู5เสียหายหลบหนีและทำงาน
ให5กับผู5ต5องหา  ต@อมาผู5เสียหายทนการถูกทำร5ายไม@ไหวจึงได5หลบหนีและเข5าแจ5งความกับเจ5าหน5าที่ตำรวจ 
ให5ดำเนินคดีกับผู5ต5องหาทั้ง 3 คน เจ5าหน5าที่ตำรวจร@วมกับเจ5าหน5าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 
นำผู5เสียหายไปตรวจร@างกาย และรวบรวมพยานหลักฐานเรื่อยมาจนเพียงพอว@าผู5เสียหายเป]นผู5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9จึงแจ5งข5อหาเพิ่มเติมกับผู5ต5องหาที่ 1, 2 และ 3 สรุปสำนวนมีความเห็นสั่งฟ,องผู5ต5องหา 
ท้ังสาม พนักงานอัยการมีความเห็นส่ังฟ,องผู5ต5องหาท้ังสามราย 

6) คดีบังคับใช,แรงงานในสวนปาล=ม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได5รับแจ5งจากมูลนิธิ ไอเจเอ็ม 
ขอให5ช@วยเหลือผู 5เสียหายกลุ @มแรงงานสวนปาล9มชาวเมียนมา ซึ ่งถูกนายจ5างชาวไทยบังคับใช5แรงงาน 
กลั ่นแกล5งให5ต5องรับโทษทางอาญา จากการสืบสวนพบว@ามีการรับตัวไว5ซึ ่งบุคคลและบริหารจัดการ 
ตัวบุคคลที ่เป]นแรงงานชาวเมียนมา (ผู 5เสียหาย) โดยมีวัตถุประสงค9นำผู 5เสียหายไปก@อให5เกิดผลกำไร 

หรือลดต5นทุนค@าใช5จ@ายและใช5วิธีการต@างๆเพื ่อควบคุมผู 5เสียหาย ด5วยวิธีการข@มขู @ทำให5เกิดความกลัว  
หรือข@มขู@ว@าจะใช5กำลัง หรือจะนำเจ5าหน5าที่ตำรวจมาจับ รวมถึงนำกระบวนการทางกฎหมายมาใช5บังคับเพ่ือ
ไม@ให5ผู 5เสียหายหลบหนี จนกระทั ่งผู 5เสียหายกลัว และยอมกลับมาทำงานให5 ซึ ่งการกระทำดังกล@าว 
อาจเข5าข@ายเป]นการค5ามนุษย9ในรูปแบบของการบังคับใช5แรงงาน ตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปราม
การค5ามนุษย9 พ.ศ.2551 ต@อมากรมสอบสวนคดีพิเศษร@วมกับหน@วยงานที่เกี่ยวข5องได5เข5าช@วยเหลือแรงงาน
ดังกล@าวในจังหวัดพังงา พบผู5เสียหาย จำนวน 4 คน จึงได5รับเรื่องไว5เป]นคดีพิเศษที่ 62/2564 และดำเนินคดีกับ

ผู5ต5องหา จำนวน 1 คน ขณะนี้ อยู@ระหว@างการรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติม ผู5กระทำผิด จำนวน 2 คน โดยผู5ร@วม
กระทำความผิดคนหน่ึงเป]นเจ5าหน5าท่ีของรัฐ และคดีดังกล@าวอยู@ในอำนาจของคณะกรรมการป,องกันและปราบปราม
การทุจริตแห@งชาติ จึงได5ส@งเรื ่องดังกล@าวให5คณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการทุจริตแห@งชาติเพ่ือ
ดำเนินการตามอำนาจหน5าท่ีต@อไป 

    7) คดีบังคับใช,แรงานตMางด,าวในโรงงานทำขนม  กรมสอบสวนคด ีพ ิ เศษ ได 5ร ับการประสาน 
จากผู5ช@วยทูตฝ�ายแรงงาน สถานเอกอัครราชทูตเมียนมาประจำประเทศไทย ขอให5ช@วยเหลือแรงงานชาวเมียนมา 

ที่ถูกบังคับใช5แรงงานในโรงงานทำขนมแยลลี่ ต้ังอยู@ในเขตลาดพร5าวกรุงเทพมหานคร โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได5รับเรื ่องดังกล@าวเป]นคดีพิเศษที่ 24/2564 เมื ่อวันที ่ 16 กุมภาพันธ9 2564 และสามารถช@วยเหลือแรงงาน 
ชาวเมียนมาได5 จำนวน 18 คน และพบว@าเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 13 คน (ชาย 7 คน และหญิง 6 คน)
ต@อมาได5ส @งตัวผู 5 เส ียหายทั ้งหมดไปอยู @ในความคุ 5มครองของสถานคุ 5มครองผู 5 เส ียหายจากการค5ามนุษย9  
ซึ่งคดีดังกล@าวได5ทำการสอบสวนเสร็จสิ้นแล5ว และเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 พนักงานอัยการมีความเห็น 
สั่งฟ,องผู5ต5องหา จำนวน 5 คน (นิติบุคคล 2 ราย บุคคลธรรมดา 3 คน) ในความผิดข5อหาสมคบกันกระทำ

ความผิดฐานค5ามนุษย9ด5วยการแสวงหาประโยชน9 โดยมิชอบจากการบังคับใช5แรงงาน ร@วมกันหน@วงเหนี่ยวกักขังผู5อ่ืน 
เป]นนายจ5างไม@จัดให5มีวันหยุดประจำสัปดาห9 ไม@แจ5งการจ5างลูกจ5างซึ่งเป]นเด็กต@อพนักงานตรวจแรงงาน จ@ายค@าจ5าง 
ต่ำกว@าอัตราค@าจ5างข้ันต่ำตามท่ีกำหนด 
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1.1.5  การดำเนินคดีท่ีไมMเปiนความผิดฐานค,ามนุษย=ท่ีสำคัญ ระหวMางเดือน มกราคม - มีนาคม 2565 

    1) คดีแสวงหาประโยชน=ทางเพศจากเด็กหญิงอายุต่ำกวMา 18 ปr 

      1.1) คดีครูลMวงละเมิดทางเพศเด็กชายอายุต่ำกวMา 18 ปr ศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี ครอบครัว และ

ป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ของสำนักงานตำรวจแห@งชาติ (ศพดส.ตร.) กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 

ตำรวจภูธรจังหวัดระนอง ชุดปฏิบัติการปราบปรามการล@วงละเมิดทางเพศต@อเด็กทางอินเทอร9เน็ต สำนักงานตำรวจ

แห@งชาติ เจ5าหน5าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9จังหวัดระนองได5ร@วมกันสืบสวนรวบรวม

พยานหลักฐานจนทราบว@าครูอัตราจ5างของโรงเรียนแห@งหนึ่งในจังหวัดระนองมีพฤติการณ9ในการกระทำความผิด คือ 

ผู5ต5องหาจะสร5างความสนิทสนมกับเด็กนักเรียนชายจนมีความคุ5นเคย ได5อาศัยความเป]นครู ใช5อุบายหลอกลวง

เด็กชายจนหลวงเชื ่อ ได5กระทำอนาจารเด็กชายซึ ่งเป]นลูกศิษย9และใช5อุบายหลอกลวงให5เด็กถ@ายภาพตนเอง 

ในลักษณะลามากอนาจาร พบว@ามีเด็กผู5เสียหายที่หลงเชื่ออายุระหว@าง 14 - 17 ป� ถูกผู5ต5องหาถ@ายภาพนิ่งและคลิป

วีดีโอขณะทำอนาจารไว5 จำนวน 5 คน และมีเด็กผู5ชาย อายุระหว@าง 15 - 18 ป� ถูกผู5ต5องหาส@งข5อความชักจูง 

ในทางลามกอนาจาร จำนวน ประมาณ 11 คน และได5ดำเนินคดีกับผู5ต5องหาในข5อหากระทำชำเราและกระทำอนาจาร

เด็ก อายุไม@เกิน 15 ป� แล5วได5บันทึกภาพไว5 พรากเด็กอายุไม@เกิน 15 ป� และพรากผู5เยาว9อายุกว@า 15 ไม@เกิน 18 ป� 

เพ่ือการอนาจาร ครอบครองส่ือลามกเด็กอนาจาร และความผิดตาม พ.ร.บ. คุ5มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

     1.2) คดีพระสงฆ=ลMวงละเมิดทางเพศเด็กหญิงอายุต่ำกวMา 18 ปr 

                   ศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี ครอบครัว และป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ของสำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ (ศพดส.ตร.) กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 กองบังคับการสืบสวนสอบสวน ตำรวจภูธรภาค 4  

ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ตำรวจภูธรจังหวัดร5อยเอ็ด ชุดปฏิบัติการปราบปรามการล@วงละเมิดทางเพศต@อเด็ก

ทางอินเทอร9เน็ต สำนักงานตำรวจแห@งชาติ และเจ5าหน5าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9

จังหวัดมหาสารคาม ได5ร@วมกันสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐานจนทราบว@า เจ5าอาวาสวัดแห@งหนึ ่งในจังหวัด 

ร5อยเอ็ด ได5อาศัยความเป]นพระออกอุบายหลอกลวงเด็กหญิงว@า ให5เข5ามาช@วยทำงานที่วัด และด5วยความท่ีเด็กหญิง

ผู5เสียหายมีความอ@อนเยาว9 เมื ่อได5โอกาสจึงกระทำชำเราและกระทำอนาจารเด็กหญิงผู5เสียหายจำนวนหลายคน  

และระหว@างที ่อนาจาร ได5แอบถ@ายคลิปวีดีโอไว5 ต@อมาผู 5ปกครองเด็กหญิงได5รู 5ข5อเท็จจริงจึงได5มาร5องทุกข9 

กล@าวโทษดำเนินคดีก ับเจ5าหน5าที ่ตำรวจ จนสามารถขอหมายจับจากศาลจังหวัดมหาสารคาม ที ่ จ.6/2565  

ลงวันที่ 17 มกราคม 2565 โดยต5องหาว@ากระทำความผิดฐาน "ปราศจากเหตุอันควรพรากเด็กอายุไม@เกิน 15 ป�  

ไปเสียจากบิดามารดาเพื่อการอนาจารและกระทำอนาจารแก@เด็กอายุยังไม@เกิน 13 ป� และนำเข5าสู@ระบบคอมพิวเตอร9 

ซึ ่งข5อมูลคอมพิวเตอร9ใดๆ ที่มีลักษณะอันลามกและข5อมูลนั ้นประชาชนทั่วไปอาจเข5าถึงได5" และเข5าตรวจค5น 

จับกุมดำเนินคดีได5พร5อมของกลาง 

1.2  การดำเนินคดีช้ันตMาง ๆ   

 1.2.1  ช้ันพนักงานสอบสวน 

 1) ความก,าวหน,าการดำเนินคดีช้ันพนักงานสอบสวน 

 ป� 2565 พนักงานสอบสวนรับสำนวนการสอบสวน จำนวน 65 คดี ยังอยู@ระหว@างการสอบสวน

จำนวน 61 คดี คิดเป]นร5อยละ 93 พิจารณาส่ังฟ,อง 4 คดี คิดเป]นร5อยละ 6 (ตารางท่ี 5)   
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ตารางท่ี 5 ความก,าวหน,าการดำเนินคดีช้ันพนักงานสอบสวน 

ปr จำนวนคดี 
อยูMระหวMาง
สอบสวน 

ส่ังฟ6อง ส่ังไมMฟ6อง 

2561 304 2 (0.66%) 300 (98.68%) 2 (0.66%) 

2562 288 2 (0.70%) 284 (98.61%) 2 (0.69%) 

2563 133 2 (1.50%) 128 (96.24%)  3 (2.26%) 

2564 186 57 (30.65%) 129 (69.35%)  0 (0.00%) 

2565 
65 61 (93.85%) 4 (6.15%)  0 (0.00%) 

 (ม.ค.- มี.ค.) 

หมายเหตุ  คดีป� 2561  ท่ีอยู@ระหว@างการสอบสวน จำนวน 2 คดี เป]นคดีท่ีอยู@ในการสอบสวน 
  ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน  2 คดี  

คดีป� 2562  ท่ีอยู@ระหว@างการสอบสวน จำนวน 2 คดี เป]นคดีท่ีเก่ียวเน่ือง 
ทั้งในและนอกราชอาณาจักร ซึ่งจำเป]นต5องรอรวบรวมพยานหลักฐานที่ขอจากประเทศปลายทาง 
1 คดี ส@วนอีก 1 คดี ผู5เสียหาย อยู@ต@างประเทศ รอผู5เสียหายเดินทายกลับมาจากต@างประเทศ 
มาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต@อไป 
คดีป� 2563 ท่ีอยู@ระหว@างการสอบสวน จำนวน 2 คดี เป]นคดีท่ีอยู@ในการสอบสวน 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน 2 คดี  
คดีป� 2564 ท่ีอยู@ระหว@างการสอบสวน จำนวน 57 คดี  เป]นคดีท่ีอยู@ในการสอบสวน 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และของสำนักงานตำรวจแห@งชาติ  

 คดีป� 2565 ท่ีอยู@ระหว@างการสอบสวน จำนวน 63 คดี เป]นคดีท่ีอยู@ในการสอบสวน 
 ของสำนักงานตำรวจแห@งชาติ  

ตารางท่ี 6 จำนวนคดีช้ันพนักงานสอบสวน จำแนกตามจำนวนผู,ต,องหา 

ปr จำนวนคดี คดีท่ีมีผู,ต,องหา 1 คน คดีท่ีมีผู,ต,องหาต้ังแตM 2 คนข้ึนไป 

2561 304 219 85 (27.96%) 

2562 288 187 101 (35.07%) 

2563 133 103 30 (22.56%) 

2564 186 100 86 (46.24%) 

2565 65 44 21 (32.31%) 

 นอกจากการให5ความสำคัญกับการปรับปรุงประสิทธิภาพเจ5าหน5าที่รับแจ5งเหตุและด5วยรูปแบบ 

แผนประทุษกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป รัฐบาลโดยสำนักงานตำรวจแห@งชาติและหน@วยงานบังคับใช5กฎหมายที่เกี่ยวข5อง 

ให5ความสำคัญกับการสืบสวนการกระทำผิดในคดีค5ามนุษย9ผ@านช@องทางออนไลน9 และเพ่ิมการประสานงาน 

ในการแจ5งเบาะแสจากภาคประชาสังคมโดยมีการเก็บข5อมูลการรับแจ5งเบาะแส ตลอดจนการควบคุมตัวผู5ต5องหา 

ในช้ันสอบสวน เพ่ือเป]นมาตรการในการตรวจสอบเร@งรัดการดำเนินคดี ตามตัวอย@างสถิติด5านล@างใน (แผนภาพท่ี 3) 
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ตารางท่ี 7 สถิติคดีค,ามนุษย= ออนไลน= การแจ,งแบะแส และการควบคุมผู,ต,องหา 

ปr 
จำนวน

คดี 

สถิติคดีค,ามนุษย=ทางชMองทางออนไลน= การรับแจ,งเบาะแส การควบคุมผู,ต,องหา 

ผMาน

ชMองทาง

ออนไลน= 

ร,อยละ 

ไมMผMาน

ชMองทาง

ออนไลน= 

ร,อยละ 
เจ,าหน,าที่

ของรัฐ 
ผู,เสียหาย 

ภาค

ประชา

สังคม 

NGOs) 

ยังไมMมี

การ

จับกุม 

ประกัน

ตัว 

ฝาก

ขัง 

2562 286 32 11.19 254 88.81 0 0 0 0 0 0 

2563 133 37 27.82 96 72.18 0 0 0 0 0 0 

2564 182 107 58.8 75 41.2 0 0 0 0 0 0 

2565 20 8 40 12 60 6 13  1 2  1 15  

จับกุมการโฆษณาจัดหางานผิดกฎหมายและหลอกลวงแรงงานทางสื่อออนไลน= ปr 2564 71 คดี 

ผลการจับกุมตามฐานความผิดเกี่ยวกับสื่อลามกเด็ก ปr 2564 

ผลการจับกุมตามฐานความผิดเกี่ยวกับสื่อลามกเด็ก ปr 2565 

40 คดี 

45 คดี 

  ผลการดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ของประเทศไทยประจำป� 2565  

เฉพาะด5านดำเนินคดี ได5มีการพัฒนาระบบฐานข5อมูลค5ามนุษย9ของประเทศไทย (E-AHT) ตามข5อเสนอแนะ 

ของสหรัฐอเมริกาตามรายงาน J/TIP โดยมีการจัดเก็บสถิติค5ามนุษย9ในป� 2565 โดยแบ@งแยกประเภท 

ช@องทางการเข5าสู @การดำเนินคดีชั ้นพนักงานสอบสวน เช@น การรับแจ5งเบาะแสผ@านทางเจ5าหน5าที่ของรัฐ

ผู 5เสียหาย ภาคประชาสังคม (NGOs) แจ5งเข5ามาจำนวนกี่คดี การกระทำความผิด ผ@านช@องทางออนไลน9 

ป� 2565 จำนวน 8 คดี จากจำนวน 20 คดี ในส@วน 12 คดี ที ่ไม@ผ@านของทานออนไลน9เป]นการขยายผล 

โดยเจ5าหน5าท่ีของรัฐ จำนวน 6 คดี   

จำนวนคดีค5ามนุษย9ในชั้นสืบสวนทั้งหมดเปรียบเทียบจากสองป�ที่ผ@านมา ทั้งนี้รัฐบาล พบว@า  

มีผู 5เสียหายคนไทยที่ถูกหลอกไปต@างประเทศและภายหลังการคัดแยกพบเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9  

จึงได5มอบหมายให5สำนักงานตำรวจแห@งชาติ โดยศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี ครอบครัว ป,องกันปราบปราม 

การค5ามนุษย9 และภาคประมง สำนักงานตำรวจแห@งชาติ และกองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9  

ร@วมกับสำนักงานอัยการสูงสุด และ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ช@วยเหลือผู 5เสียหายเหล@าน้ัน 

จากต@างประเทศให5กลับมายังประเทศไทย สืบสวนปราบปรามการกระทำความผิดในการจัดหางานหลอกลวง

ประชาชน ดำเนินคดีกับกลุ @มบุคคลที่แสวงหาประโยชน9จากแรงงาน โดยมีการโฆษณาว@าสามารถส@งไป 

ทำงานต@างประเทศได5ผ@านระบบ Social Media ในการโฆษณาจัดหางานโดยมีการโพสต=ข,อความชักชวน 

ไปทำงานตMางประเทศ ยังคงดำเนินการดำเนินคดีในปr 2565 กับผู,กระทำความผิดตMอไป 
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1.2.2 การดำเนินคดีช้ันพนักงานอัยการ 

ตารางท่ี 8 จำนวนสำนวนคดี จำแนกตามประเภทการแสวงหาประโยชน=โดยมิชอบ 

รูปแบบการแสวงหาประโยชน= 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
รวม 

(สำนวน) 

(1) การค5าประเวณีผลิตและเผยแพร@ 

    ส่ือลามก ทางเพศรูปแบบอ่ืน 
325 286 242 191 163 44 1,251 

(2) นำคนมาขอทาน 25 14 7 3 3 0 52 

(3) บังคับใช5แรงงานหรือบริการ 68 57 115 47 31 17 335 

รวม 418 357 364 241 197 61    1,638  

หมายเหตุ  รายงานโดยถือว@า 1 สำนวน 1 รูปแบบการแสวงหาประโยชน9 โดยถือรูปแบบหลัก  

              แม5จะมีหลายรูปแบบ  

ตารางท่ี 9 จำนวนสำนวนคดีท่ีมีตัวผู,ต,องหา จำแนกตามประเภทการพิจารณาดำเนินการของพนักงานอัยการ 

ปr 
จำนวน

สำนวนท่ีรับ 

การดำเนินการช้ันพนักงานอัยการ  

ส่ังฟ6อง(ร,อยละ) ส่ังไมMฟ6อง (ร,อยละ) 
อยูMระหวMาง

พิจารณา(ร,อยละ) หมายเหตุ 

2560 396 385 (97.22%) 11 (2.78%) - - 

2561 331 294 (88.83%) 33 (9.97%)     4 (1.21%)   

2562 343 273 (79.59%) 65 (18.95%)   5 (1.46%)   

2563 225 202 (89.78%) 17 (7.55%)   6 (2.67%)   

2564 180 163 (90.56%) 10 (5.55%)   7 (3.89%)  

2565 61 29 (47.54%) 2 (3.28%) 29 (47.54%) 1 (1.64%)  

หมายเหตุ  ป� 2561 มีสำนวนท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นและคำส่ังอย@างอ่ืน โดยส่ังคืนสำนวน                

           จำนวน 4 สำนวน (1.20%) 

 ป� 2562 มีสำนวนท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นและคำส่ังอย@างอ่ืน 5 สำนวน (1.46%) 

           ป� 2563 มีสำนวนท่ีเป]นกรณีอ่ืนๆ 6 สำนวน (2.67%) 

           ป� 2564 มีสำนวนท่ีเป]นกรณีอ่ืนๆ 7 สำนวน (เป]นคดีพ@วงคดีหลักท่ีส่ังไม@ฟ,อง คม. 4 คดี     

 และคืนให5สอบสวนให5เสร็จ ,คืนไปขอ ม.20 และคืนเพราะไม@อยู@ในอำนาจ อย@างละ 1 คดี )      

(3.89%)  

           ป� 2565 มีสำนวนท่ีเป]นกรณีอ่ืนๆ 1 สำนวน (คืนไปสอบสวนให5ส้ินกระแสความ) (1.64%) 
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 ตารางที่ 10 จำนวนสำนวนคดีที่ผู,ต,องหาหลบหนีจำแนกตามประเภทการพิจารณาดำเนินการ

ของพนักงานอัยการ 

ปr 
จำนวน

สำนวนท่ีรับ 

การดำเนินการช้ันพนักงานอัยการ  

ส่ังฟ6อง(ร,อยละ) 
ส่ังไมMฟ6อง 

(ร,อยละ) 

อยูMระหวMาง

พิจารณา(ร,อยละ) 
หมายเหตุ 

2560 22 17 (77.27%) 4 (18.18%)   1 (4.55%)  

2561 26 23 (88.46%) 1 (3.85%)  - 2 (7.69%)  

2562 21 18 (85.71%) 3 (14.29%)    -  - 

2563 16 13 (81.25%) - - 3 (18.75%) 

2564 17 11 (64.69%) 2 (11.77%) 2 (11.76%) 2 (11.77%)  

2565 ไม@มี  0 0  0   0 

หมายเหตุ ป� 2560 มีสำนวนท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นและคำส่ังอย@างอ่ืน โดยส่ังคืนสำนวน 1 สำนวน 4.55%) 

ป� 2561 มีสำนวนท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นและคำส่ังอย@างอ่ืน โดยส่ังคืนสำนวน 2 สำนวน 

ป� 2563 มีสำนวนท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นและคำส่ังอย@างอ่ืน โดยส่ังยุติการดำเนินคดี 

         เพราะตาย และคืนสำนวน  3 สำนวน ( 18.75%) 

 ป� 2564 มีสำนวนพนักงานอัยการมีความเห็นและคำส่ังอย@างอ่ืน 2 สำนวน โดยส่ังยุติการดำเนินคดี 

           เพราะตาย 1 สำนวน และจับตัวได5ก@อนส่ังคดี 1 สำนวน  (11.77%) 

1.2.3 ช้ันศาล (ข,อมูลเฉพาะกลุMมศาลช้ันต,นฯ ในระบบ E-AHT ข,อมูล ณ วันท่ี 17 ก.พ. 65)  

  1) ความก,าวหน,าการพิจารณาพิพากษาคดี 

ในป �  2564 (ม.ค.- ธ.ค.64) ม ีคด ีค 5 ามน ุษย 9  (ท ั ้ งท ี ่ ค 5 างอย ู @ เด ิมในป �  2563 จำนวน 

105 คดี และคดีใหม@ 127 คดี) เข5าสู@กระบวนการพิจารณาของศาลชั้นต5นทั่วราชอาณาจักร จำนวน 232 คดี  

ซึ ่งกระบวนการพิจารณาในศาลชั้นต5นได5พิพากษาเสร็จสิ ้นแล5ว จำนวน 88 คดี (ร5อยละ 37.93 ของคดี 

ที่เข5าสู@การพิจารณาทั้งหมด) สามารถพิพากษาลงโทษในคดีค5ามนุษย9 จำนวน 66 คดี (ร5อยละ 75) พิพากษา 

ยกฟ,อง จำนวน 8 คดี (ร5อยละ 9.09) พิพากษาให5จำหน@ายคดี จำนวน 14 คดี (ร5อยละ 15.91) และยังคงเหลือ

คดีท่ีอยู@ระหว@างการพิจารณา ณ 31 ธ.ค. 64 จำนวน 144 คดี  

ในป� 2565 (ม.ค. 65) มีคดีค5ามนุษย9 (ท้ังท่ีค5างอยู@เดิมในป� 2564 จำนวน 144 คดี และรับใหม@ 

27 คดี) เข5าสู@กระบวนการพิจารณาของศาลชั้นต5นทั่วราชอาณาจักร จำนวน 171 คดี ซึ่งกระบวนการพิจารณา

ในศาลช้ันต5นได5พิพากษาเสร็จส้ินแล5ว จำนวน 2 คดี (ร5อยละ1.17 ของคดีท่ีเข5าสู@การพิจารณาท้ังหมด) สามารถ

พิพากษาลงโทษในคดีค5ามนุษย9 จำนวน 2 คดี (ร5อยละ 100) และยังคงเหลือคดีท่ีอยู@ระหว@างการพิจารณาณ 31 

ม.ค.65 จำนวน 169 คดี (ตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 11 ผลการพิจารณาพิพากษาคดีค,ามนุษย=ในช้ันศาล 

ปr 

คดีที่เข,าสูMการพิจารณา คดีที่พิพากษาเสร็จ 
คดีที่อยูM

ระหวMาง

พิจารณา* 

คดีค,าง

จากปr

กMอน 

คดีรับ

ใหมMใน

ปrนี ้

รวมคดีที่

เข,าสูMการ

พิจารณา 

พิพากษา

ลงโทษจำเลย 

พิพากษายก

ฟ6องจำเลย 
จำหนMายคดี 

รวมคดีที่

พิพากษา

เสร็จสิ้น 

2559 136 468 604 298 (79.05%) 37 (9.81%) 42 (11.14%) 377 227 

2560 227 330 557 319 (81.59%) 54 (13.81%) 18 (4.60%) 391 166 

2561 166 279 445 235 (77.05%) 24 (7.87%) 46 (15.08%) 305 140 

2562 140 256 396 217 (76.68%) 26 (9.19%) 40 (14.13%) 283 113 

2563 113 191 304 157 (78.89%) 22 (11.06%) 20 (10.05%) 199 105 

2564  105 127 232 66 (75%) 8 (9.09%) 14 (15.91%) 88 144 

2565(ม.ค) 144 27 171 2 (100%) - - 2 169 

* คดีที่อยู@ระหว@างพิจารณาเป]นคดีที่อยู@รอการพิจารณา ณ สิ้นป� พ.ศ. นั้นๆ 

หมายเหต ุ 1. ในป� 2561 มีคดีที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 445 คดี คดีที่พิพากษาคดีเสร็จ 305 คดี และมีคด ี

 ที่อยู@ระหว@างพิจารณา ณ 31 ธ.ค.61 จำนวน 140 คดี 

2. ในป� 2562 มีคดีที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 396 คดี คดีที่พิพากษาคดีเสร็จ 283 คดี และมีคด ี

    ที่อยู@ระหว@างพิจารณา ณ 31 ธ.ค.62 จำนวน 113 คดี 

3. ในป� 2563 มีคดีที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 304 คดี คดีที่พิพากษาคดีเสร็จ 199 คดี และมีคด ี

    ที่อยู@ระหว@างพิจารณา ณ 31 ธ.ค.63 จำนวน 105 คดี 

4. ในป� 2564 มีคดีที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 232 คดี คดีที่พิพากษาคดีเสร็จ 88 คดี และมีคด ี

                      ที่อยู@ระหว@างพิจารณา ณ 31 ธ.ค.64 จำนวน 144 คดี 

5. ในป� 2565 (ม.ค.65) มีคดีที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 171 คดี คดีทีพ่ิพากษาคดีเสร็จ 2 คดี  

                      และมีคดีที่อยู@ระหว@างพิจารณา ณ 31 ม.ค.65 จำนวน 169 คดี 

 

ในเดือนมกราคม 2565 ยังคงมีสถานการณ9การแพร@ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส@งผลกระทบต@อ 

การบริหารจัดการคดีของศาลยุติธรรม ศาลยุติธรรมจึงได5แต@งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาติดตามและแก5ไข
ป�ญหาการบริหารจัดการคดีภายใต5สถานการณ9การแพร@ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เพื่อจัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการคดีภายใต5สถานการณ9ดังกล@าว โดยในส@วนของการบริหารจัดการคดีอาญาสำนักงาน
ศาลยุติธรรมได5นำวิธีพิจารณาคดีทางอิเล็กทรอนิกส9มาปรับใช5กับกระบวนการพิจารณาต@างๆในคดีอาญา 
ให5สามารถดำเนินการต@อไปได5เพื่อมิให5เกิดความล@าช5า ตามข5อกำหนดของประธานศาลฎีกาว@าด5วยวิธีพิจารณา
คดีทางอิเล็กทรอนิกส9 พ.ศ. 2563 และระเบียบราชการฝ�ายตุลาการศาลยุติธรรม ว@าด5วยการดำเนินคดีอาญา 

ในระหว@างที่มีสถานการณ9การแพร@ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 พ.ศ. 2564 และตั้งแต@เดือนตุลาคม 2564 
เป]นต5นมา ศาลยุติธรรมได5กลับมาดำเนินกระบวนการพิจารณาคดีตามปกติ โดยมีมาตรการเข5มงวดในการ
ป,องกันสถานการณ9การแพร@ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อย@างเคร@งครัด เพื่อความปลอดภัยแก@ผู5มาติดต@อ
ราชการศาลและบุคลากรในหน@วยงานสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม 
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ในป� 2564 (ม.ค.- ธ.ค. 64) มีจำเลยที่ถูกฟ,องต@อศาลในคดีค5ามนุษย9 จำนวนทั้งสิ้น 125 คน จำแนก
ตามสัญชาติ เป]นคนไทย จำนวน 117 คน เป]นคนต@างชาติ จำนวน 8 คน และจำแนกตามเพศ เป]นเพศชาย 
จำนวน 60 คน เพศหญิง จำนวน 65 คน โดยศาลได5มีคำพิพากษาลงโทษ จำนวน 82 คน (ร5อยละ 65.60)  
ยกฟ,อง จำนวน 25 คน (ร5อยละ 20) แบ@งออกเป]น 11 คดี จากคดีที ่พิพากษาเสร็จสิ ้น และจำหน@ายคดี  
จำนวน 18 คน (ร5อยละ 14.40) 

ในป� 2565 (ม.ค. 65) มีจำเลยท่ีถูกฟ,องต@อศาลในคดีค5ามนุษย9 จำนวนท้ังส้ิน 2 คน จำแนกตามสัญชาติ
เป]นชาวไทย 2 คน และจำแนกตามเพศ เป]นชาย 2 คน โดยศาลได5มีคำพิพากษาลงโทษทั้ง 2 คน (ร5อยละ 100) 
(ตารางท่ี 11)  

ตารางท่ี 12 จำนวนจำเลยคดีค,ามนุษย=ท่ีเข,าสูMการพิจารณาของศาล 

ปr 
จำเลยท่ีเข,าสูMการพิจารณาของศาล 

จำนวน (คน) พิพากษาลงโทษ พิพากษายกฟ6อง จำหนMายคดี 

2559 493 366 (74.24%) 69 (14%) 58 (11.76%) 
2560 638 466 (73.04%) 154 (24.14%) 18 (2.82%) 
2561 438 316 (72.15%) 57 (13.01%) 65 (14.84%) 
2562 386 304 (78.76%) 27 (6.99%) 55 (14.25%) 
2563 302 233 (77.15%) 41 (13.58%) 28 (9.27%) 
2564 125 82 (65.60%) 25 (20%) 18 (14.40%) 

2565 (ม.ค) 2 2 (100%) - - 

หมายเหต ุ 1. ในป� 2561 มีจำเลยที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 438 คน (ลงโทษ 316 คน ยกฟ,อง 57 คน 

 และจำหน@ายคดี 65 คน)  

 2. ในป� 2562 มีจำเลยที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 386 คน (ลงโทษ 304 คน ยกฟ,อง 27 คน 

 และจำหน@ายคดี 55 คน) 

3. ในป� 2563 มีจำเลยที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 302 คน (ลงโทษ 233 คน ยกฟ,อง 41 คน และ 

จำหน@ายคดี 28 คน)  

4. ในป� 2564 มีจำเลยที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 125 คน (ลงโทษ 82 คน ยกฟ,อง 25 คน และ 

จำหน@ายคดี 18 คน)  

5. ในป� 2565 (ม.ค.65) มีจำเลยที่เข5าสู@การพิจารณาของศาล จำนวน 2 คน (ลงโทษ 2 คน)  

 ในป� 2564 (ม.ค.- ธ.ค. 64) มีจำเลยที่ได5รับโทษจำคุก จำนวน 75 คน พบว@ามีจำเลยที่ได5รับโทษจำคุก 
ไม@เกิน 1 ป� จำนวน 1 คน (ร5อยละ 1.33) จำคุก 1 ป� ไม@เกิน 2 ป� จำนวน 1 คน (ร5อยละ 1.33) จำคุก 2 ป�  
ไม@เกิน 5 ป� จำนวน 11 คน (ร5อยละ 14.67) จำคุก 5 ป�ไม@เกิน 10 ป� จำนวน 26 คน (ร5อยละ 34.67)  
และจำคุกเกิน 10 ป�ข้ึนไป จำนวน 36 คน (ร5อยละ 48) ของจำเลยท่ีได5รับโทษจำคุก 

ในป� 2565 (ม.ค. 65) มีจำเลยที่ได5รับโทษจำคุก จำนวน 2 คน พบว@า มีจำเลยที่ได5รับโทษจำคุก 5 ป� 
ไม@เกิน 10 ป� จำนวน 1 คน (ร5อยละ 50) และจำคุกเกิน 10 ป�ขึ้นไป จำนวน 1 คน (ร5อยละ 50) ของจำเลย 
ที่ได5รับโทษจำคุกทั้งหมด (ตารางที่ 12) ซึ่งจะเห็นได5ว@าศาลมีการพิพากษาลงโทษจำเลยในอัตราโทษที่สูง 
เป]นไปตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา 
คดีค5ามนุษย9 พ.ศ. 2559 
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ตารางท่ี 13 ความรุนแรงของอัตราโทษท่ีศาลพิพากษาโทษจำคุกแกMจำเลย 

ปr 

จำนวน 
จำเลยท่ีศาล
พิพากษา

จำคุก (คน) 

จำคุกไมMเกิน 
1 ปr 

คุกเกิน 1 ปr 
ไมMเกิน 2 ปr 

จำคุกเกิน 2 ปr   
ไมMเกิน 5 ปr 

จำคุกเกิน 5 ปr      
ไมMเกิน 10 ปr 

จำคุก 
เกิน 10 ปr 

2559 310 18 (5.81%) 8 (2.58%) 100 (32.26%) 117 (37.74%) 67 (21.61%) 

2560 377 9 (2.39%) 10 (2.65%) 109 (28.91%) 118 (31.30%) 131 (34.75%) 

2561 236 1 (0.42%) 4 (1.69%) 47 (19.92%) 60 (25.42%) 124 (52.54%) 

2562 276 6 (2.17%) 8 (2.90%) 38 (13.77%) 124 (44.93%) 100 (36.23%) 

2563 199 8 (4.02%) 15 (7.54%) 41 (20.60%) 53 (26.63%) 82 (41.21%) 

2564 75 1 (1.33%) 1 (1.33%) 11 (14.67%) 26 (34.67%) 36 (48%) 

2565 (ม.ค) 2 - - - 1 (50%) 1 (50%) 

หมายเหต ุ 1. ในป� 2561 มีจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุก 236 คน พิพากษาจำคุกจำเลยเกิน 10 ป� ขึ้นไป จำนวน 124 คน  

                      (ร5อยละ 52.54 ของจำนวนจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุกทั้งหมด) 

 2. ในป� 2562 มีจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุก 276 คน พิพากษาจำคุกจำเลยเกิน 10 ป� ขึ้นไป จำนวน 100 คน  

                      (ร5อยละ 36.23 ของจำนวนจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุกทั้งหมด) 

3. ในป� 2563 มีจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุก 199 คน พิพากษาจำคุกจำเลยเกิน 10 ป� ขึ้นไป จำนวน 82 คน   

                      (ร5อยละ 41.21 ของจำนวนจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุกทั้งหมด) 

4. ในป� 2564 มีจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุก 75 คน พิพากษาจำคุกจำเลยเกิน 10 ป� ขึ้นไป จำนวน 36 คน             

                      (ร5อยละ 48 ของจำนวนจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุกทั้งหมด) 

5. ในป� 2565 (ม.ค.65) มีจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุก 2 คน พิพากษาจำคุกจำเลยเกิน 10 ป� ขึ้นไป  

   จำนวน 1 คน (ร5อยละ 50 ของจำนวนจำเลยที่ศาลพิพากษาจำคุกทั้งหมด) 
 

1.3  การดำเนินการกับเจ,าหน,าท่ีของรัฐท่ีเข,าไปมีสMวนเก่ียวข,องกับการค,ามนุษย= 

   ความคืบหน,าในการดำเนินคดีในปr 2565 

   1) คดีส@วยนาตารี ป� 2559 ข5าราชการตำรวจ 4 คน เรียกรับประโยชน9จากสถานบริการ 

นาตารีเอ็นเตอร9เทนเมนท9 อาบอบนวด ซึ ่งในป� 2564 อัยการยื ่นฟ,องต@อศาลทั ้งหมดแล5ว อยู @ระหว@าง 

การพิจารณาของศาล 3 คน และหลบหนี 1 คน     

    ในป� 2565  ศาลมีคำพิพากษาแล5ว 1 คนโดยพิพากษาจำคุก กรรมละ 5 ป� รวม 325 ป� ลงโทษ

สูงสุด จำคุก 50 ป�  อยู@ระหว@างการพิจารณาของศาลอีก 2 คน 

   2) คดีส@วยร5านวาเลนไทน9คาราโอเกะ จังหวัดสระบุรี ป� 2563 ข5าราชการตำรวจ 1 คน  

เรียกรับประโยชน9จากเจ5าของร5าน กองบังคับการป,องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ อยู@ระหว@างดำเนินคดี และในป� 2564 กองบังคับการป,องกันปราบปรามการทุจริตสามารถ

สอบสวนขยายผลดำเนินคดีกับข5าราชการตำรวจท่ีมีพฤติการณ9เรียกรับประโยชน9เพ่ิมเติมอีก 4 คน      
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    ในป� 2565 ระหว@างการดำเนินคดี ข5าราชการตำรวจ 1 คนซึ่งถูกดำเนินคดีในป� 2563 ได5

เสียชีวิต และสำหรับข5าราชการตำรวจ 4 คน ซึ่งถูกดำเนินคดีในป� 2564 พนักงานสอบสวนได5เรียกมาพบและ

แจ5งข5อหาแล5ว เบ้ืองต5นให5การปฏิเสธ 

   3) คดีส@วยร5านชมดาวคาราโอเกะ จังหวัดกาญจนบุรี ป� 2564 ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษ

สืบสวนขยายผลจนสามารถดำเนินคดีกับข5าราชการตำรวจ 7 คนเรียกรับประโยชน9จากเจ5าของร5าน โดยได5สั่งฟ,อง  

ส@งสำนวนให5อัยการแล5ว 2 คน ระหว@างสรุปสำนวนการสอบสวนส@งพนักงานอัยการ 4 คน และระหว@าง

สอบสวน 1 คน         

     ในป� 2565 กรมสอบสวนคดีพิเศษเห็นควรสั่งฟ,องและส@งสำนวนไปยังพนักงานอัยการเพิ่มเติม

อีก 4 คน รวมส่ังฟ,องและส@งสำนวนไปยังพนักงานอัยการแล5ว 6 คน ยังคงเหลืออยู@ระหว@างสอบสวนอีก 1 คน  

 4) คดีเจ,าหน,าที ่เรียกรับผลประโยชน=จากร,านมิสบี - เฮฟเวMน คณะกรรมการป,องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห@งชาติ (ป.ป.ช.) มอบหมายให5กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสอบสวนกรณี 

ข5าราชการ เรียก รับ หรือยอมจะรับ ทรัพย9สินหรือประโยชน9อื่นใด จากเจ5าของร5านมีส บี - เฮฟเว@น พัทยาซอย 6 

ซึ่งกระทำความผิดฐานค5ามนุษย9 กรมสอบสวนคดีพิเศษรับเรื ่องดังกล@าวไว5สืบสวนสอบสวนเป]นคดีพิเศษ  

ในป� 2563 และได5ดำเนินคดีกับผู5ต5องหา จำนวน 2 คน โดยมีความเห็นวรสั่งฟ,องและส@งสำนวนไปยังพนักงาน

อัยการเม่ือป� 2564 

 ในป� 2565 พนักงานสอบสวนคดีพิเศษได5ควบคุมตัวผู5ต5องหาส@งให5พนักงานอัยการ 

สำนักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 2 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565  เพื่อพิจารณามีความเห็นทางคดีเสนอ

ต@อศาล ขณะน้ีอยู@ระหว@างการพิจารณาของพนักงานอัยการ  

       เจ,าหน,าท่ีของรัฐท่ีถูกดำเนินคดีอาญาท่ีเก่ียวข,องกับการค,ามนุษย= 

ปr 
จำนวน

คน 
จำคุก 

พิพากษา 

ยกฟ6อง 

ระหวMาง

ศาล 

ระหวMาง

อัยการ 
ระหวMางสอบสวน ปปท. 

หลบหนี พิจารณา พิจารณา /ไตMสวน ไมMชี้มูล 

    
DSI/

ตร. 
ปปท. ปปช.   

2556-2559 44 28 4 6 - - - - 3 3 

2560 11 7 - 4 -   - - - - 

2561 2 1 - - 1 - - - - - 

2562 2 1 - - - - - - - 1 

2563 3 1 - 1 - - - - - 1(ตาย) 

2564 17 - 1 1 8 5 - 2 - - 

รวม 79 38 5 12 9 5 0 2 3 5 
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      เจ,าหน,าท่ีของรัฐถูกดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวข,องกับการค,ามนุษย= 

ปr 
ดำเนินการ

ทางวินัย 

พ,นจาก

ราชการ 
ยุติเร่ือง 

อยูMระหวMางพิจารณาของต,นสังกัด 

ทหาร ตำรวจ พลเรือน 

องค=กร

ปกครอง

สMวน

ท,องถ่ิน 

2556-2559 44 35 4 4 - 1 - 

2560 10 7 - - 3 - - 

2561 2 2 - - - - - 

2562 2 2 - - - - - 

2563 3 1 - - - 2 - 

2564 15 - 1 - 13 - 1 

รวม 76 47 5 4 16 3 1 
    

การพัฒนาระบบการติดตามความคืบหน,าคดีเก่ียวกับเจ,าหน,าท่ีของรัฐ 

   ดำเนินการทดสอบระบบการใช5งานและขอทราบข5อมูลผู 5ม ีส ิทธิเข5าถึงระบบ

ฐานข5อมูลฯ จากหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง อาทิ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย9 สำนักงานอัยการสูงสุด สำนักงานศาลยุติธรรม สำนักงานตำรวจแห@งชาติ คณะกรรมการป,องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห@งชาติ คณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ คณะกรรมการ

ป,องกันและปราบปรามการฟอกเง ิน คณะกรรมการข5าราชการพลเร ือน กรมการปกครอง เป]นต5น  

เพื ่อให5สามารถเข5าใช5งานระบบฐานข5อมูลฯ ในรูปแบบออนไลน9ผ@านระบบเครือข@ายอินเตอร9เน็ตได5  

โดยกรมสอบสวนคดีพ ิ เศษจะเป ]นผ ู 5กำหนดรหัสผ ู 5 ใช 5งาน (Username) และรหัสผ @าน (Password)  

สำหรับผู5ใช5งานระบบฐานข5อมูลฯ ให5กับผู5มีสิทธิเข5าใช5ระบบได5   

1.4  การยึดอายัดทรัพย=สินโดยสำนักงานป6องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ข,อมูลคดีค,ามนุษย= ปr 2564 (ต้ังแตMเดือนมกราคม 2565 - 10 มีนาคม 2565) 

ลำดับ รายละเอียด ปr 2564 ปr 2565 

1 จำนวนคดีค5ามนุษย9 ม.3 (2) 15 67 

2 จำนวนผู5ถูกตรวจสอบ 46 198 

3 มูลค@าทรัพย9สินท่ีมีคำส่ังยึด/อายัด 4,926,275.05 1,267,296.01 

4 มูลค@าทรัพย9สินท่ีส@งอัยการ 4,926,275.05 0 

5 มูลค@าทรัพย9สินท่ีศาลมีคำส่ังตกเป]นของแผ@นดิน 304,335.12 0 
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1.4.1 สถิติการยึด/อายัดทรัพย=สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดมูลฐานเกี่ยวกับการค,ามนุษย=

และการค,าประเวณี ตามมาตรา 3 (2) แห@งพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

และท่ีแก5ไขเพ่ิมเติม  

   ในป� 2564 พบว@า สำนักงาน ปปง. ได5ดำเนินการตรวจสอบทรัพย9สินคดีความผิดฐานค5ามนุษย9

และที่เกี่ยวข5อง จำนวน 15 คดี สามารถยึด/อายัดทรัพย9สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดได5 จำนวน 4,926,275.05 บาท 

ซึ่งได5ส@งให5พนักงานอัยการยื่นคำร5องให5ศาลมีคำสั่งให5ตกเป]นของแผ@นดินแล5ว โดยศาลได5มีคำสั่งให5ตกเป]น 

ของแผ@นดิน จำนวน 304,335.12 บาท  

1.4.2 ศูนย=พิทักษ=เด็ก สตรี ครอบครัวและ ป6องกันปราบปรามการค,ามนุษย= และภาคประมง 

สำนักงานตำรวจแหMงชาติ ( ศพดส.ตร.) โดย พลตำรวจโท สุรเชษฐ9 หักพาล ผู5ช@วยผู5บัญชาการตำรวจแห@งชาติ 

ร@วมกับสำนักงานเลขาธิการป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ทำการสืบทรัพย9ของผู5กระทำความผิดฐานค5ามนุษย9 

ซ่ึงเป]นความผิดมูลฐานฟอกเงิน เพ่ือดำเนินการยึดอายัด ทรัพย9สินท่ีได5มาจากการกระทำความผิดฐานค5ามนุษย9 

โดยมีการตรวจสอบทรัพย9สิน ในลักษณะเป]นเครือข@าย ในหลายพ้ืนท่ี ท้ังกรุงเทพมหานคร และต@างจังหวัด  

ผลการจับกุมและยึดทรัพย= เครือขMายผู,ต,องหาคดีค,ามนุษย= 

เมื ่อวันที่ 23 มิถุนายน 2562 และในวันที่ 6 กันยายน 2564 เจ5าหน5าที่ตำรวจภูธร 8 ได5จับกุม

ขบวนการขนแรงงานต@างด5าวชาวเมียนมาร9 ในพื้นที่สถานีตำรวจภูธรทุ@งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช สถานีตำรวจภูธร

บ5านมาบอำมฤต จังหวัดชุมพร และสถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ9 จังหวัดสุราษฎร9ธานี และได5ดำเนินคดี 

ในความผิดฐานค5ามนุษย9 องค9กรอาชญากรรมข5ามชาติ และ พระราชบัญญัติคนเข5าเมือง ขบวนการดังกล@าว 

ได5มีการขนส@งแรงงานชาวเมียนมาร9 จากฝ��งอำเภอแม@สอด จังหวัดตาก เพื่อไปส@งปลายทางที่ประเทศมาเลเซีย 

และต@อมาศาลจังหวัดทุ@งสง ได5มีคำพิพากษาจำเลยที่ถูกจับกุมสถานีตำรวจภูธรทุ@งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ในความผิดฐานค5ามนุษย9 โดยศาลพิพากษาจำคุกผู5ต5องหา 8 ป� จากการตรวจสอบเส5นทางการเงินของผู5ต5องหา 

พบว@า มีความเช่ือมโยง กับขบวนการค5ามนุษย9 และเป]นองค9กรอาชญากรรมข5ามชาติ และพบว@า มีความเกี่ยวข5อง

กับกลุ @มบุคคลทั ้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ ่งเจ 5าหน5าที ่  สำนักงานป,องกันปราบปรามการฟอกเงิน  

ได5ร 5องทุกข9ดำเนินคดีในความผิดอาญาฟอกเงินอันเป]นมูลฐานความผิดตามพระราชบัญญัติป,องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 กับพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบ5านมาบอำมฤต จังหวัดชุมพร 

ตามคดีอาญาท่ี 36/2556 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ9 2556  

จากการสืบสวนขยายผล สามารถจับกุมผู5ต5องหาและออกหมายจับผู5ต5องหาทั้งหมด 33 ราย และพบว@า 

ผู5ต5องหามีเส5นทางการเงินเชื่อมโยงกันในลักษณะเป]นการฟอกเงิน จึงได5รวบรวมหลักฐานขอออกหมายจับและ 

ทำการตรวจยึดอายัดทรัพย9สินเพิ่มเติม ในช@วงวันที่ 17 กุมภาพันธ9 2565 และวันที่ 7 มีนาคม 2565 จับกุมผู5ต5องหา

เพิ่มเติมในความผิดอาญาฟอกเงินและสมคบกันฟอกเงิน เป]นคนไทย 7 คน ผู5ต5องหาสัญชาติเมียนมา 3 คน หลบหนี 

ได5ขอหมาย Red Notice ไว5แล5ว และสามารถอายัดบัญชีผู5ต5องหาทั้งหมด 52 บัญชี เงินหมุนเวียน 1,630 ล5านบาท 

ยึดอายัดทรัพย9สินบ5านพร5อมที่ดิน 12 หลัง รถยนต9 13 คัน รถจักรยานยนต9 10 คัน เรือประมง 12 ลำ อายัดเงิน 

ในพอร9ตทองคำ 17 ล5านบาท และทรัพย9สินอ่ืนๆ มูลค@ารวม 142 ล5านบาท นำส@งพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธร

บ5านมาบอมฤต ดำเนินคดีตามกฎหมาย  
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จากการดำเนินคดี จับกุมผู5ต5องหาและดำเนินการยึดอายัดทรัพย9สินของกลุ@มเครือข@าย ผู5ต5องหา 
ที่กระทำความผิดอันเป]นมูลฐานจากความผิดค5ามนุษย9ดังกล@าวข5างต5น ซึ่งเป]นการดำเนินการโดยใช5มาตรการ
ทั้งจับกุมและยึดทรัพย9สินของผู5ต5องหา อันเป]นความผิดมูลฐาน ตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 นอกจากการจับกุมและปราบปรามอย@างเด็ดขาดแล5ว ยังเป]นการป,องกันและตัดวงจร 
ไม@ให5มีการกระทำความผิดค5ามนุษย9เกิดขึ ้น สำนักงานตำรวจแห@งชาติ สำนักงานป,องกันและปราบราม 
การฟอกเงิน และหน@วยงานที ่เกี ่ยวข5องจะได5ใช5มาตรการทุกมิติในการป,องกันและปราบปราม รวมท้ัง 
ใช5มาตรการยึดอายัดทรัพย9 เพ่ือป,องกันและปราบปราม ไม@ให5เกิดการค5ามนุษย9ข้ึนในประเทศไทยอีก 
        1.4.3 ประเด็นการแก,ไขกฎหมาย 
   (1)  การคุ,มครองสิทธิผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= 

    ป�จจุบันร@างพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่..) พ.ศ..... 
(ประเด็นการคุ5มครองสิทธิผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9) อยู@ระหว@างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการพิจารณา
ร@างกฎหมาย สภาผู5แทนราษฎร ซ่ึงได5มีการประชุมคร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ9 2565  
    (2)  การเพ่ิมความผิดมูลฐานท่ีเก่ียวข,องกับการค,ามนุษย= 
   ป�จจุบันร@างพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่...)  พ.ศ..... ประเด็น
ความผิดมูลฐานเกี่ยวกับการลักลอบขนผู5โยกย5ายถิ่นฐานตามกฎหมายว@าด5วยคนเข5าเมือง และความผิด 

ตามประมวลกฎหมายอาญาในความผิดเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็กอันมีลักษณะเป]นการค5า ยังอยู@ระหว@าง 
การพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา หากมีความคืบหน5าจะได5รายงานให5ทราบต@อไป  

1.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

           1.5.1 โครงการพัฒนาศ ักยภาพเจ ,าหน ,าท่ี

ผู ,ปฏิบัต ิงานด,านการสืบสวนสอบสวนคดีค ,ามนุษย= 

เปiนการฝ�กอบรมพัฒนาศักยภาพเจ,าหน,าที่ผู,ปฏิบัติงาน

ด,านการป6องกัน และปราบปรามการค,ามนุษย= ระยะ

เรMงดMวนแบบเข,มข,น การพัฒนาศักยภาพผู,ปฏิบัติงาน

ด,านการป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย=แบบ

เข,มข,นเพื ่อเป iนพี ่ เล ี ้ยงสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน

สMวนกลาง และในระดับพื้นท่ี โดยกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย= (พม.) ได,นำหลักสูตรดังกลMาว ไปจัดฝ�กอบรมฯ ให,กับเจ,าหน,าที่ทีมสห

วิชาชีพจากสำนักงานตำรวจแหMงชาติ กระทรวงแรงงาน กรมการปกครอง กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ 

สำนักงานอัยการสูงสุด รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร   วงษ9สุวรรณ) ประธานกรรมการประสานและ

กำกับการดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 มุ@งเน5นการพัฒนาศักยภาพเจ5าหน5าที่ผู5ปฏิบัติงาน

ด5านการป,องกัน และปราบปรามการค5ามนุษย9 โดยในป� 2564 ได5แต@งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจจัดทำ

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู5ปฏิบัติงานด5าน การป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 ระยะเร@งด@วน โดยมี นาย

ประวิทย9 ร5อยแก5ว รองอธิบดีอัยการ สำนักงานคดีค5ามนุษย9 เป]นประธานอนุกรรมการ มีผู5แทนหน@วยงานรัฐ 

NGOs และองค9การระหว@างประเทศ และผู5มีประสบการณ9ด5านการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 เป]น
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อนุกรรมการ เพื่อร@วมกันจัดทำหลักสูตรการฝ�กอบรมพัฒนาศักยภาพเจ,าหน,าที่ผู,ปฏิบัติงานด,านการป6องกัน

และปราบปรามการค,ามนุษย= ระยะเรMงดMวน แบบเข,มข,น ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด5าน

สำหรับเจ5าหน5าท่ีทีมสหวิชาชีพ ให5มีความชำนาญ/เช่ียวชาญด5านการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 สำหรับ

เป]นพี่เลี้ยงสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน@วยงานในส@วนกลาง และการปฏิบัติงานของเจ5าหน5าที่ในระดับพื้นท่ี 

รวมท้ังสร5างความเช่ือม่ันในการทำงานของเจ5าหน5าท่ีทีมสหวิชาชีพท่ีผ@านการอบรมฯ ในการคัดกรองคัดแยก และ

ดำเนินคดีค5ามนุษย9และการบังคับใช5แรงงานหรือบริการด5วย          

          จัดฝsกอบรมระหว@างเดือนกุมภาพันธ9 - 

ม ี นาคม 2565 จำนวน 4 ร ุ @ น  ร ุ @ นละ 30 คน  

รวมทั ้งส ิ ้น จำนวน 120 คน  โดยผู 5 เข 5าร ับการ

ฝsกอบรมจะได5รับใบประกาศนียบัตร ลงนามโดย

รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ9สุวรรณ) 

ประธานกรรมการประสานและกำก ับการ

ดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 

และได5รับการขึ ้นบัญชีเป]นผู 5มีความเชี ่ยวชาญ/

ชำนาญการในการเป]นพ่ีเลี้ยงให5คำปรึกษาและสนับสนุนการทำงานของหน@วยงานและในระดับพื้นท่ี ทั้งน้ี 

ได5รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดฝsกอบรมดังกล@าว จากโครงการอาเซียน - ออสเตเลีย เพื่อต@อต5าน

การค5ามนุษย9 (ASEAN - ACT) และมูลนิธิไอเจเอ็ม  

       1.5.2 ศูนย=พิทักษ=เด็ก สตรี ครอบครัว ป6องกันปราบปราม

การค,ามนุษย=และภาคประมง สำนักงานตำรวจแหMงชาติ รMวมกับ

กระทรวงแรงงาน ได5จัดโครงการอบรมสัมมนาพนักงานสอบสวนและ

ทีมสหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด5านการคุ5มครองแรงงานแก@คน

ต@างด5าวและการป,องกันละเมิดสิทธิ ตามกฎหมายแรงงานอันจะ

นำไปสู@ป�ญหาการค5ามนุษย9 ซึ ่งป�จจุบันประเทศไทยพบป�ญหา

เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานต@างด5าว อันเนื่องมาจากมีหลาย

หน@วยงานที่เกี่ยวข5องรับผิดชอบการบริหารจัดการแรงงานต@างด5าว 

ขาดการบูรณาการดำเนินงานร@วมกันระหว@างหน@วยงาน ตลอดจนการ

กระทำความผิดฐานค5ามนุษย9 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการและรูปแบบ

การกระทำความผิด มีการนำเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยมาเป]น

เครื่องมือ ทำให5ยากต@อการสืบสวนสอบสวนจึงจำเป]นต5องพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสอบสวนและทีมสหวิชาชีพเพื่อให5มีความรู5เท@าทัน การเปลี่ยนแปลงและเข5าใจตัวบทกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข5อง เพื่อแก5ป�ญหาการค5ามนุษย9ให5หมดสิ้นไป โดยจัดให5มีการอบรม ประจำป� 2565 จำนวน 5 รุ@น 

ผู5เข5าร@วมอบรม จำนวน 750 คน โดยมี พลตำรวจเอกสุวัฒน9 แจ5งยอดสุข ผู5บัญชาการตำรวจแห@งชาติ เป]น

ประธานในพิธี  
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รุ@นท่ี 1 วันท่ี 27 กุมภาพันธ9 2565 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแก@น  

รุ@นท่ี 2 วันท่ี 13  - 18 มีนาคม  2565  ณ โรงแรมเลอ เมอริเดียน จังหวัดเชียงใหม@  

รุ@นท่ี 3 วันท่ี 27 มีนาคม - 1 เมษายน 2565 ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 

รุ@นท่ี 4 วันท่ี 24  - 29 เมษายน  2565  ณ โรงแรมเรือรัษฏา  จังหวัดตรัง 

รุ@นท่ี 5 วันท่ี  8  - 13 พฤษภาคม  2565  ณ โรงแรมเซ็นจูร่ี กรุงเทพฯ  

เพื่อให5พนักงานสอบสวน และทีมงานสหวิชาชีพ 

ผู5เข5ารับการฝsกอบรมมีความรู5ความเข5าใจกฎหมาย ระเบียบ 

และคำสั ่งที ่ เก ี ่ยวข5องในเรื ่องการคุ 5มครองด5านแรงงาน  

แก@คนต@างด5าวและการป,องกันปราบปรามการค5ามนุษย9 

ที ่เป]นป�จจุบัน (UPDATE)  และสามารถนำไปประยุกต9ใช5 

ให5เกิดประโยชน9และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน5าท่ี

และได5มีโอกาสสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู5และประสบการณ9

ในการทำงานด5านการคุ 5มครองด5านแรงงานแก@คนต@างด5าวและการป,องกันปราบปรามการค5ามนุษย9 

ที่เป]นป�จจุบัน และเป]นการร@วมมือให5พนักงานสอบสวนและทีมเจ5าหน5าที่สหวิชาชีพได5พบปะแลกเปลี่ยน

ประสบการณ9ในการทำงานร@วมกัน มีช@องทางในการประสานความร@วมมือระหว@างกันในอนาคต และก@อให5เกิด

เครือข@ายความร@วมมือกันอย@างยังย่ืน  

1.5.3 โครงการรMวมกันปกป6องเด็ก และสตรี ไมMให,มีภัยจากการค,ามนุษย= 

สำนักงานตำรวจแห@งชาติ โดย ศูนย9พิทักษ9เด็ก สตรี

ครอบครัว ป,องกันปราบปรามการค5ามนุษย9และภาค

ประมง สำนักงานตำรวจแห@งชาติ ได5ให5ความสำคัญกับ

ป�ญหาด ังกล @าว จ ึงได 5จ ัดให 5ม ีการส ัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให5แก@ผู5บริหารและ

ผู 5ปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว@างวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2564 ถึงว ันที ่  1 

ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมดุสิตธานี อำเภอชะอำ  

จังหวัดเพชรบุรี ผู5เข5ารับการอบรมส@วนหนึ่งประกอบไปด5วยข5าราชการตำรวจชุดปฏิบัติการต@อต5านการค5า

มนุษย9และภาคประมง ในประเทศไทย สำนักงานตำรวจแห@งชาติ (Thailand Anti Trafficking in Persons 

Task Force : TATIP) หรือชุดปฏิบัติการ TATIP กับข5าราชการของหน@วยที่เกี่ยวข5อง เพื่อแก5ป�ญหาดังกล@าว

และเพื่อให5เจ5าหน5าที่ที่เข5ารับการอบรมคอยสนับสนุนการปฏิบัติให5กับเจ5าหน5าที่ที่เกี่ยวข5องกับการต@อต5าน

การค5ามนุษย9 จัดชุดปฏิบัติการต@อต5านการค5ามนุษย9และภาคประมงแห@งประเทศไทย (Thailand Anti 

Trafficking in Persons Task Force) หรือชุดปฏิบัติการ TATIP ในสังกัดกองบังคับการปราบปรามการค5า

มนุษย9รับผิดชอบติดต@อทางโทรศัพท9หมายเลข 063 591 1191  
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 1.5.4 สำนักงานคดีค,ามนุษย= สำนักงานอัยการสูงสุด ร@วมกับมูลนิธิไอเจเอ็ม จัดการประชุม

หารือแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินคดีค5ามนุษย9

ด5านแรงงาน และการบังคับใช5แรงงาน ระหว@างหน@วยงาน

ภาคร ัฐและหน@วยงานภาคเอกชนที ่ เก ี ่ยวข 5องก ับการ

ดำเนินคดีค5ามนุษย9  และการบังคับใช5แรงงาน เมื่อวันท่ี 

13 มกราคม 2565 ณ โรงแรมอมาร ี  ดอนเม ือง 

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค9 เพื่อรวบรวมป�ญหา 

อุปสรรค และข5อเสนอแนะต@าง ๆ ในการดำเนินคดีค5า

มนุษย9ด5านแรงงานและการบังคับใช5แรงงาน เพื่อประสานความร@วมมือในการดำเนินคดีค5ามนุษย9ด5านแรงงานและการ

บังคับใช5แรงงาน อันเป]นการทำงานเชิงรุก  ในการดำเนินคดีให5มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเวทีการประชุม

ประกอบด5วย สำนักงานคดีค5ามนุษย9 สำนักงานตำรวจแห@งชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย9 กระทรวงแรงงาน กรมการปกครอง ศรชล. มูลนิธิไอเจเอ็ม มูลนิธิศูนย9พิทักษ9สิทธิ

เด็ก สำนักงานกฎหมาย เอสอาร9 (SR Law) มูลนิธิเครือข@ายส@งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) Stella Maris 

Thailand สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห@งประเทศไทย (แผนกผู5เดินทางทางทะเล) และมูลนิธิเพ่ือสิทธิมนุษยชน

และการพัฒนา  ทั้งนี้ สำนักงานคดีค5ามนุษย9 ได5นำผลการประชุมหารือที่ได5ในครั้งนี้ไปประชุมโต¬ะกลมระหว@าง

พนักงานอัยการและผู5พิพากษาในการหาแนวทางแก5ไขการดำเนินคดีค5ามนุษย9และการบังคับใช5แรงงานด5วย 

1.5.5 โครงการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรพื้นฐานการดำเนินคดีค,ามนุษย=สำหรับอัยการผู,ชMวย

จำนวน 320 คน ซึ ่งในป�นี ้สำนักงานอัยการสูงสุดได5ให5ความสำคัญกับหลักสูตรดังกล@าว โดยได5บรรจุ 

ให5อยู@ ในหลักสูตรบังคับของสถาบันพัฒนาข5าราชการฝ�าย

อัยการ สำนักงานอัยการสูงสุด ที่อัยการผู5ช@วยทุกคนต5อง

ได5รับการฝsกอบรมก@อนออกไปปฏิบัติหน5าที่ตามจังหวัดต@าง 

ๆ ท ั ่วประเทศ โดยโครงการน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค 9สร 5าง           

ความตระหนักรู5 ถึงความสำคัญของการต@อต5านการค5า

มนุษย9 และกฎหมายที ่เกี ่ยวข5อง รวมถึงการรวบรวม

พยานหลักฐาน การดำเนินคดีในชั้นศาล การคุ5มครองสิทธิผู5เสียหายโดยคำนึงถึงผลกระทบทางจิตใจ และยึด

หลักผู5เสียหาย เป]นศูนย9กลาง โดยโครงการนี้ได5ดำเนินการร@วมกับโครงการอาเซียน - ออสเตรเลีย เพื่อต@อต5าน

การค5ามนุษย9 มีกำหนดการจัดขึ้นในวันที่ 16-18 มีนาคม 2565 ที่โรงแรม ดิเอมเมอรัลด9กรุงเทพมหานคร

สำนักงานคดีค5ามนุษย9 สำนักงานอัยการสูงสุด ร@วมกับโครงการอาเซียนออสเตรเลีย เพื่อต@อต5านการค5ามนุษย9 

จัดโครงการบทบาทของพนักงานอัยการในการดำเนินคดีค5ามนุษย9ในระดับภูมิภาค : การประสานงานระหว@าง

พนักงานอัยการและพนักงานสอบสวน และความร@วมมือของหน@วยงานต@างๆ ในการเตรียมความพร5อม

ผู5เสียหายสำหรับการพิจารณาคดีค5ามนุษย9ในช้ันศาลมีวัตถุประสงค9เพ่ือ พนักงานอัยการในภูมิภาค ตระหนักถึง

บทบาทของตนในการดำเนินคดีค5ามนุษย9โดยใช5วิธีการที่ยึดผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง พนักงานอัยการและ

เจ5าหน5าท่ีบังคับใช5กฎหมายแลกเปล่ียนและหารือเก่ียวกับแนวทาง  ในการเสริมสร5างความร@วมมือในช้ันสืบสวน

สอบสวน เพื ่อให5ทราบบทบาทระหว@างหน@วยงานต@าง ๆ ในการเตรียมความพร5อมพยานในการเข5าสู@
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กระบวนการยุติธรรม โดยกลุ@มเป,าหมายประกอบด5วย พนักงานอัยการ ซึ่งเป]นผู5ปฏิบัติงานคดีค5ามนุษย9ในภาค 

3 และ 4 และผู5แทนจากหน@วยงานที่เกี่ยวข5องด5านการต@อต5านการค5ามนุษย9ในภาค 3 และ 4  เช@น สำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 สถานคุ5มครองของรัฐและเอกชน นัก

สังคมสงเคราะห9 เป]นต5น โดยโครงการนี้ได5จัดขึ้น ณ พื้นที่ภาค 3 ณ โรงแรม ทอแสง โขงเจียม รีสอร9ท จังหวัด

อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ9 2565 และจะจัดขึ้น ในพื้นที่ภาค 4  ณ โรงแรม พูลแมน จังหวัด

ขอนแก@น ระหว@างวันที่ 3 - 4 มีนาคม 2565 สำหรับพื้นที่ ภาค 5, 6, 8 และ 9 จะดำเนินการโครงการให5แล5ว

เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2565 ต@อไป 

1.5.6 โครงการปรับปรุง

ค ู Mม ือการดำเน ินคด ีค , ามน ุษย =ของ

สำนักงานอัยการสูงสุด เนื่องจากคู@มือ

การดำเนินคดีได5มีการแก5ไขปรับปรุงคร้ัง

สุดท5ายเป]นระยะเวลา 5 ป�แล5ว จึงได5มี

การจ ัดต ั ้งคณะทำงานปรับปร ุงค ู @ มือ

พนักงานอัยการว@าด5วยการดำเนินคดีค5า

มนุษย9ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดี

ค5ามนุษย9 พ.ศ. 2559 โดยจะมีการรับฟ�งป�ญหาและแนวทางแก5ไขป�ญหาการดำเนินคดีค5ามนุษย9ตามภาคต@าง ๆ

ท ั ่ วประเทศพร 5อมก ันก ับการจ ัดโครงการบทบาทของพน ักงานอ ัยการในการดำเน ินคด ีค 5ามน ุษย9  

ในระดับภูมิภาคฯ เพื่อให5ทันต@อสถานการณ9การค5ามนุษย9ในป�จจุบัน และแก5ไขป�ญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให5พนักงานอัยการสามารถใช5คู@มือในการดำเนินคดีค5ามนุษย9ได5อย@างมีประสิทธิภาพเป]นไปในทิศทาง

เดียวกัน และสอดรับกับการปรับปรุงคู@มือการดำเนินคดีค5ามนุษย9ของศาล 

1.5.7 การแก,ไขเพิ่มเติมเพื่อสอบทานรMางคูMมือปฏิบัติราชการของตุลาการสMวนวิธีพิจารณา 

คดีค,ามนุษย= การจัดทำคู@มือฯ ในด5านเนื้อหาสำเร็จเสร็จสิ้นแล5ว แต@ยังคงเหลือกระบวนการการจัดทำสารบัญ

และสอบทานครั้งสุดท5าย หลังจากที่ทุกองค9ประกอบของคู@มือฯ แล5วเสร็จพร5อมจัดพิมพ9 ดังนั้น คณะทำงาน 

จึงเห็นว@าจำเป]นที่จะต5องมีการประชุมอีกครั้งเพื่อสอบทานร@างคู@มือฯ เป]นครั้งสุดท5ายก@อนจัดพิมพ9 ซึ่งจะใช5

ระยะเวลาไม@เกิน 2 วัน สำหรับการประชุมเพ่ือสอบทานน้ี กำหนดการคาดว@าจะจัดข้ึนวันท่ี 20 - 22 มีนาคม 2565 

1.5.8 การประชุมโต�ะกลมระหวMาง

หนMวยงานในกระบวนการย ุต ิธรรมเพื ่อหารือ

แนวทางเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานคดี      

ค,ามนุษย= การประชุมในครั้งนี้ จัดขึ้นโดยสำนักงาน

ศาลยุติธรรม ร@วมกับมูลนิธิไอเจเอ็ม (International 

Justice Mission: IJM) จ ั ดการประช ุม โต ¬ ะกลม

ระหว@างหน@วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อหารือ

แนวทางเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดีค5ามนุษย9 ณ โรงแรมพูลแมน คิงเพาเวอร9 กรุงเทพมหานคร            
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การประชุมดังกล@าวมีวัตถุประสงค9เพื่อเป]นพื้นที่ในการอภิปรายประเด็นป�ญหาหรือข5อขัดข5องต@าง ๆ ของ

หน@วยงานในกระบวนการยุติธรรม (สำนักงานศาลยุติธรรม สำนักงานอัยการสูงสุดสำนักงานตำรวจแห@งชาติ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 กรมราชทัณฑ9 กรมคุ5มครองสิทธิ

และเสรีภาพ) เพ่ือหารือแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก5ไขป�ญหาหรือข5อขัดข5องท่ีเกิดข้ึนในระหว@างการดำเนินคดี

ค5ามนุษย9 ผลการประชุมปรากฏว@า หน@วยงานท่ีเข5าร@วมการประชุมตกลงร@วมกันจะดำเนินการตามอำนาจหน5าท่ี 

เพื่อเร@งรัดและเพิ่มประสิทธิภาพการพิจารณาคดีค5ามนุษย9 โดยศาลยุติธรรมได5มีการประชุมเพื่อติดตามการ

บริหารจัดการคดีของศาลช้ันต5นในเขตอำนาจสำนักงานอธิบดีผู5พิพากษาภาค 1 ถึงภาค 9 และได5มีการกำหนดวัน

นัดพิจารณาคดีค5ามนุษย9ที่ยังอยู@ระหว@างการพิจารณาทุกคดีแล5ว ในการนี้ สำนักงานอัยการสูงสุด ตกลงจะมี

หนังสือกำชับพนักงานอัยการมิให5มีการเลื่อนคดี สำนักงานตำรวจแห@งชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 ตกลงจะเร@งรัดและติดตามพยานมาดำเนินคดีตามกำหนดนัดของศาล 

ส@วนกรมราชทัณฑ9 ตกลงจะให5ความร@วมมือในการเบิกตัวผู5ต5องหาหรือจำเลยเพื่อมาศาล ทั้งนี้ โดยยังคงมี

มาตรการในการป,องกันการแพร@ระบาดของโรคโควิด 19 และการนำระบบการประชุมทางจอภาพมาปรับใช5 

1.5.9 เพิ่มการประสานงานระหวMางหนMวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนประชุมเชิงปฏิบัติการในการ   

บูรณาการป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย=พื ้นท่ี

ภาคเหนือ และมอบนโยบายและแนวทางการทำงาน

บูรณาการเชิงรุกในการป6องกันและปราบปรามการค,า

มนุษย= ประชุมเชิงปฏิบัติการในการบูรณาการป6องกัน

และปราบปรามการค,ามนุษย=พื้นที่ภาคเหนือ และมอบ

นโยบายและแนวทางการทำงานบูรณาการเชิงรุกในการ

ป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย= เมื่อวันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ9 2565 พันตำรวจโทสุภัทธ9  ธรรมธนารักษ9 

รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป]นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการบูรณาการป,องกันและ

ปราบปรามการค5ามนุษย9พื้นที่ภาคเหนือ และมอบนโยบายและแนวทางการทำงานบูรณาการเชิงรุกในการ

ป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 ณ โรงแรมเชียงใหม@ แกรนด9วิว จังหวัดเชียงใหม@ ซึ่งจัดโดย มูลนิธิ 

Immanuel Foundation International ในโอกาสดังกล@าว พันตำรวจตรี ส ิร ิว ิชญ9ชาญเตชะสิทธ ิ ์ กุล 

ผู5อำนวยการกองคดีการค5ามนุษย9 ได5ร@วมบรรยายในหัวข5อ “การดำเนินงานคดีพิเศษของกองคดีการค5ามนุษย9” 

ด5วยการประชุมในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค9เพ่ือแสวงหาความร@วมมือในการบูรณาการทำงานเชิงรุก ระหว@างองค9กร

พัฒนาเอกชนกับหน@วยงานบังคับใช5กฎหมายของรัฐ ในการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 รวมถึง

แลกเปลี ่ยนเทคนิคและประสบการณ9การให5ความช@วยเหลือผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9 โดยยึดหลักให5

ผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ประกอบด5วยผู5เข5าร@วมจากกรมการปกครอง, สำนักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย9จังหวัดเชียงใหม@ ศพดส.ตร.ภ.5 มูลนิธิ Immanuel องค9กร Lift International 

มูลนิธิ O.U.R. มูลนิธิ Zoe international มูลนิธิ Rapha International มูลนิธิรณสิทธิ์ มูลนิธิ The Exodus 

Road มูลนิธิไท - ลาหู@ และมูลนิธิเดสทินี่ เรสคิว ตลอดจนคณะผู5บริหารและเจ5าหน5าที่กองคดีการค5ามนุษย9 ผลจาก

การประชุมดังกล@าว ทำให5มีการแลกเปล่ียนช5อมูลระหว@างหน@วยงานภาครัฐและองค9กรภาคประชาสังคมและเกิด

การบูรณาการการช@วยเหลือผู5เสียหายจากค5ามนุษย9 รวม 11 คน  
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1.5.10 การจัดต้ังศูนย=คัดแยกผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= (ดอนเมือง) 

      ศูนย9เตรียมความพร5อมก@อนการคัดแยกผู5เสียหาย ใช5เป]นสถานที่คัดกรองและคัดแยกผู5ท่ี

มีเหตุอันควร เชื่อว@าอาจเข5าข@ายเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 (Potential trafficking victims) ด5วยการนํา

เทคโนโลยีและระบบฐานข5อมูลมาช@วยในกระบวนการคัดกรอง คัดแยก เพิ ่มประสิทธิภาพการให5               

ความช@วยเหลือเบื้องต5น โดยยึดผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง เปiนศูนย=คัดแยกผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=ซึ่งเปiน

ความรMวมมือระหวMางกระทรวงแรงงาน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย=และสำนักงาน

ตำรวจแหMงชาติ และหนMวยงานที่รับผิดชอบด,านดำเนินคดี เปiนการบูรณาการรMวมกันวMาหนMวยงาน องค=กร

ภาคประชาสังคม องค=กรเอกชนตMาง ๆ ซึ่งแนวทางการดำเนินการโครงการปรับปรุงระบบศูนย=คัดแยก

ผู,เสียหาย (ดอนเมือง) ซ่ึงจะดําเนินการ 3 ภารกิจหลัก ได5แก@  

   (1) ศูนย9เตรียมความพร5อมก@อนการคัดแยกผู5เสียหาย ใช5เป]นสถานที่คัดกรองและคัดแยก  

ผู 5ที ่ม ีเหตุอันควร เชื ่อว@าอาจเข5าข@ายเป]นผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9 (Potential trafficking victims)  

ด5วยการนําเทคโนโลยีและระบบฐานข5อมูลมาช@วยในกระบวนการคัดกรอง คัดแยก เพิ ่มประสิทธิภาพ 

การให5ความช@วยเหลือเบ้ืองต5น โดยยึด ผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง  
 (2) ศูนย9ปฏิบัติการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ของรัฐบาล (ศปก.ปคม.)  

เป]นสถานท่ีปฏิบัติงานร@วมกันของทีมสหวิชาชีพและหน@วยงานท่ีเก่ียวข5อง    

 (3) ศูนย9ฝsกอบรมแห@งความเป]นเลิศในการต@อต5านการค5ามนุษย9ของภูมิภาค (Center of 

Excellence for Combating Trafficking in Person) เพ ื ่ อรองร ับการฝ sกอบรมหล ักส ูตรเฉพาะทาง  

ด5านการต@อต5านการค5ามนุษย9 โดยจะได5รับการสนับสนุนทางวิชาการ จากมูลนิธิ IJM และโครงการ ASEAN - ACT 

เพ่ือก5าวสู@มาตรฐานระดับสากลในภูมิภาคน้ี 
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- ระบบศูนย=คัดแยกผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= 

- ระบบภาพและเสียงสำหรับห,องซักถามและห,องเฝ6าฟ�ง 

- ระบบกล,องโทรทัศน=วงจรป�ด (CCTV SYSTEM)  

- ระบบเสียงและระบบภาพห,อง  WAR ROOM 

- ระบบเสียงและระบบภาพห,องฝ�กอบรม 

1.5.11 ส่ือประชาสัมพันธ=และการให,ความรู,เก่ียวกับการค,ามนุษย=ให,แกMภาคประชาชน 

 สำนักงานคดีค5ามนุษย9 สำนักงานอัยการสูงสุด ได5จัดทำโครงการผลิตสื่อส@งเสริมบทบาท

พนักงานอัยการเพื่อการรับรู5ภาคประชาชนในการดำเนินคดีค5ามนุษย9ซึ่งเป]นคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ9ที่จะ 

เข5าไปในระบบออนไลน9 ในทีวี สื่อสาธารณะต@าง ๆ ทุกช@องทางเพื่อให5ประชาชนตระหนักรู5ว@า มีภาวะบ@งช้ี 

ใดที่ตนหรือคนใกล5ชิดกำลังตกอยู@ในสถานการณ9ค5ามนุษย9หรือแรงงานบังคับ วิธีแจ5งเบาะแส การติดต@อ 

ขอความช@วยเหลือผ@านศูนย9ของอัยการที่ผู5แจ5งจะได5รับความปลอดภัย โดยเฉพาะช@วงที่มีสถานการณ9การแพร@

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยสำนักงานอัยการสูงสุดได5ผลิตสื่อโฆษณาในการเข5าถึงประชาชนผ@านอุปกรณ9

เทคโนโลยีเพ่ือให5ประชาชนได5ตระหนักดังน้ี  

(1)  สื่อวีดิทัศน9 เพื่อแนะนำประวัติ ความเป]นมา พันธกิจ ภารกิจ และความสำคัญของงาน

คดีค5ามนุษย9 สำนักงานอัยการสูงสุดความยาวไม@น5อยกว@า 5 นาที จำนวน 1 เรื ่อง พากย9เสียงภาษาไทย  

และพากย9เสียงภาษาต@างประเทศ (อังกฤษ) พร5อมคำบรรยายจำนวนละ 1 ชุด 

https://www.youtube.com/watch?v=aWaZBpaUCJk&t=1s  

https://www.youtube.com/watch?v=rk_M7eppNN0 
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(2)  สื่อวีดิทัศน9  เพื่อให5ความรู5ประเภทการค5ามนุษย9 สิ่งบ@งชี้การค5ามนุษย9 และช@องทาง 

การคุ5มครองสิทธิผู5เสียหายคดีค5ามนุษย9ความยาวไม@เกิน 3 นาที จำนวน 1 เรื่อง พากย9เสียงภาษาไทยและ

พากย9เสียงภาษาต@างประเทศ (อังกฤษ) พร5อมคำบรรยาย จำนวนละ 1 ชุด 

https://www.youtube.com/watch?v=2tKwhB2h7jI   

 https://www.youtube.com/watch?v=JGe1m7jyyh8  

(3)  สื ่อวีดิทัศน9 ในรูปแบบมิติที ่เคลื ่อนไหว Motion Tutorial เพื ่อแนะนำขั้นตอนและ

วิธีการในการติดต@อ  

ช@องทางศูนย9 ศปอคม. ของอัยการในการขอความช@วยเหลือ พากย9เสียงภาษาไทย และพากย9

เสียงภาษาต@างประเทศ (อังกฤษ) พร5อมคำบรรยาย จำนวนละ 1 ชุด  

https://youtu.be/A62Q0tcKfAA  

https://www.youtube.com/watch?v=RMv_kDlNRqA  

ซึ่งคลิปสื่อนี้จะแนะนำวิธีการใช5บริการศูนย9 ศปอคม. ผ@านช@องทาง Line Official @205fynfn ชื่อบัญชี TIP 

AGO Center โดยสำนักงานอัยการสูงสุดได5เผยแพร@คลิปทั้งสามนี้ผ@านช@องทางสื่อออนไลน9 และช@องทางทีวี 

โดยในขณะนี ้ส ื ่อว ีด ิท ัศน9ตาม (2) ได5ม ีการประชาสัมพันธ9ใน Facebook Page: ThaiNews-ไทยนิวส9 

(https://www.facebook.com/ThaiNews.co/videos/343072213904691/)  ซึ ่งป�จจุบันมียอดผู 5ติดตามกว@า 

3.1 ล5านคน 

1.6 การติดตามความคืบหน,าคดีท่ีใช,ในการถอดบทเรียน 

 1.6.1 กลุMมคดีแสวงหาประโยชน=ทางเพศจากเด็ก  

 1.6.1.1 คดีแสวงหาประโยชน=ทางเพศจากเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดราชบุรี 

กองบังคับการปราบปรามการค,ามนุษย= กองบัญชาการสอบสวนกลาง สำนักงานตำรวจแหMงชาติได,

ดำเนินคดีค,ามนุษย=ในฐานความผิดค,ามนุษย=โดยแสวงหาผลประโยชน=จากการค,าประเวณี และผู,ใช,บริการ

เด็ก ต,องหา  โดยแบ@งเป]น ผู5ต5องหาค5ามนุษย9 1 คน ผู5ใช5บริการ จำนวน 10 รวมจำนวนผู5ต5องหา  11  คน 

(ความสำเร็จของคดีนี้ สถานทูตใช,เปiนคดีตัวอยMาง เพื่อแสดงให,เห็นถึงความสำเร็จหรือข,อดีของการ

คุ,มครองพยาน) 

 เมื ่อวันที ่ 15 มิถุนายน 2563 กองกำกับการ 5 กองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9 

สำนักงานตำรวจแห@งชาติ ได5ประสานให5กรมคุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม พิจารณาดำเนินการ

คุ5มครองพยานและผู5ใกล5ชิดของพยาน รวมจำนวน 3 ราย ในคดีท่ีมีการจับกุมเครือข@ายนายหน5าค5าประเวณีเด็ก

ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี และราชบุรี โดยได5จับกุมผู5ต5องหาตามหมายจับข5อหา “ค5ามนุษย9โดยแสวงหา

ประโยชน9โดยมิชอบจากการค5าประเวณี เป]นธุระจัดหา ล@อไป หรือชักพาไปซึ่งบุคคลอายุไม@เกินสิบห5าป�ฯ”  

โดยจับผู5ต5องหาโดยแบ@งเป]น ผู5ต5องหาค5ามนุษย9 1 คน ผู5ใช5บริการ จำนวน 10 รวมจำนวนผู5ต5องหา 11 คน  

และมีการฟ,องดำเนินคดีแยกสำนวนเป]น 4 คดี ซึ่งกลุ@มผู5ต5องหาที่เกี่ยวข5องในคดีดังกล@าวมีทั้งอดีตข5าราชการ

ท5องถ่ินและเจ5าหน5าท่ีรัฐ โดยในคดีแรกพยานได5ข้ึนเบิกความต@อศาลอาญาเรียบร5อยแล5ว  
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ภารกิจการคุ 5มครองพยานในคดีค5ามนุษย9ทั ้งสามรายนี ้ กรมคุ 5มครองสิทธิและเสรีภาพ  

กระทรวงยุติธรรม ได5จัดให5พยานอยู@ในสถานที่ปลอดภัย (Safe House) และจัดเจ5าหน5าที่ดูแลความปลอดภัย 

ตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งการจ@ายค@าอาหาร เครื่องดื่ม และค@าขาดประโยชน9ทำมาหาได5ให5แก@พยานดังกล@าว 

โดยพยานที่ไม@ได5เข5าโครงการคุ5มครองพยาน ได5กลับคำให5การจากเดิมที่เคยให5ไว5กับพนักงานสอบสวน และ 

ได5ให5การเป]นประโยชน9แก@จำเลยในชั ้นพิจารณาคดีของศาล ทำให5ศาลไม@เชื ่อคำเบิกความของพยาน 

รายดังกล@าว แต@พยานที่เข5าโครงการคุ5มครองพยานของกรมคุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม  

ได5เบิกความอย@างเป]นขั ้นเป]นตอนอย@างชัดเจนและครบถ5วน ส@งผลให5ศาลเชื ่อมั ่นว@าพยานได5เบิกความ 

ตามความเป]นจริง มีน้ำหนักน@าเชื ่อถือ และสอดคล5องกับคำให5การเดิมที่เคยให5ไว5กับพนักงานสอบสวน  

จนทำให5จำเลยในคดีดังกล@าวยอมจำนนต@อพยานและหลักฐานอันเนื ่องมาจากการเบิกความของพยาน  

และยอมรับสารภาพในทุกข5อกล@าวหา จนนำไปสู@การกำหนดนัดฟ�งคำพิพากษาในวันที่ 29 มีนาคม 2565  

และคดีที ่สอง จำเลยในคดีเป]นเยาวชน จึงแยกสำนวนไปพิจารณาที ่ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด

กาญจนบุรี โดยศาลได5นัดไต@สวนพยานและมีคำพิพากษาลงโทษจำเลยซึ่งเป]นเยาวชนเรียบร5อยแล5ว ส@วน

สำนวนคดีท่ีเหลืออีก 2 คดี อยู@ระหว@างศาลอาญากำหนดนัดพยานข้ึนเบิกความ ในวันท่ี 22 - 24 มีนาคม 2565 

นอกเหนือจากการคุ5มครองความปลอดภัยให5แก@พยานแล5ว กรมคุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

ได5มีการประสานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย9 และมูลนิธิโครงการ HUG PROJECT ใน

การจัดหาทุนสำหรับการฝsกวิชาชีพให5แก@พยาน เพื่อให5พยานได5มีอาชีพใหม@ภายหลังออกโครงการคุ5มครอง

พยาน และป,องกันไม@ให5พยานกลับเข5าสู@วงจรการค5ามนุษย9อีกในอนาคต ดังน้ัน ภารกิจการคุ5มครองพยานในคดี

ค5ามนุษย9 จ ึงมีส @วนสำคัญที ่ช @วยให5พยานมีความเชื ่อมั ่นและเกิดความมั ่นใจในความปลอดภัยและ 

มีความกล5าที่จะให5ข5อเท็จจริงต@อเจ5าหน5าที่รัฐในการนำผู5กระทำความผิดมาลงโทษตามกฎหมาย รวมทั้งเป]น

การป,องกันการแทรกแซงพยานของกลุ@มผู5กระทำความผิดท่ีหวังผลให5พยานเบิกความท่ีเป]นประโยชน9ต@อตนเอง 

เพื่อให5รอดพ5นจากการลงโทษตามกฎหมาย ดังนั้น พยานที่เข5าโครงการคุ5มครองพยาน จะได5รับการปกป,อง

คุ5มครองและช@วยเหลือตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี ในการนำผู5กระทำ

ความผิดมาลงโทษตามกฎหมาย และเป]นการป,องกันไม@ให5พยานต5องตกเป]นเหยื่อในคดีค5ามนุษย9อีกต@อไป 

ได5ให5ช@วยเหลือพยานให5สามารถใช5ชีวิตประจำวันได5ตามปกติ ได5แก@  การจ@ายค@าอาหาร เคร่ืองด่ืม และค@าเล้ียงชีพ

ให5แก@พยานท้ัง 3 รายดังกล@าว ในอัตราคนละประมาณ 15,450 บาท  ต@อเดือน ในส@วนการดำเนินการทางคดี กรม

คุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ได5พาพยานเข5าพบหน@วยงานที่เกี่ยวข5องและได5ขึ้นสืบพยาน

ล@วงหน5าเรียบร5อยแล5ว แต@เน่ืองจากสถานการณ9ไวรัสโคโรนา (โควิท 19) ท่ีระบาดในระลอกสองในประเทศไทย 

ทำให5ศาลอาญาได5เลื่อนนัดพยานในการเบิกความตามหมายนัดศาลเดิมที่กำหนดในเดือนกุมภาพันธ9 2564 

และเปลี่ยนกำหนดนัดเบิกความใหม@ของพยาน จำนวน 1 ราย เป]นวันท่ี 8 มีนาคม 2564  ในส@วนพยานอีก

จำนวน 2 ราย ให5เลื่อนไปแบบไม@มีกำหนดจนกว@าสถานการณ9ไวรัสโคโรนา (โควิท 19) จะคลี่คลาย ในระหว@าง

ที ่พยานรอขึ ้นเบิกความต@อศาลซึ ่งอาจใช5ระยะเวลานาน อันอาจเป]นสาเหตุทำให5พยาน จำนวน 1 ราย  

เกิดความวิตกกังวล และความคิดถึงบุตร อายุ 2 ขวบ กรมคุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม  

จึงได5ดำเนินการประสานครอบครัวของพยานเพื่อนำบุตร ของพยานมาพักอาศัยร@วมกับพยานในสถานท่ี

ปลอดภัย (Safe House) และในระหว@างที่พยานอยู@ในโครงการคุ5มครองพยานภายในบริเวณสถานที่ปลอดภัยน้ัน 
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ได5จัดกิจกรรมผ@อนคลายความเครียดให5แก@พยาน เช@น  การออกกำลังกาย การฝsกทำอาหาร การปลูกผัก         

สวนครัว การดูหนัง เป]นต5น รวมทั้งการพูดคุยสอบถามการใช5ชีวิตในอนาคตของพยาน เพื่อใช5เป]นข5อมูล 

ในการวางแผนการดำรงชีวิตให5แก@พยานภายหลังออกจากโครงการคุ5มครองพยานในอนาคตต@อไป  

   1.6.1.2 คดีภายใต,ยุทธการ “ลูกแกะน,อย ออนไลน= 2 ” 
 กองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9 กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง สำนักงาน

ตำรวจแห@งชาติ ได5ร@วมกับหน@วยงานท่ีเก่ียวข5องเข5าช@วยเหย่ือค5ามนุษย9หลังจากท่ีได5รับเร่ืองร5องเรียนจาก NGOs 

Operation Underground Railroad (O.U.R.) พบว@ามีการลักลอบค5ามนุษย9รูปแบบใหม@แทนการนำเด็กไป

แอบแฝงให5บริการตามร5าน อาหาร สถานบริการ หรือคาราโอเกะ ในรูปแบบเดิม จึงได5ร@วมกันวางแผนแกะรอย

หาตัวกลุ@มขบวนการน้ี โดยเป�ดปฏิบัติการภายใต5ยุทธการ “ลูกแกะน5อย ออนไลน9 2 ” 

 โดยพฤติกรรมของขบวนการค5ามนุษย9กลุ@มนี้จะสร5าง Twitter โดยมีการโพสต9ข5อความ 

ชักชวนในการขายบริการเด็ก โดยโพสต9ข5อความพร5อมรูปภาพ ก็จะมีการเสนอขายบริการทางเพศหญิงสาว

อายุระหว@าง 13 - 18 ป� เจ5าหน5าตำรวจที่จึงได5เฝ,าติดตามพฤติกรรม รายนี้พบว@า มีการนำเด็กหญิงอายุต่ำกว@า 

18 ป� มาขายบริการทางออนไลน9แทนโดยใช5วิธีการให5เด็กหญิงได5มีการถ@ายรูปในอิริยาบถต@าง ๆ แบบยั่วยวน 

รวมไปถึงถ@ายรูปสัดส@วนของตัวเองพร5อมบอกอายุ เพ่ือสร5างจุดขายและเป]นการดึงดูดลูกค5าให5มาซ้ือบริการทาง

เพศซึ่งถ5าหากลูกค5าคนไหนชอบเด็กคนใดก็จะมีการสั่งซื้อบริการทางออนไลน9 และให5ลูกค5าระบุสถานที่ อาทิ 

เช@น โรงแรม, โดยมีนายหน5าหรือโมเดลลิ่งเป]นตัวกลาง และจะมีการหักค@าหัวคิวจากการขายบริการของ

เด็กหญิงที่ตัวเองนำไปส@งให5กับลูกค5า ผลสำเร็จของคดีนี้แม5ว@าจะยังอยู@ในชั้นสอบสวนของเจ5าหน5าที่ตำรวจ  

แต@ทำให5เห็นแผนประทุษกรรมของผู,ต,องหาที่เปลี่ยนไปจากเดิม ไปสูMชMองทางออนไลน= แตMโดยความรMวมมือ

ระหวMางภาครัฐและองค=กรภาคประชาสังคมและความสามารถของเจ,าหน,าที ่ฝ�ายสืบสวน ที่มีความ

เชี่ยวชาญในการสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีมากขึ้น โดยผู5ต5องหา และผู5เสียหายนั้น กระจาย 

อยู@หลายจังหวัดและหลายพื้นท่ี ทำให5ยากกับการสืบสวน และทำให5เห็นว@าการกระทำผิดจะกระทำที่ใดก็ได5 

ไม@ต5องมีสถานที่แน@นอนเหมือนเดิม แต@จากการพัฒนาศักยภาพเจ5าหน5าที่อย@างต@อเนื่องส@งผลให5เจ5าหน5าท่ี 

มีความสามารถสืบสวนจนพบผู5เสียหาย และจับกุมดำเนินคดี ข5อหาค5ามนุษย9กับนายหน5าที่เป]นเครือข@ายใหญ@

โดยเจ5าหน5าตำรวจได5ขยายผลจากผู5เสียหาย ดำเนินคดีกับผู5ต5องหาในความผิดฐานค5ามนุษย9 และดำเนินคดี 

กับผู5ใช5บริการได5ถึง 13 คน  

 ความสำเร็จของคดี ผู5ต5องหาให5การรับสารภาพ ศาลได5มีคำพิพากษาลงโทษจำคุก  

4 ป� และคำพิพากษาส@วนแพ@ง ค@าสินไหมทดแทนให5แก@ผู5เสียหาย 50,000 บาท  ส@วนผู5ชื ้อบริการทางเพศ 

อยู@ระหว@างพิจารณาคดีในช้ันอัยการ 

  1.6.1.3 กลุMมคดีการแสวงหาประโยชน=จากการผลิตสื่อลามกอนาจารเด็ก คดี VK ดูให,ตาแฉะ

    ชุดปฏิบัติการปราบปรามการล@วงละเมิดทางเพศต@อเด็กทางอินเทอร9เน็ต สำนักงานตำรวจ

แห@งชาติ (TICAC) กองบังคับการปราบปรามการค5ามนุษย9 (บก.ปคม.) กลุ@มงานต@อต5านการล@วงละเมิดทางเพศ

ต@อเด็กทางอินเทอร9เน็ตกองบังคับการตรวจสอบและวิเคราะห9อาชญากรรมทางเทคโนโลยี กองบัญชาการ

ตำรวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (บก.ตอท.) และ NGOs ต@าง ๆ ได5ดำเนินการตรวจสอบ
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และติดตามเว็บไซต9ที ่มีการเผยแพร@สื ่อลามกอนาจารเด็ก ผ@านทางสื ่อโซเชียล จากการตรวจสอบพบว@า  

ผู5ที่ได5ทำการเป�ดเว็บไซต9ดังกล@าวนั้น เป]นกลุ@ม “VK.com” กลุ@ม “ดูให5ตาแฉะ” ซึ่งเป]นกลุ@มป�ดโดยแอดมิน 

ของกลุ @มนั ้นจะมีการรับสมาชิกเข5ามาในกลุ @มซึ ่งถ 5าหากใครจะสมัครเข5ากลุ @มนี ้  ต 5องเสียค@าสมัคร  

ครั้งละ 300 - 400 บาท หลังจากนั้นก็จะมีเผยแพร@สื่อลามกอนาจารเด็กจำนวนมากที่ตนเองมีและสะสมไว5 

จากการหลอกลวงเหยื่อ เจ5าหน5าที่จึงได5มีการเฝ,าติดตามพฤติกรรมของกลุ@มขบวนการนี้ โดยการแกะรอย 

จากบัญชีการโอนเงินค@าเข5ารับชมสื ่อลามกในกลุ @ม กระทั ่งเจ5าหน5าที ่ได5มีการสืบสวนการทำธุรกรรม 

ทางการเงินของผู5ต5องหาที่สมาชิกโอนเข5าไปให5 ก@อนเข5าไปรับชมสื่อลามกอนาจารจนสามารถจับกุมผู5ต5องหา 

ในคดีค5ามนุษย9และสมคบค5ามนุษย9ได5 4 คน ที ่สำคัญผู 5ต5องหาได5ใช5ตัวแทนอำพรางในการทำธุรกรรม 

ทางการเงินและ มีการบังคับผู5เสียหายให5เป�ดบัญชีเพื่อนำไปใช5ในการกระทำความผิด หลังจากนั้นนำรายได5 

ไปซื ้อ ไอเทมเกม และเงินสกุลดิจิทัล ซึ ่งสามารถเชื ่อมโยงไปถึงตัวการสำคัญซึ ่งเป]นหัวหน5าขบวนการ 

หรือเจ5าของ “VK.com” กลุ@ม “ดูให5ตาแฉะ” จากการสืบสวนอย@างต@อเนื่องทราบว@าผู5ต5องหาที่เป]นหัวหน5า

ขบวนการคนดังกล@าวอาศัยอยู@ในประเทศสวีเดน เบื้องต5นได5มีการประสานงานรMวมกันระหวMางเจ,าหน,าที่ตำรวจ 

พนักงานอัยการ และเจ,าหน,าที่ตำรวจจากประเทศสวีเดนในการติดตามจับกุมตัวและนำตัวจากประเทศสวีเดน

กลับมายังประเทศไทยเพ่ือดำเนินคดีในข5อหาค5ามนุษย9ตามกฎหมายต@อไป 

  ความสำเร ็จของคดี ศาลได5ม ีคำพิพากษาว@าจำเลยทั ้งสองมีความผิดตาม

พระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 พ.ศ. 2551 จำคุกคนละ 6 ปr รวมจำคุกคนละ 27 ปr 

จำเลยทั้งสองให,การรับสารภาพ เปiนประโยชน=แกMการพิจารณามีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให,กึ่งหนึ่งตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 คงจําคุกคนละ 13 ปr 6 เดือน ริบของกลาง 

 1.6.2 กลุMมการปราบปรามการลMวงละเมิดทางเพศตMอเด็กทางอินเตอร=เน็ต  

แผนภาพท่ี  5    TICAC Case Accusation ประเภทคดีแบMงตามฐานความผิด 

 
 

ในป� 2565 TICAC มีการดำเนินการเข5าตรวจค5นรวมท้ังหมด 71 คดี (ข5อมูลต้ังแต@ 1 ม.ค. 2565 - 20 ก.พ. 

2565) สามารถจับกุมตัวผู 5กระทำความผิดดำเนินคดี จำนวน 71 คดี  จำแนกเป]นคดีค5ามนุษย9รวม 3 คดี  

คดีล@วงละเมิดทางเพศต@อเด็กรวม จำนวน 21 คดี คดีครอบครองสื ่อลามกอนาจารเด็กรวม  45 คดี คดี 

ตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร9 2 คดี  (รายละเอียดปรากฏตามแผนภาพท่ี 5) 
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1.7  รายงานผลความคืบหน,าการดำเนินงานการป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย= กรณีสถานเอกอัครราชทูต 

 สหรัฐอเมริกา ประจำประเทศไทย สอบถามเปiนกรณีพิเศษ  

1.7.1 การสืบสวนสอบสวน Investigation ข,อมูล ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2565 

1. จำนวนคดี/ผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=ทางเพศ ท่ีดำเนินการตMอเน่ืองจากปrกMอน 

2. จำนวนคดี/ผู,เสียหายจากการบังคับใช,แรงงาน ท่ีดำเนินการตMอเน่ืองจากปrกMอน 

3. จำนวนคดี/ผู,เสียหายจากการแสวงหาประโยชน=ในรูปแบบอ่ืน ๆ  ท่ีดำเนินการตMอเน่ืองจากปrกMอน 

ปrท่ี

รับ

คดี 

จำนวน

คดีท่ีไมM

สามารถ

ดำเนินกา

รเสร็จส้ิน 

อยูM

ระหวMาง

สอบสวน 

สำนวนเสร็จ

ส้ินปr 2564 

ประเภทของการแสวงหาประโยชน=โดยมิชอบ 

ทางเพศ(จำนวนผู,เสียหาย) แรงงาน (จำนวนผู,เสียหาย) 

ค,าประ

เวณ ี

สื่อ

ลามก 

แสวงหา

ประโยชน=ทาง

เพศรูปแบบอื่น 

เปiน

ทาส 

ขอทา

น 

บังคับใช,

แรงงาน 

แรงงา

น

ประมง 

ขูดรีด ม.6/1 

2561 (2) (2) 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

2562 1+(1)  1+(1)  0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 

2563 (3) (2) 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

2564 81(6) 53 34 62 5 1 2 0 25 0 18 0 

รวม 94 59 35 69 5 1 2 0 28 0 18 0 

หมายเหต ุ            

(  ) กรมสอบสวนคดีพิเศษ           

1.7.2 การดำเนินคดี Prosecution  
1.จำนวนผู,ถูกดำเนินคดีจากการค,ามนุษย=ทางเพศ ในรองปrท่ีผMานมา 
• จำนวนผู ,ถ ูกดำเนินคดีจากการค,ามนุษย=ทางเพศในรอบปrที ่ผ Mานมา (ค,าประเวณี)  

จำนวน 82 สำนวน ถูกดำเนินคดี จำนวน 135 คน 
2.จำนวนผู,ถูกดำเนินคดีจากการค,ามนุษย=ทางเพศ ท่ีดำเนินการตMอเน่ืองจากปrกMอน 
• จำนวนผู ,ถูกดำเนินคดีจากการค,ามนุษย=ทางเพศ ที ่ดำเนินการตMอเนื ่องจากปrกMอน  

จำนวน 51 สำนวน ถูกดำเนินคดี จำนวน 85 คน 
3. จำนวนคดี/ผู,ถูกดำเนินคดีจารการบังคับใช,แรงงาน ในรอบปrท่ีผMานมา 
• จำนวนคดี/ผู,ถูกดำเนินคดีจารการบังคับใช,แรงงานในรอบปrที่ผMานมา จำนวน 15 สำนวน 

ถูกดำเนินคดีจำนวน 23 คน  
4. จำนวนคดี /ผู,ถูกดำเนินคดีจากการบังคับใช,แรงงาน ทีดำเนินการตMอเน่ืองมาจากปrกMอน 
• จำนวนคดี /ผู ,ถูกดำเนินคดีจากการบังคับใช,แรงงาน ดำเนินการตMอเนื ่องจากปrกMอน 

จำนวน 6 สำนวน ผู,ถูกดำเนินคดี จำนวน 30 คน  
5.จำนวนคดี / ผู,ถูกดำเนินคดีจากการแสวงหาประโยชน=ทางเพศในรูปแบบอ่ืน ๆ ในรอบปrทMานผMานมา 
• จำนวนคดี / ผู ,ถ ูกดำเนินคดีจากการแสวงหาประโยชน=ทางเพศในรูปแบบอื ่น ๆ  

จำนวน 3 สำนวน ผู,ถูกดำเนินคดี จำนวน 4 คน 
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6. จำนวนคดี / ผ ู ,ถ ูกดำเนินคดีจากการแสวงหาประโยชน=ทางเพศในรูปแบบอื ่น ๆ  

ท่ีดำเนินการตMอเน่ืองจากปrกMอน 

• จำนวนคดี / ผู ,ถ ูกดำเนินคดีจากการแสวงหาประโยชน=ทางเพศในรูปแบบอื ่น ๆ  

จำนวน 12 สำนวน ผู,ถูกดำเนินคดี จำนวน 25 คน 

หมายเหตุ   คดีดำเนินการต@อเน่ืองมาจากป�ก@อน  ในกรณีน้ีหมายถึง เลขคดีอาญาตำรวจ ป�อ่ืน ๆ  

  นอกจากป� 2564 

1.7.3 การพิพากษาลงโทษ Conviction 

1. การดำเนินคดีตMอผู ,ต ,องหา จำนวน 112 คน เปiนการดำเนินคดีภายใต,กฎหมายใด  

นอกจาก พ.ร.บ.ค,ามนุษย= แล,วมีการดำเนินคดีภายใต,กฎหมายอื ่นอีกหรือไมM ถ,ามี มีผู ,ต,องหากี ่คน 

ท่ีถูกดำเนินคดีภายใต,กฎหมายน้ัน 

• ในป� 2564 (ม.ค. - พ.ย. 2564) การดำเนินคดีจำเลย จำนวน 112 คน เป]นการดำเนินคดี

ภายใต5กฎหมาย พ.ร.บ. ค5ามนุษย9 และกฎหมายอ่ืน ๆ ประกอบด5วย เช@น พ.ร.บ. ค5าประเวณี ความผิดเก่ียวกับเพศ 

พ.ร.บ. คุ5มครองเด็ก พ.ร.บ. คุ5มครองแรงงาน ประมวลกฎหมายอาญา ฯลฯ  

• ต@อมามีการปรับข5อมูลเพิ่มเติมในเดือนธันวาคม 2564 ทำให5ข5อมูลในป� 2564 (ม.ค.- ธ.ค. 2564) 

การดำเน ินคด ีจำเลย จำนวน 125 คน เป ]นการดำเน ินคด ีภายใต 5กฎหมาย พ.ร.บ. ค 5ามน ุษย9   

และกฎหมายอื ่นๆ ประกอบด5วย เช@น พ.ร.บ. ค5าประเวณี ความผิดเกี ่ยวกับเพศ พ.ร.บ. คุ 5มครองเด็ก  

พ.ร.บ. คุ5มครองแรงงาน ประมวลกฎหมายอาญา ฯลฯ 

• ในป� 2565 (ม.ค. 2565) การดำเนินคดีจำเลย จำนวน 2 คน เป]นการดำเนินคดีภายใต5กฎหมาย 

พ.ร.บ. ค5ามนุษย9 และกฎหมายอ่ืน ๆ ประกอบด5วย เช@น พ.ร.บ. ค5าประเวณี และประมวลกฎหมายอาญา 

  2.จำนวนผู,ถูกดำเนินคดีท่ีถูกคุมขังระหวMางการพิจารณาของศาล (ถ,ามี) 

• ในป� 2564 (ม.ค. - พ.ย. 2564) มีจำนวนจำเลยที่ถูกคุมขังระหว@างการพิจารณาของศาล 

จำนวน 72 คน (ศาลมีคำส่ังไม@อนุญาตปล@อยช่ัวคราว จำนวน 64 คนและจำเลยไม@ย่ืนคำร5องขอปล@อยช่ัวคราว 

จำนวน 8 คน) 

• ต@อมามีการปรับข5อมูลเพิ่มเติม ในเดือนธันวาคม 2564 ทำให5ข5อมูลในป� 2564 (ม.ค. - ธ.ค. 2564)  

มีจำนวนจำเลยท่ีถูกคุมขังระหว@างการพิจารณาของศาล จำนวน 78 คน (ศาลมีคำส่ังไม@อนุญาตปล@อยช่ัวคราว 

จำนวน 69 คน และจำเลยไม@ย่ืนคำร5องขอปล@อยช่ัวคราว จำนวน 9 คน) 

• ในป� 2565 (ม.ค. 2565) มีจำนวนจำเลยที่ถูกคุมขังระหว@างการพิจารณาของศาล จำนวน 4 คน 

(ศาลมีคำส่ังไม@อนุญาตปล@อยช่ัวคราว จำนวน  4 คน) 

  3. จำนวนผู,ถูกดำเนินคดีท่ีได,รับการปลMอยตัวช่ัวคราว (ถ,ามี) 

• ในป� 2564  (ม.ค. - พ.ย. 2564)  มีจำนวนจำเลยที ่ศาลมีคำสั ่งอนุญาตปล@อยชั ่วคราว  

จำนวน 72 คน 

• ต@อมามีการปรับข5อมูลเพิ่มเติมในเดือนธันวาคม 2564 ทำให5ข5อมูลป� 2564 (ม.ค. - ธ.ค. 2564)  

มีจำนวนจำเลยท่ีศาลมีคำส่ังอนุญาตปล@อยช่ัวคราว จำนวน 75 คน 
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• ในป� 2565 (ม.ค. 2565) มีจำนวนจำเลยท่ีศาลมีคำส่ังอนุญาตปล@อยช่ัวคราว จำนวน 24 คน 

  4. จำนวนผู,ถูกดำเนินคดีท่ีได,รับการพิจารณาจากศาลโดยไมMปรากฏตัว (ถ,ามี) 

• ไม@ปรากฏจำนวนจำเลยที่ศาลมีการออกหมายจับ (ชั้นพิจารณา) ในป� 2564 และในป� 2565 

(ม.ค. 2565) 

  5.จำนวนจำเลยจากคดีค,ามนุษย=ทางเพศท่ีถูกศาลพิพากษาลงโทษ 

• ในป� 2564 (ม.ค. - พ.ย. 2564) มีจำนวนจำเลยจากคดีค5ามนุษย9ทางเพศที่ถูกศาลพิพากษา

ลงโทษ จำนวน 84 คน 

• ต@อมามีการปรับข5อมูลเพิ่มเติมในเดือนธันวาคม 2564 ทำให5ข5อมูลป� 2564 (ม.ค. - ธ.ค. 2564)  

มีจำนวนจำเลยจากคดีค5ามนุษย9ทางเพศท่ีถูกศาลพิพากษาลงโทษ จำนวน 92 คน 

• ในป� 2565 (ม.ค. 2565) มีจำนวนจำเลยจากคดีค5ามนุษย9ทางเพศที่ถูกศาลพิพากษาลงโทษ  

จำนวน 2 คน 

  6. จำนวนจำเลยจากคดีบังคับใช,แรงงานท่ีถูกศาลพิพากษาลงโทษ 

• ในป� 2564 (ม.ค. - พ.ย. 2564) มีจำนวนจำเลยจากคดีค5ามนุษย9จากการบังคับใช5แรงงาน 

ท่ีถูกศาลพิพากษาลงโทษ จำนวน 15 คน 

• ต@อมามีการปรับข5อมูลเพิ่มเติมในเดือนธันวาคม 2564 ทำให5ข5อมูลป� 2564 (ม.ค. - ธ.ค./

2564)  มีจำนวนจำเลยจากคดีค5ามนุษย9จากการบังคับใช5แรงงานท่ีถูกศาลพิพากษาลงโทษ จำนวน 18 คน 

• ในป� 2565 (ม.ค. 2565) ไม@ปรากฏจำนวนจำเลยจากคดีค5ามนุษย9จากการบังคับใช5แรงงาน 

ท่ีถูกศาลพิพากษาลงโทษ 

  7. การพิพากษาลงโทษจำเลยจำนวน 75 คน เปiนการลงโทษภายใต,กฎหมายใด นอกจาก  

พ.ร.บ. ค,ามนุษย=แล,ว มีการลงโทษภายใต,กฎหมายอื่นอีกหรือไมM ถ,ามี มีจำเลยกี่คนที่ถูกศาลพิพากลงโทษ

ภายใต,กฎหมายน้ัน 

• ในป� 2564 (ม.ค. - พ.ย. 2564) การพิพากษาลงโทษจำเลย จำนวน 75 คน เป]นการลงโทษ

ภายใต5กฎหมาย พ.ร.บ. ค5ามนุษย9 และกฎหมายอื่นๆ ประกอบด5วย เช@น พ.ร.บ.ค5าประเวณี ความผิดเกี่ยวกับเพศ 

พ.ร.บ. คุ 5มครองเด็ก พ.ร.บ. คุ 5มครองแรงงาน ประมวลกฎหมายอาญา ฯลฯ (โดยศาลจัดเก็บข5อมูล 

ส@วนพิพากษาแล5วเสร็จโดยระบุโทษสุทธิในคดีน้ันๆ ซ่ึงศาลจะไม@ได5จัดเก็บโทษแยกแต@ละฐานความผิด) 

• ต@อมามีการปรับข5อมูลเพิ่มเติมในเดือนธันวาคม 2564 ทำให5ข5อมูลป� 2564 (ม.ค. - ธ.ค. 2564)  

การพิพากษาลงโทษจำเลย จำนวน 82 คน เป]นการลงโทษภายใต5กฎหมาย พ.ร.บ. ค5ามนุษย9 และกฎหมายอื่นๆ 

ประกอบด5วย เช@น พ.ร.บ. ค5าประเวณี ความผิดเกี่ยวกับเพศ พ.ร.บ. คุ5มครองเด็ก พ.ร.บ. คุ5มครองแรงงาน 

ประมวลกฎหมายอาญา ฯลฯ (โดยศาลจัดเก็บข5อมูลส@วนพิพากษาแล5วเสร็จโดยระบุโทษสุทธิในคดีนั้น ๆ  

ซ่ึงศาลจะไม@ได5จัดเก็บโทษแยกแต@ละฐานความผิด) 

• ในป� 2565 (ม.ค. 2565) การพิพากษาลงโทษจำเลย จำนวน 2 คน เป]นการลงโทษภายใต5

กฎหมาย พ.ร.บ. ค5ามนุษย9 และกฎหมายอื่น ๆ ประกอบด5วย เช@น พ.ร.บ. ค5าประเวณี และประมวลกฎหมาย
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อาญา (โดยศาลจัดเก็บข5อมูลส@วนพิพากษาแล5วเสร็จโดยระบุโทษสุทธิในคดีนั้นๆซึ่งศาลจะไม@ได5จัดเก็บโทษ 

แยกแต@ละฐานความผิด) 

  8.จำนวนคดีที่ศาลได,พิพากษาลงโทษจำเลยและคำพิพากษานั้นได,รับการยืนยันโดยศาลท่ี

สูงกวMา 

• ในป�  2564 (ม.ค. - ธ.ค. 2564) มีจำนวนคดีค5ามนุษย9ท่ีศาลอุทธรณ9พิพากษายืนจำนวน 9 คดี 

และมีจำนวนจำเลย 13 คน 

•  ในป� 2565 (ม.ค. 2565) จำนวนคดีค5ามนุษย9ที ่ศาลอุทธรณ9พิพากษายืนจำนวน 3 คดี และ 

มีจำนวนจำเลย 3 คน 

  9.จำนวนคดีท่ีศาลได,พิพากษาลงโทษจำเลยและคำพิพากษาน้ันถูกกลับโดยศาลท่ีสูงกวMา 

• ไม@ปรากฏจำนวนคดีค5ามนุษย9ท่ีศาลอุทธรณ9พิพากษากลับในป� 2564 และในป� 2565 (ม.ค. 2565) 
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2. ด,านคุ,มครองชMวยเหลือ 

 รัฐบาลไทยโดยหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง ยังคงพัฒนาความร@วมมือกันเพื่อให5การช@วยเหลือคุ5มครอง

ผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9 และผู 5เสียหายจากการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ มีประสิทธิภาพภายใต5 

การดำเนินการท่ียึดผู5เสียหายเป]นศูนย9กลางในการทำงาน และการจัดบริการท่ีเป]นมิตรกับผู5เสียหาย (Victim – 

Centered Approach) ตั้งแต@กระบวนการคัดแยกระบุตัวตน กระบวนการคุ5มครอง และกระบวนการส@งกลับ

และคืนสู @สังคม อย@างต@อเนื ่อง ภายใต5ความร@วมมือระหว@างหน@วยงานตั ้งแต@ต5นทาง ทั ้ง กระทรวงการ

ต@างประเทศ สำนักงานตำรวจแห@งชาติ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย รวมถึง

หน@วยงานองค9กรเอกชนที่ทำหน5าที่ในการช@วยเหลือปฏิบัติการ ตั้งแต@ต5นทางจนถึงหน@วยงานที่ให5การดูแล 

ในปลายทาง โดยมีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 (พม.) เป]นหน@วยประสานงานหลัก 

ด5านการคุ5มครองช@วยเหลือ มีผลการดำเนินงานท่ีเป]นความก5าวหน5า ช@วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ดังน้ี  

 

ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกอย@างต@อเนื่องในทุกพื้นที่ โดยมีการคัดแยกบุคคลกลุ@มเสี่ยง 

ท่ีมีพฤติการณ9อันควรเชื่อว@าจะเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 2,075 คน พบผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9  

จำนวน 40 คน โดยเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน จำนวน 17 คน ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9

ด5านเพศ จำนวน 22 คน และการแสวงประโยชน9ในรูปแบบอ่ืน จำนวน 1 คน 

 2.  ดำเนินการช@วยเหลือคุ 5มครองผู 5เสียหายทั ้งหมด จำนวน 40 คน โดยให5การคุ 5มครองภายนอก 

สถานคุ5มครอง จำนวน 9 คน คุ5มครองในสถานคุ5มครอง จำนวน 31 คน เป]นการคุ5มครองในสถานคุ5มครองของรัฐ  

จำนวน 20 คน สถานคุ5มครองของเอกชน จำนวน 11 คน และให5การคุ5มครองในรูปแบบการคุ5มครองพยาน จำนวน 12 คน  

 3. คณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 (ปคม.) ได5เห็นชอบให5หน@วยงาน 

ที่เกี่ยวข5องในกระบวนการให5การช@วยเหลือคุ5มครองผู5เสียหาย โดยเฉพาะในกระบวนการคัดแยก นำแนวทาง

กลไกการส@งต@อระดับชาติ (National Referral Mechanism) ซึ ่งเป]นกลไกที ่ทำให5มีมาตรฐานเกี ่ยวกับ

ระยะเวลาในการคัดแยกของทีมสหวิชาชีพ การให5บริการที่เพียงพอแก@บุคคลที่สันนิษฐานว@าอาจเป]นผู5เสียหาย

และบุคคลที่จะให5สัมภาษณ9มีช@วงระยะเวลาฟ��นฟูแลไตร@ตรองที ่เหมาะสมในการให5ข5อมูลแก@เจ5าหน5าท่ี  

ไปเป]นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานช@วยเหลือคุ5มครองท่ัวประเทศ  

 4. รัฐบาลให5การช@วยเหลือเยียวยาผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จากกองทุนเพื่อการป,องกันและ

ปราบปรามการค5ามนุษย9 เพื่อเป]นการช@วยเหลือเยียวยาในเบื้องต5น จำนวน 983,170 บาท ผู5เสียหายได5รับ 

การเยียวยา จำนวน 245 ครั ้ง โดยเป]นค@าใช5จ@ายเกี ่ยวกับการครองชีพ และค@าตอบแทนการทำงาน 

ในสถานคุ5มครองเป]นหลัก นอกจากนี้ ยังได5ช@วยเหลือเยียวยาผู5เสียหาย จำนวน … คน ให5ได5รับเงินค@าตอบแทน

ในฐานะผู5เสียหายในคดีอาญา จากกระทรวงยุติธรรม เป]นเงินรวม … บาท 

 5. ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 26 คน ได5รับการช@วยเหลือในการเรียกร5องค@าสินไหมทดแทน

จากผู5กระทำผิด เป]นจำนวนเงินรวม 12,298,170 บาท โดยเป]นค@าสินไหมทดแทนท่ีเป]นความเสียหาย

ต@อร@างกาย จิตใจ ความเสียหายต@อชื่อเสียง เสรีภาพ และค@าขาดประโยชน9ทำมาหาได5 เป]นจำนวนมากกว@า 

ความเสียหายต@อทรัพย9  
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 6.  สถานคุ5มครองให5ความสำคัญกับผู5เสียหาย โดยยึดผู5เสียหายเป]นศูนย9กลาง และการคุ5มครอง 

ที่เป]นมิตรต@อผู5เสียหาย รวมถึงการให5ความสำคัญกับการดูแลบาดแผลทางจิตใจของผู5เสียหาย โดยได5พัฒนา

ศักยภาพของเจ5าหน5าที ่อย@างต@อเนื ่อง และได5เริ ่มดำเนินการกำหนดแนวทางการคุ 5มครองที ่เน5นอิสระ 

ในการเคลื่อนย5าย (Freedom of Movement) นอกจากนี้ได5มีการเตรียมความพร5อมผู5เสียหายท้ังที่อยู@ภายใน

สถานคุ5มครองและภายนอกสถานคุ5มครอง ในการเตรียมความพร5อมผู5เสียหายก@อนขึ้นสืบพยาน เพื่อเป]น 

การสร5างความมั่นใจว@าผู5เสียหายจะได5รับการเตรียมการที่เหมาะสมโดยเจ5าหน5าที่ที่เกี่ยวข5อง ทั้งพนักงานอัยการ 

และองค9กรนอกภาครัฐ  

 7.  รัฐบาลไทยยังคงมุ@งม่ันในการพัฒนาความร@วมมือระหว@างประเทศในการคุ5มครองช@วยเหลือ

ผู 5เสียหายอย@างเป]นระบบ โดยได5มีการประชุมความร@วมมือทวิภาคีกับประเทศต5นทางอย@างต@อเนื ่อง  

เพ่ือวางแผนการให5ความช@วยเหลือผู5เสียหายร@วมกันอย@างเป]นระบบ  
 

2.1 ผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= และผู,เสียหายจากการบังคับใช,แรงงานหรือบริการท่ีได,รับการคุ,มครอง 

 2.1.1 สถิติการคัดแยกผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=และผู,เสียหายจากการบังคับใช,แรงงานหรือบริการ 

 ในช@วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 รัฐบาลไทยโดยหน@วยงานที่เกี ่ยวข5องได5มีปฏิบัติการ 
ในการช@วยเหลือบุคคลที ่อาจจะเป]นผู 5เสียหายในกระบวนการค5ามนุษย9ร@วมกันอย@างต@อเนื ่อง ภายใต5 
การดำเนินการของหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง ทั้งหน@วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเมื่อได5มีการช@วยเหลือจาก
สถานประกอบการหรือสถานที่ที่อาจเกี่ยวข5องกับการค5ามนุษย9ได5แล5ว ทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข5องได5ดำเนินการ
สัมภาษณ9เบื้องต5นเพื่อคัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 โดยมีผลการดำเนินการคัดแยกในช@วงที่ผ@านมา 
จำนวน 2,075 คน ไม@เป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 2,035 คน พบผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 

จำนวน 40 คน โดยบุคคลที่เป]นผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9 เป]นการแสวงประโยชน9จากการค5ามนุษย9 
ด5านแรงงาน 17 คน การแสวงประโยชน9การค5ามนุษย9ด5านเพศ 22 คน การแสวงหาประโยชน9ในรูปแบบอื่น ๆ  
1 คน (ขอทาน) ท้ังน้ี ไม@พบผู5เสียหายกลุ@มการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ ในช@วงท่ีผ@านมา  

ตารางท่ี 14  จำนวนการคัดแยกผู,เสียหายและผลสรุปในการคัดแยกผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=  

จำนวนผู,เสียหายท่ีถูกระบุวMาเปiน
ผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= 

การค,ามนุษย= 
ด,านเพศ 

การค,ามนุษย=
ด,านแรงงาน 

การแสวงหาประโยชน= 

ในรูปแบบอื่น ๆ 

รวม 22 17 1 

เพศชาย - 9 - 

เพศหญิง 8 8 - 

เด็กชาย (อายุต่ำกว@า 18 ป�)  - - 1 

เด็กหญิง (อายุต่ำกว@า 18 ป�)  14 - - 

กลุ@มเพศทางเลือก  - - - 

ต@างชาติ  - - - 

คนไทยท่ีถูกค5ามนุษย9ในประเทศ 15 - 1 

คนไทยท่ีถูกค5ามนุษย9จากต@างประเทศ 7 17 - 
ท่ีมา : ข5อมูลโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย9 
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 2.1.2 สถิติการคุ,มครองชMวยเหลือผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=และผู,เสียหายจากการบังคับใช,แรงงาน

หรือบริการ  

 ภายหลังการดำเนินการคัดแยกผู5เสียหาย ทีมสหวิชาชีพโดยเฉพาะหน@วยงานด5านการคุ5มครอง

ช@วยเหลือจะดำเนินการแจ5งสิทธิให5ผู5เสียหายรับทราบ เกี่ยวกับกระบวนการท่ีเกี่ยวข5องท้ังในเรื่องการดำเนินคดี 

และการคุ5มครองช@วยเหลือ รวมถึงการเยียวยาผู5เสียหาย เพื่อให5ผู5เสียหายรับทราบสิทธิของตนเองในฐานะ

ผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9 ก@อนพิจารณาตัดสินใจในการเข5ารับการคุ 5มครองจากรัฐบาลหรือไม@ต@อไป  

โดยในช@วงที่ผ@านมามีบุคคลที่ถูกระบุว@าเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 จำนวน 41 คน ไม@ประสงค9เข5ารับ 

การคุ5มครองในสถานคุ5มครอง จำนวน 10 คน เป]นเพศชาย จำนวน 7 คน เพศหญิง จำนวน 36 คน เป]นเด็ก 

จำนวน 37 คน เป]นกลุ @มผู 5ใหญ@ จำนวน 5 คน ผู 5 เส ียหาย จำนวน 31 คน เลือกเข5าร ับการคุ 5มครอง 

ในสถานคุ5มครองของ พม. และสถานคุ5มครองของเอกชน ทั้งนี้สำหรับกลุ@มผู5เสียหายที่ไม@ประสงค9เข5ารับ 

การคุ5มครอง กระทรวง พม. จะมีหน@วยงานในพื้นที่ ติดตามการช@วยเหลือผู5เสียหายให5สามารถเข5าถึงบริการ 

และสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข5องต@อไป  

 2.1.3 สถิติการคุ,มครองในสถานคุ,มครองของรัฐและเอกชน  

 ในช@วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ที ่ผ @านมา รัฐบาลไทยได5ให5การคุ 5มครองผู 5เสียหาย 

จากการค5ามนุษย9ในสถานคุ5มครองของรัฐและเอกชน จำนวน 31 คน โดยเป]นผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 

ทั ้ง 31 คน เป]นคนสัญชาติไทย จำนวน 31 คน ทั ้งนี ้เป]นเด็กชายที ่อายุต่ำกว@า 18 ป� จำนวน 1 คน  

เป]นเด็กหญิงอายุต่ำกว@า 18 ป� จำนวน 30 คน ไม@มีผู5เสียหายที่อายุเกิน 18 ป� ทั้งหมดถูกแสวงประโยชน9 

จากการค5าประเวณี จำนวน 30 คน เป]นผู5เสียหายที่อยู@ในความดูแลของสถานคุ5มครองของรัฐ จำนวน 20 คน 

สถานคุ5มครองเอกชน จำนวน 11 คน  

ตารางท่ี 15 จำนวนผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=ในสถานคุ,มครองของรัฐและเอกชน 

จำนวนผู,เสียหายท่ีได,รับการคุ,มครอง 

ในสถานคุ,มครองของรัฐและเอกชน 

การค,ามนุษย= 

ด,านเพศ 

การค,ามนุษย=

ด,านแรงงาน 

การแสวงหาประโยชน= 

ในรูปแบบอื่น ๆ 

รวม 31 - - 

เพศชาย - - - 

เพศหญิง - - - 

เด็กชาย (อายุต่ำกว@า 18 ป�)  1 - - 

เด็กหญิง (อายุต่ำกว@า 18 ป�)  30 - - 

กลุ@มเพศทางเลือก  - - - 

ต@างชาติ  - - - 

คนไทยท่ีถูกค5ามนุษย9ในประเทศ 31 - - 

คนไทยท่ีถูกค5ามนุษย9จากต@างประเทศ - - - 

ท่ีมา : ข5อมูลโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย9 
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 2.1.4 สถิติการชMวยเหลือคุ,มครองพยานในคดีค,ามนุษย= 

  กรมคุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ได5ดำเนินการคุ5มครองพยานในคดีค5ามนุษย9

ต@อเนื่องจากป� 2564 จำนวน 11 ราย มีพยานเข5าโครงการคุ5มครองพยานเพิ่มเติมในป� 2565 จำนวน 1 ราย  

รวมการคุ 5มครองพยานทั ้งสิ ้น จำนวน 12 ราย โดยจะดำเนินการคุ 5มครองความปลอดภัยให5แก@พยาน 

และผู5ใกล5ชิดเพื ่อให5พยานสามารถทำหน5าที ่ในการให5ข5อเท็จจริงแก@พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ  

และศาล ได5อย@างมีประสิทธิภาพ และไม@ถูกแทรกแซง โดยจะมีการประสานส@งพยานเข5ารับการคุ5มครอง 

ความปลอดภัยจากหน@วยงานภาครัฐ เช@น กองบังคับการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 กระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 สำนักงานอัยการสูงสุด เป]นต5น และจากหน@วยงานภาคสังคม เช@น 

โครงการ HUG Project มูลนิธ ิ A21 มูลนิธ ิพิทักษ9สตรี (AAT) เป]นต5น ระหว@างพยานในคดีค5ามนุษย9 

อยู@ในโครงการคุ5มครองพยานนั้น จะดำเนินการสนับสนุนค@าใช5จ@ายต@าง ๆ เช@น ค@าเช@าที่พัก ค@าอาหารเครื่องด่ืม 

และค@าขาดประโยชน9ทำมาหาได5 เพื ่อลดภาระไม@ให5พยานต5องได5ร ับผลกระทบจากการเข5าโครงการ 

คุ5มครองพยาน นอกเหนือจากการคุ5มครองความปลอดภัยให5แก@พยานแล5ว การคุ5มครองพยานยังคำนึงถึง

บาดแผลและสภาพจิตใจของพยานเป]นสำคัญ เนื่องจากพยานในคดีค5ามนุษย9ส@วนใหญ@จะเป]นผู5เสียหาย 

ที่ได5รับผลกระทบจากผู5กระทำความผิด และเป]นบุคคลในกลุ@มเสี่ยง หรือกลุ@มเปราะบาง เช@น เด็ก เยาวชน  

คนต@างด5าว หรือคนไร5สัญชาติ หรือผู5เสียหายในคดีเกี่ยวกับทางเพศ เป]นต5น จึงได5บูรณาการร@วมกับหน@วยงาน 

ที่เกี่ยวข5องท้ังภาครัฐและภาคสังคม เพื่อให5พยานในคดีค5ามนุษย9 ได5รับการคุ5มครอง ช@วยเหลือ และเยียวยา 

ตามหลักสิทธิมนุษยชน อย@างครบทุกมิติ 

ตารางท่ี 16   จำนวนพยานท่ีเข,ารับการคุ,มครองและจำนวนท่ีใช,ในการคุ,มครองพยาน 

ปr พ.ศ. จำนวนพยานท่ีเข,าคุ,มครอง จำนวนเงินท่ีใช,ในการคุ,มครอง 

2564 16 5,236,312.74 

2565 12 525,672.00 

หมายเหตุ : ดำเนินการคุ5มครองพยานต@อเน่ืองจากป� 2564 จำนวน 11 ราย 

 

ตัวอยMางผลการคุ,มครองพยานในคดีค,ามนุษย=ท่ีสำคัญ 
กรณีหญิงไทยถูกขบวนการค5ามนุษย9ถูกหลอกลวงให5เดินทางจากประเทศไทย ไปทำงานท่ี

สาธารณรัฐเกาหลี เมื่อเดินทางไปถึงถูกบังคับให5ขายบริการทางเพศโดยไม@สมัครใจ หากไม@ยินยอมก็จะมีการ

ทำร5ายร@างกาย ภายหลังจากการประสานงานให5การช@วยเหลือกลับประเทศแล5ว กระทรวงยุติธรรม ร@วมกับ
กระทรวงกลาโหม จัดชุดคุ5มครองความปลอดภัยแก@พยานโดยจัดให5อยู@ในสถานที่ปลอดภัย (Safe House) 
และจัดเจ5าหน5าท่ีดูแลความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งนี ้ เนื ่องจากพยานเป]นเพศหญิงและมีความ
อ@อนไหวจากบาดแผลแห@งคดีท่ีเก่ียวเน่ืองกับการถูกคุกคามทางเพศ จึงจัดให5มีเจ5าหน5าที่หญิงให5การดูแลตาม
แนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมรวมทั้งมีการจ@ายค@าตอบแทนและค@าใช5จ@ายที่จำเป]นระหว@างอยู@ในโครงการ 
อาทิ ค@าอาหาร เครื่องดื่ม ตลอดจนค@าขาดประโยชน9ทำมาหาได5 อันเป]นการลดทอนความเครียดจากการ

ขาดรายได5ในการประกอบอาชีพ และค@าใช5จ@ายในการดำเนินชีวิต ซึ่งพยานไม@สามารถจัดหาได5ด5วยตนเองใน
ตลอดระยะเวลาท่ีอยู@ในโครงการ 
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นอกจากนี้ ยังตระหนักว@าผู 5เสียหายในคดีค5ามนุษย9 เป]นผู 5ได5รับผลกระทบด5านจิตใจทั ้งจาก
ประสบการณ9ในห5วงเวลาที่ผ@านมาและจากการถูกย้ำเตือนความทรงจำในช@วงระหว@างการดำเนินคดี  
จึงวางแนวทางการดูแลสภาพจิตใจ ด5วยการจัดให5พยานเข5าพบจิตแพทย9 การไม@ให5เจ5าหน5าที่สอบถามเรื่อง 

ทางคดีโดยตรงกับพยาน การให5พยานสามารถติดต@อหรือพบปะครอบครัว รวมถึงสามารถใช5เครื่องมือ
สื่อสารติดต@อกับบุคคลอื่นได5ตามความเหมาะสมและสมควรภายใต5มาตรการรักษาความปลอดภัย ด5าน
สุขภาพทางกาย ได5จัดให5พยานได5รับการรักษาพยาบาลเบื้องต5น และในช@วงสถานการณ9การแพร@ระบาดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได5มีการจัดหาวัคซีนป,องกันให5แก@พยานด5วย ในการคุ5มครองพยานผลลัพธ9
ที่มุ@งหวังประการหนึ่งคือ การที่พยานผู5เสียหายจะไม@ถูกหลอกลวง หรือกลับเข5าสู@วงจรการถูกหลอกลวงเพ่ือ
ค5ามนุษย9ซ้ำ ในมิตินี้จึงได5บูรณาการการทำงานร@วมกับ กระทรวง พม. และโครงการ HUG PROJECT จัดหา

ทุนและสถานที่ฝsกวิชาชีพ เพื่อประโยชน9ในการเตรียมความพร5อมพยานก@อนออกจากโครงการ โดยพยานได5
เลือกท่ีจะฝsกทำขนม และเรียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงเป]นกิจกรรมท่ีพยานมีความสนใจ  
              ความสำเร็จจากการดูแลพยานอย@างทุกมิติได5สร5างความเชื่อมั่นและความไว5วางใจที่พยาน 
มีต @อเจ 5าหน5าที ่ร ัฐ กล@าวคือเม ื ่อคร ั ้งท ี ่พยานขึ ้นเบ ิกความต@อศาลอาญาภายใต5มาตรการร ักษา 
ความปลอดภัยเต็มรูปแบบ ทั้งนี้ พนักงานอัยการเจ5าของสำนวนคดีได5เปลี่ยนกำหนดการให5พยานท่ีอยู@ 
ในโครงการคุ 5มครองพยานขึ ้นเบิกความเป]นคนแรก จากเดิมพยานจะต5องขึ ้นเบิกความเป]นลำดับที ่ 2  

เนื ่องจากเห็นว@าพยานที ่เข5าโครงการคุ 5มครองพยานเป]นพยานสำคัญ สามารถเบิกความได5อย@างมี
ประสิทธิภาพ และเป]นผู5ที่ไม@ถูกแทรกแซงจากบุคคลใด พยานผู5เสียหายสามารถเบิกความได5อย@างเป]นข้ัน
เป]นตอนและครบถ5วน สามารถระบายความรู5สึกออกมา ว@ามีความทรมานจิตใจอย@างไร มีภาพเหตุการณ9ท่ี
เกิดขึ้นหลอกหลอนอยู@ตลอดเวลา และมีภาษากาย เช@น การร5องไห5ออกมาเยอะมาก จนเจ5าหน5าที่ภายใน
ศาลที่ได5ฟ�งคำให5การดังกล@าว กลั้นน้ำตาไว5ไม@อยู@ ประกอบกับพยานหลักฐานต@าง ๆ ในสำนวน ทำให5ศาล
เชื่อมั่นว@าจำเลยกระทำความผิดในคดีค5ามนุษย9จริง และได5สอบถามฝ�ายจำเลยว@าจะให5การอย@างไรในคดีน้ี 

เป]นเหตุให5ฝ�ายจำเลยและทนายความแถลงต@อศาลว@าขอแก5คำให5การจากปฏิเสธทุกข5อกล@าวหาเปลี่ยนเป]น
รับสารภาพทุกข5อกล@าวหา โดยศาลได5พิจารณาสั่งยุติการสืบพยานที่เหลือ ซึ่งในคดีนี้ศาลจะมีคำพิพากษา
ในช@วงเดือนพฤษภาคม 2565 เนื่องจากต5องรอพิจารณาค@าสินไหมทดแทนให5แก@พยานในคดีดังกล@าวให5เสร็จ
สิ้นก@อน ภายหลังจากจากพยานเบิกความเสร็จ จะมีการประชุมหน@วยงานต@าง ๆ ที่เกี่ยวข5องรวมทั้งพยาน 
เพื่อวางแผนการใช5ชีวิตให5แก@พยานภายหลังออกจากโครงการคุ5มครองพยาน และป,องกันไม@ให5พยานต5องตก
เป]นเหย่ือในคดีค5ามนุษย9อีกในอนาคต 

 

2.2 มาตรการเยียวยาผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= และผู,เสียหายจากการบังคับใช,แรงงานอยMางเทMาเทียม 

 รัฐบาลไทยให5ความสำคัญกับการช@วยเหลือเยียวยาผู5เสียหายที่ได5รับผลกระทบจนเป]นบาดแผล 

ทางจิตใจ โดยได5มีการเยียวยาผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 และผู5เสียหายจากการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ 

ที่นอกเหนือจากการช@วยเหลือในการคุ5มครองผู5เสียหายแล5ว การเยียวยาในรูปแบบของเงินชดเชยที่ผู5เสียหาย 

จะได5รับ ก็มีการดำเนินการที่เป]นมาตรฐาน ภายใต5ความประสงค9ของผู5เสียหาย และการได5รับข5อมูลที่เป]นสิทธิ

ของผู5เสียหายอย@างชัดเจน โดยในการดำเนินการในช@วงที่ผ@านมา การเยียวยาผู5เสียหายจะประกอบด5วย  

การเยียวยาจากกองทุนเพื่อการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 ซึ่งเป]นเงินเยียวยาที่รัฐบาลไทยจ@ายให5กับ
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ผู5เสียหายในเบื้องต5น ผ@านกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 เพื่อแสดงความเชื่อมั่นให5

ผู5เสียหายว@าในระหว@างการคุ5มครองนอกเหนือจากการจัดบริการในเบื้องต5น ผู5เสียหายจะได5รับเงินเยียวยาใน

ระหว@างการเข5ารับการคุ 5มครองหรือระหว@างรอกระบวนการดำเนินคดี การเยียวยาความเสียหายให5กับ

ผู5เสียหายในคดีอาญา ก็เป]นอีกหนึ่งมาตรการ สำหรับผู5เสียหายที่ได5รับอันตรายทางร@างกายและจิตใจจนเป]น

คดีอาญา โดยกรมคุ5มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เป]นหน@วยงานดำเนินการ รวมถึงการช@วยเหลือ

ผู5เสียหายในการเรียกร5องค@าสินไหมทดแทนจากผู5กระทำผิดก็เป]นมาตรการที่รัฐบาลไทยให5การช@วยเหลือ

ผู5เสียหาย เพ่ือนำเงินมาชดเชยให5กับความเสียกายท้ังทางร@างกายและจิตใจท่ีเกิดข้ึน   

1) การเยียวยาจากกองทุนเพ่ือการป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย=  

 ในช@วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ที ่ผ@านมา กองทุนเพื ่อการป,องกันและปราบปราม 

การค5ามนุษย9 ได5จ@ายเงินช@วยเหลือเยียวยาผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9และผู5เสียหายจากการบังคับใช5แรงงาน 

หรือบริการ ผ@านเงินกองทุนเพื่อการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 จำนวน 983,170.50 บาท มีผู5เสียหาย

ได5รับการช@วยเหลือเยียวยา จำนวน 245 ครั้ง สำหรับค@าใช5จ@ายในการช@วยเหลือเยียวยาผู5เสียหาย แบ@งเป]น 

ผู5เสียหายที่อยู@ภายในสถานคุ5มครอง จำนวน 436,005.50 บาท (177 ครั้ง) คิดเป]นร5อยละ 44.35 ผู5เสียหาย 

ที่อยู @ภายนอกสถานคุ5มครอง จำนวน 547,165 บาท (68 ครั้ง) คิดเป]นร5อยละ 55.65 สำหรับผู5เสียหาย 

ที่อยู@ภายนอก อยู@ภายใต5การดูแลของหน@วยงาน พม. จำนวน 291,687 บาท คิดเป]นร5อยละ 53.30 อยู@ภายใต5

การดูแลขององค9กรนอกภาครัฐ จำนวน 255,468 บาท คิดเป]นร 5อยละ 46.70 สำหรับค@าใช 5จ @าย 

ในการช@วยเหลือผู 5เสียหาย เป]นรายการค@าใช5จ@ายเพื่อการครองชีพ จำนวน 318,000 บาท ค@าตอบแทน 

การทำงานในหน@วยงานภาครัฐ จำนวน 246,350 บาท ค@าขาดรายได5จากการทำงาน จำนวน 160,800 บาท 

ค@าใช5จ@ายในการฝsกอบรม จำนวน 97,000 บาท ค@าใช5จ@ายในการเดินทางกลับภูมิลำเนา จำนวน 78,028 บาท 

ค@าใช5จ@ายในการเร่ิมต5นชีวิตใหม@ จำนวน 42,429 บาท ค@าใช5จ@ายในการให5ความช@วยเหลือทางกฎหมาย  

จำนวน 23,268 บาท ค@าใช5จ@ายในการรักษาพยาบาลและบำบัดฟ��นฟู จำนวน 17,295.50 บาท ตามลำดับ   

แผนภาพท่ี  6   จำนวนเงินเยียวยาผู,เสียหายจากกองทุนเพ่ือการป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย= 
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ท่ีมา : กองทุนเพ่ือการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 

2) การเรียกร,องคMาสินไหมทดแทนจากผู,กระทำผิด  

  กระทรวง พม. ในฐานะหน@วยงานที่ให5การคุ5มครองช@วยเหลือผู5เสียหาย ยังคงทำงานร@วมกับ

หน@วยงานที่เกี่ยวข5อง และผู5เสียหายหรือบุคคลที่เป]นผู5แทนผู5เสียหาย ในการเรียกร5องเงินช@วยเหลือเยียวยา 

จากผู5กระทำผิดหรือผู5ต5องหา การดำเนินการเพื่อให5ผู5เสียหายมีส@วนร@วมในการเรียกร5องเงินที่ตนเองจะได5รับ 

และพิจารณาว@าจากการกระทำของผู5กระทำผิดนั้น ผู 5เสียหายควรจะได5รับเงินเยียวยาเป]นจำนวนเท@าใด  

เพื่อเป]นการช@วยเยียวยาจิตใจของผู5เสียหายในเบื้องต5นอีกทางหนึ่ง โดยในช@วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2565  

มีการช@วยเหลือผู5เสียหายในการเรียกร5องเงินค@าสินไหมทดแทน จำนวน 10 คดี ผู5เสียหาย 26 ราย คิดเป]นเงิน 

ท่ีเรียก จำนวน 12,298,170 บาท รายละเอียดตามตารางท่ีแนบ  

ตารางท่ี 17  แสดงจำนวนการเรียกร,องคMาสินไหมทดแทนจากผู,ต,องหา 

แหล$งที่มาของข-อมูล : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย> 
   

2.3 การขับเคล่ือนกลไกการสMงตMอผู,เสียหายจากการค,ามนุษย=ระดับชาติ และระยะเวลาฟ¢£นฟูไตรMตรอง  

  ประเทศไทยโดยคณะทำงานพิจารณาแนวทางการให5บริการช@วงระยะเวลาฟ��นฟูและไตร@ตรอง 

(Reflection Period) สำหรับบุคคลที ่มีเหตุอันควรเชื ่อได5ว@าเป]นผู 5เสียหายจากการกระทำความผิดฐาน            

ค5ามนุษย9 ซึ่งประกอบด5วยผู5แทนจากหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง ได5มีการศึกษาข5อมูลในเรื่องของ กลไกการส@งต@อ

ระดับชาติ (National Referral Mechanism) และระยะเวลาการฟ��นฟูไตร@ตรอง (Reflection Period) เพ่ือ

นำมาเป]นแนวทางในการขับเคลื่อนการทำงานโดยเฉพาะในการคัดแยกระบุตัวตนผู5เสียหายที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อลดข5อจำกัดในเรื ่องของระยะเวลาที่เหมาะสมสำหรับการระบุตัวตนผู5เสียหาย มาตรฐานการคัดแยก 

ของทีมสหวิชาชีพ และการให5บริการที่เหมาะสมสำหรับกลุ@มผู5ที่อาจจะเป]นผู5เสียหาย ภายใต5การยึดผู5เสียหาย

เป]นศูนย9กลาง และคำนึงถึงบาดแผลทางจิตใจของผู5ที่อาจจะเป]นผู5เสียหายและถูกระบุว@าเป]นผู5เสียหายแล5ว 

โดยได5มีความคืบหน5าในกระบวนการดำเนินการ ในห5วงระยะเวลาท่ีผ@านมา ดังน้ี  

 1) คณะทำงานฯ ได5มีการประชุมเพื่อพัฒนา (ร@าง) แนวทางกลไกการส@งต@อระดับชาติ (National 

Referral Mechanism) โดยได5พัฒนาแนวทางการดำเนินงานที ่เหมาะสมตามบริบทของประเทศไทย  

ได5ข5อสรุปการดำเนินงานออกมาเป]น 4 ระยะ ได5แก@ ระยะการรับแจ5งเหตุ (Front line) ระยะการคัดกรอง 

(Screening) ระยะการคัดแยกระบุตัวตน (Identification) และระยะการคุ 5มครอง (Protection) โดยมี 

การผนวกนำเรื่องของระยะเวลาการฟ��นฟูไตร@ตรอง (Reflection Period) ที่เหมาะสมมาปรับขยายระยะเวลา

การคัดแยกระบุตัวตน โดยให5ผู5ที่อาจจะเป]นผู5เสียหาย ได5มีระยะเวลาที่เหมาะสมในการให5ข5อมูลแก@เจ5าหน5าท่ี

รวมถึงการได5รับบริการเบื้องต5นที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งได5มีการประชุมหารือกันจนได5ข5อสรุปเป]นแผนผังการ

ดำเนินงาน 4 ขั้นตอน สำหรับการดำเนินการดังกล@าว โดยได5ประชุมร@วมกับคณะทำงาน หน@วยงานที่เกี่ยวข5อง เม่ือ

จำนวนคดี จำนวนผู,เสียหาย ยอดรวมคMาสินไหมทดแทน 

10 26 12,298,170 
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วันที่ 26 - 27 มกราคม 2565 ณ โรงแรมอิสติน แกรนด9 สาทร กรุงเทพฯ โดยความร@วมมือจากองค9การระหว@าง

ประเทศเพ่ือการโยกย5ายถ่ินฐาน  
 2) คณะทำงานได5มีการจัดประชุมเพื่อรับฟ�งความคิดเห็นจากหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง ทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน องค9กรระหว@างประเทศ ทั้งหน@วยงานบังคับใช5กฎหมาย หน@วยงานด5านการคุ5มครองช@วยเหลือ 

หน@วยงานด5านสิทธิมนุษยชน และหน@วยงานสนับสนุนอื่น ๆ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 โดยได5มีการนำเสนอ 

(ร@าง) แนวทางกลไกการส@งต@อระดับชาติ (NRM) ที่ได5มีการพัฒนาของคณะทำงาน จนได5ข5อเสนอแนะที่เติมเต็ม

แผนผังการดำเนินงานท่ีสามารถนำไปสู@การปฏิบัติของหน@วยงานท่ีเก่ียวข5องได5อย@างเป]นรูปธรรม 
 

 
 

 3) คณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 ได5มีมติเห็นชอบ (ร@าง) แนวทางกลไก 

การส@งต@อระดับชาติ (National Referral Mechanism) เมื ่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 ตามที่คณะทำงานฯ 

นำเสนอ โดยได5มอบหมายคณะทำงานฯ และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 ในฐานะ

หน@วยประสานงานหลัก ไปดำเนินการขับเคลื่อนให5หน@วยงานที่เกี ่ยวข5องรับทราบ และใช5กลไกการส@งต@อ

ระดับชาติ (NRM) เป]นแนวทางในการดำเนินการช@วยเหลือคุ 5มครองผู 5เสียหายที ่เป]นมาตรฐานสากล  

ในการดำเนินการของประเทศไทย เพื่อจุดมุ@งหมายในการคุ5มครองช@วยเหลือผู5เสียหาย และการดำเนินการ

ป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ที่มีประสิทธิภาพต@อไป โดยแผนการดำเนินการในระยะเร@งด@วน จะได5มี 

การสร5างความรู 5ความเข5าใจให5กับหน@วยปฏิบัติตามแผนผัง และพัฒนาเครื ่องมือสำหรับการดำเนินการ 

ให5สอดคล5องเพ่ือให5เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต@อไป  
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 1)  การพัฒนาแนวทางการคุ,มครองสำหรับผู,เสียหายกลุMมผู,ใหญMที่ต,องการการเคลื่อนย,าย 

โดยอิสระ (Freedom of Movement)  

   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 ได5มีการหารือร@วมกับสถานคุ5มครอง 

ในสังกัดเกี ่ยวกับการพัฒนาแนวทางการคุ5มครองสำหรับผู5เสียหายกลุ@มผู 5ใหญ@ที ่ต5องการการเคลื่อนย5าย 

โดยอิสระ (Freedom of Movement) โดยได5จัดประชุมหารือแนวทางร@วมกันถึงหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน

จากการศึกษาวิจัยของหน@วยงานที ่เกี ่ยวข5อง ประเด็นที ่เป]นข5อเสนอแนะทางกฎหมาย รวมถึงได5มี 

การถอดบทเรียนการหารือร@วมกันระหว@างหน@วยงานของสถานคุ5มครอง เพื่อประเมินสถานการณ9ความเป]นไป

ได5 หรือแนวทางที่เหมาะสมสำหรับการให5อิสระสำหรับผู5เสียหายกลุ@มผู5ใหญ@ ทั้งที่เป]นอิสระในการเดินทาง 

เข5า-ออก สถานคุ 5มครอง นอกเหนือจากที ่สถานคุ 5มครองได5ดำเนินการอยู @ในป�จจุบัน รวมถึงอิสระ 

ในการใช5เครื่องมือสื่อสาร ระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ ผลที่ได5จากการประชุมหารือร@วมกัน สถานคุ5มครอง 

จะได5มีการสำรวจความต5องการ รวมถึงการรับฟ�งความคิดเห็นจากผู5เสียหายในสถานคุ5มครองแต@ละแห@ง  

เพื ่อนำมาสรุปเป]นภาพรวม ก@อนที ่จะมีการประชุมกำหนดแนวทางที ่เหมาะสมสำหรับสถานคุ 5มครอง  

ในการให5อิสระในการเคล่ือนย5ายของผู5เสียหายกลุ@มผู5ใหญ@ ต@อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 พัฒนาประสิทธิภาพในการคุ,มครองผู,เสียหายในสถานคุ,มครอง โดยเฉพาะกลุMมท่ีมีความต,องการพิเศษ  
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    ...สถานคุ5มครองของ พม. ให5ความสำคัญกับการดูแลผู5เสียหาย และการให5ผู5เสียหายออกไปทำงาน

ภายนอกอย@างต@อเนื่อง โดยในห5วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ที่ผ@านมา สถานคุ5มครอง ให5ผู5เสียหาย

ออกไปทำงานภายนอก โดยมีผู5เสียหายที่ออกไปทำงานภายนอกแบบไปอยู@กับนายจ5าง จำนวน 6 คน และ

ผู5เสียหายที่ออกไปทำงานแบบไป - กลับ จำนวน 12 คน สำหรับกลุ@มที่ไปทำงานภายนอกแบบไป - กลับ ก็

จะมีทั้งแบบเดินทางด5วยตนเอง และแบบมีนายจ5างมารับที่สถานคุ5มครอง รายได5ของผู5เสียหายก็จะเป]นไป

ตามอัตราค@าจ5างขั้นต่ำในเขตพื้นที่ที่ผู5เสียหายออกไปทำงาน หลังจากที่ผู5เสียหายได5รับเงินเดือนแล5ว ส@วน

หนึ่งสถานคุ5มครองก็จะอำนวยความสะดวกให5ผู5เสียหายในการส@งเงินกลับให5แก@ครอบครัว การซื้อของใช5

ส@วนตัวของผู5เสียหาย... 

ภาพท่ี 1  ผู,เสียหายในสถานคุ,มครองท่ีออกไปทำงานภายนอกแบบไป - กลับ 

 
 

 2)  การพัฒนาศักยภาพเจ,าหน,าที่สถานคุ,มครองในการดูแลผู,เสียหายกลุMมที่มีการอพยพ 

ในภาวะไมMปกติ (กลุMมโรฮีนจา) 

   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 ได5จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ5าหน5าท่ี 

ผู 5ปฏิบัต ิงานในสถานคุ 5มครอง เพื ่อให5ความรู 5ในการดูแลผู 5 เส ียหายกลุ @มโรฮีนจา ซึ ่งเป]นผู 5 เส ียหาย 

กลุ @มที ่ม ีความแตกต@างทางวัฒนธรรม ซึ ่งจะต5องใช5ท ักษะและความต5องการในการดูแลเป]นพิเศษ  

โดยพิจารณาถึงประเด็นมิติความอ@อนไหวทางวัฒนธรรม ภูมิหลัง และการคำนึงถึงบาดแผลทางจิตใจ 

ของผู 5 เส ียหายกลุ @มนี ้ ที ่จะมีข 5อจำกัดในด5านภาษาและวัฒนธรรมเป]นพิเศษ โดยมีความร@วมมือกับ 

องค9การระหว@างประเทศเพื่อการโยกย5ายถิ่นฐาน และสำนักงานข5าหลวงใหญ@เพื่อผู5ลี้ภัยแห@งสหประชาชาติ 

สำหรับหลักสูตรการอบรมประกอบด5วย แนวคิดในการเคลื ่อนย5าย ภูมิหลัง วัฒนธรรมของโรฮีนจา  

รวมถึงการสอนภาษาโรฮีนจาเบื้องต5น สำหรับเจ5าหน5าที่สถานคุ5มครอง เพื่อสร5างความเข5าใจในระหว@าง 
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การคุ5มครองของผู5เสียหายกลุ@มโรฮีนจาที่มีประสิทธิภาพ โดยได5ดำเนินการจำนวน 2 รุ@น เจ5าหน5าที่ผู5ปฏิบัติงาน 

ในสถานคุ5มครอง รวม 100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 3)  การเตรียมความพร,อมผู,เสียหายในกระบวนการทางศาล 

   สถานคุ 5มครองให5ความสำคัญกับการเตรียมความพร5อมของผู 5เสียหายในกระบวนการศาล 

อย@างเหมาะสม โดยในทุกคดีสถานคุ 5มครอง จะมีการประสานงานร@วมกับพนักงานอัยการ เพื ่อเข 5ามา 

เตรียมความพร5อมผู5เสียหายในการเข5าสู @กระบวนการทางศาล โดยผู5เสียหายจะได5รับข5อมูลที่ถูกต5องเกี ่ยวกับ 

การเตรียมตัวในการเดินทางไปศาล การปฏิบัติตน การแต@งกาย และการขอรับการช@วยเหลือตามความต5องการ 

จากเจ5าหน5าที่ นอกจากนี้ พนักงานอัยการยังมีการเตรียมความพร5อมผู5เสียหายในประเด็นพฤติการณ9ทางคดี  

เพื ่อไม@ให5ผู 5เสียหายมีความกังวล และกรณีคดีที ่มีองค9กรนอกภาครัฐเข5ามาร@วมช@วยเหลือผู 5เสียหาย องค9กร 

นอกภาครัฐก็จะเข5ามาร@วมการเตรียมความพร5อมก@อนการเข5าสู@กระบวนการทางศาลด5วย การดำเนินการลักษณะน้ี  

จะช@วยสร5างความม่ันใจให5กับผู5เสียหายในกระบวนการศาลมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 53 

2.5 พัฒนามาตรการความรMวมมือเพ่ือการคุ,มครองผู,เสียหายกับประเทศต,นทางและปลายทางอยMางตMอเน่ือง  

 1. การประชุมทวิภาคีไทย-เมียนมา ด5านการบริหารจัดการรายกรณี การส@งกลับและคืนสู@สังคม

ผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ9 2565 ผ@านระบบออนไลน9 โดยได5มีการติดตาม

การดำเนินงานที่เกี่ยวข5องในการช@วยเหลือผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 ระหว@างไทยและเมียนมา โดยที่ประชุม

ได5มีการรายงานผลการดำเนินการที่ได5มีข5อตกลงร@วมกันไว5ในการช@วยเหลือคุ5มครองผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 

ทั ้งในเรื ่องของการติดตามการเรียกร5องการช@วยเหลือเยียวยาผู5เสียหาย การติดตามกระบวนการทางคดี  

การพัฒนาเคร่ืองมือและกลไกต@าง ๆ ในการคุ5มครองช@วยเหลือผู5เสียหายท่ีมีประสิทธิภาพ เช@น การแปลเอกสาร

ที่ต5องใช5สำหรับการช@วยเหลือผู 5เสียหาย เป]นภาษาเมียนมา เป]นต5น นอกจากนี้ผลลัพธ9จากการประชุม  

จะนำไปสู @การส@งกลับและคืนสู @ส ังคมผู 5เสียหายจากการค5ามนุษย9ชาวเมียนมาในประเทศไทยที ่ยั ่งยืน  

โดยความร@วมมือระหว@างประเทศต@อไป 

 

 2. การประชุมทวิภาคีไทย-ลาว ครั้งที่ 2 ด5านการบริหารจัดการรายกรณี การส@งกลับและคืนสู@

สังคมผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 ผ@านระบบออนไลน9 ซึ่งเป]นการประชุมติดตาม

สถานการณ9การช@วยเหลือคุ5มครองผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9ระหว@างไทยกับลาว โดยเฉพาะในประเด็น 

เรื่องของการติดตามค@าสินไหมทดแทนที่ผู5เสียหายได5รับจากคำพิพากษาของศาลให5กับผู5เสียหาย การพิจารณา  

(ร@าง) ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป]นมาตรฐานร@วมกัน (SOP Return & Reintegration) ในการส@งกลับและคืนสู@

สังคมระหว@างไทยกับลาว ต@อเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1 และการหารือเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่เป]นมาตรฐานในการช@วยเหลือผู5เสียหายในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (SOP Legal 

Assistance) เพื่อให5การช@วยเหลือผู5เสียหายทั้งในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา และกระบวนการส@งกลับคืน

สู@สังคมท่ีมีประสิทธิภาพร@วมกันต@อไป 

-------------------------- 
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3. ด,านป6องกัน 

รัฐบาลไทย โดยกระทรวงแรงงาน ในฐานะหน@วยงานประสานงานหลักด5านการป,องกัน ยังคง

พัฒนามาตรการและกลไกในการป,องกันไม@ให5คนไทยและคนต@างด5าวตกเป]นเหยื่อของกระบวนการค5ามนุษย9

และการบังคับใช5แรงงาน ทั้งในประเทศและต@างประเทศ ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน  

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเป]นความก5าวหน5า ดังน้ี 

3.1 โครงการสำคัญของกระทรวงแรงงาน  

3.1.1 การเพ่ิมศักยภาพพนักงานตรวจแรงงาน 

 (1) การอบรมในโครงการสำคัญ (Flagship) 

 การพัฒนาศักยภาพของผู5บังคับกฎหมายใช5เพื่อดำเนินการเชิงรุกในการดำเนินคดี 

และตัดสินลงโทษผู5ที ่อาจเข5าข@ายการกระทำความผิดจากการบังคับใช5แรงงานหรือบริการและการค5ามนุษย9 

ด5านแรงงาน และการคัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9 เป]นความสำคัญ เร@งด@วนที่ต5องดำเนินการ 

โดยในระดับนโยบายรัฐบาลไทยได5ให5เห็นชอบให5กับการอนุมัติการใช5เงินกองทุนเพื่อการป,องกันและ

ปราบปรามการค5ามนุษย9 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย9 เป]นจำนวนเงิน 7,024,800 บาท 

ในการดำเนินการภายใต5โครงการป,องกันและแก5ไขป�ญหาการบังคับใช5แรงงานและการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน

แบบมุ@งผลสัมฤทธ์ิและจัดฝsกอบรมเพ่ือเสริมศักยภาพพนักงานตรวจแรงงานให5มีความเช่ียวชาญในหลักสูตร ดังน้ี 

 - โครงการป,องกันและแก5ไขป�ญหาการบังคับใช5แรงงานและการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน

แบบมุ@งผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเจ5าหน5าที่ผู5ปฏิบัติงานด5านการป,องกันและแก5ไขป�ญหา

การค5ามนุษย9ด5านแรงงาน ของพนักงานตรวจแรงงานกระทรวงแรงงานเพื่อให5เข5าใจแนวทางการปฏิบัติงาน 

ในระดับพื้นที่เข5มข5นมากขึ้นตามข5อเสนอของรายงานสถานการณ9การค5ามนุษย9 ซึ่งกระทรวงแรงงานได5ดำเนินการ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย9 จำนวน 7,024,800 บาท จำนวน 2 โครงการย@อย โครงละ 2 รุ@น จำนวน  

200 คน ได5รับอนุมัติวงเงินงบประมาณแล5ว ซึ่งกรมสวัสดิการและคุ5มครองแรงงานมีแผนดำเนินการอบรมฯ  

เดือน เม.ย. - พ.ค. 2565  

แผนภาพท่ี 7 ระยะเวลาการจัดทำโครงการฯ ... 

 

  

 

 

 

 

 

(2) การอบรม (หลักสูตรยกระดับ) 
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 - โครงการความปลอดภัยและยุติธรรม : สิทธิและโอกาสของแรงงานข5ามชาติสตรีในภูมิภาค 

(Safe and Fair) เป]นความร@วมมือกันระหว@างกระทรวงแรงงานไทยและสหภาพยุโรป มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี  

  (1) การเป�ดตัวแนวปฏิบัติการตรวจแรงงานฉบับปรับปรุง โดยให5ความสำคัญแก@

แรงงานข5ามชาติหญิง ความรุนแรง และการคุกคามลูกจ5างท่ีทำงานบ5านและแรงงานบังคับ  

  (2) ดำเนินการอบรมพนักงานตรวจแรงงานตามแนวปฏิบัติการตรวจแรงงาน 

ฉบับปรับปรุงฯ จำนวน 11 รุ@น ๆ ละ 50 คน รวม 550 คน 

3.1.2 การจัดทำระบบรับเร่ืองร5องทุกข9ร5องเรียนการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

 กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานเลขานุการศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน

ได5แจ5งขอทำระบบร5องทุกข9ร5องเรียน (จากผู5เสียหายการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน) ผ@านระบบร5องทุกข9ร5องเรียนกลาง

ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งอยู@ในระหว@างดำเนินการเพิ่มเป]นระบบการรับเรื่องร5องทุกข9ร5องเรียน (จากผู5เสียหาย

การค5ามนุษย9ด5านแรงงาน) 

3.1.3 การยกระดับศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานเห็นความสำคัญของการป,องกันและแก5ไขป�ญหาการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

โดยสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได5มีคำสั่ง ที่ 718/2564 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2564 แต@งตั้งสำนักงานเลขานุการ

ศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน เพื่อให5สำนักงานเลขานุการศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9

ด5านแรงงาน มีสถานะเป]นหน@วยงานที่สามารถขับเคลื่อนการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงานได5อย@างคล@องตัว

และมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองต@อยุทธศาสตร9ชาติด5านความมั่นคง ประเด็นยุทธศาสตร9ด5านการป,องกัน 

และแก5ไขป�ญหาท่ีมีผลกระทบต@อความม่ันคง และนโยบายเร@งด@วนของกระทรวงแรงงาน โดยมีอำนาจหน5าท่ี ดังน้ี 

1) เสนอแนวทางหรือแผนปฏิบัติงานป,องกันการบังคับใช5แรงงานและการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน

ในการบูรณาการดำเนินงานร@วมกับศูนย9ปฏิบัติการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงานระดับกรมและระดับ

จังหวัด 

2) ประสานงานกับหน@วยงานที่เกี่ยวข5องกับการป,องกันการบังคับใช5แรงงานและการค5า

มนุษย9ด5านแรงงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

3) ติดตามข5อมูลข@าวสาร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานป,องกันและแก5ไขป�ญหาการค5ามนุษย9

ด5านแรงงานแล5วรายงานให5ผู5บังคับบัญชาหรือผู5อำนวยการศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

หรือผู5บริหารกระทรวงแรงงานทราบ 

4) รวบรวมและจัดเตรียมข5อมูลสำหรับการประชุมและชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินการป,องกัน

การบังคับใช5แรงงานและการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน ตามที่ผู5บัญชาการหรือผู5อำนวยการศูนย9บัญชาการป,องกัน

การค5ามนุษย9ด5านแรงงาน หรือผู5บริหารกระทรวงแรงงานมอบหมายท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

5) จัดทำรายงานประจำป�ผลการดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9ด5าน

แรงงาน (TIP Report) และรายงานผลการดำเนินการตามกฎหมายว@าด5วยการคุ5มครองแรงงานในงานประมง 

6) เชิญผู5มีส@วนเกี่ยวข5องมาร@วมประชุมหรือให5ข5อมูล เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 

ของศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 
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7) ทำหน5าที่ฝ�ายเลขานุการคณะอนุกรรมการป,องกันการบังคับใช5แรงงานและการค5ามนุษย9
ด5านแรงงาน (อกบร.) คณะทำงานกำกับและติดตามการป,องกันป�ญหาการบังคับใช5แรงงานและการค5ามนุษย9
ด5านแรงงาน (ทงบร.) และคณะทำงานกำกับและติดตามการป,องกันและแก5ไขป�ญหาแรงงานในภาคประมง (ทงปม.) 

8) ประสานการเผยแพร@สื่อประชาสัมพันธ9 และประชาสัมพันธ9การปฏิบัติงานของ 
ศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงานอย@างต@อเน่ือง 

9) สนับสนุนจัดทำหลักสูตรอบรมพนักงานเจ5าหน5าที่ตามกฎหมายว@าด5วยการป,องกัน 
และปราบปรามการค5ามนุษย9 รวมทั้งเข5าร@วมการอบรม สนับสนุนการจัดฝsกอบรม และงานด5านวิทยากร 
ตามภารกิจท่ีเก่ียวข5อง 

10) ประสานการปฏิบัติ สนับสนุน และร@วมปฏิบัติการบังคับใช5กฎหมาย ปฏิบัติการ 

ด5านต@างประเทศ ในการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงานร@วมกับส@วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข5อง 
11) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได5รับมอบหมาย 

แผนภาพท่ี 8 การยกระดับศูนย=บัญชาการป6องกันการค,ามนุษย=ด,านแรงงาน 

 

3.2 การพัฒนากฎหมายท่ีสำคัญ 

กรมสวัสดิการและคุ5มครองแรงงานได5ออกกฎกระทรวงคุ5มครองแรงงานในงานประมงทะเล  
พ.ศ. 2565 โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี  

(1) การกำหนดให5นายจ5างต5องจัดทำสัญญาจ5างเป]นภาษาไทยและภาษาที ่ลูกจ5างซึ ่งเป]น 
คนต@างด5าวเข5าใจได5 

(2) การกำหนดให5นายจ5างที ่มีลูกจ5างสิบคนขึ้นไปต5องจัดทำทะเบียนลูกจ5างเป]นภาษาไทย 
เก็บไว5 ณ สถานท่ีทำงานของนายจ5างและลูกจ5าง 

(3) การกำหนดให5นายจ5างจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจ@ายค@าจ5างและค@าทำงานในวันหยุดเป]น
ภาษาไทยและภาษาที่ลูกจ5างซึ่งเป]นคนต@างด5าวเข5าใจได5 และเม่ือมีการจ@ายค@าจ5างและค@าทำงานวันหยุดให5แก@

ลูกจ5าง ให5นายจ5างจัดให5ลูกจ5างลงลายมือช่ือในเอกสารไว5เป]นหลักฐาน 
(4) การกำหนดให5นายจ5างจัดให5มีอาหารและน้ำดื่มที่มีคุณภาพถูกสุขลักษณะและมีปริมาณ 

ท่ีเพียงพอให5เหมาะสมกับการทำงานและระยะเวลาการใช5ชีวิตบนเรือประมง 
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3.3 การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ในการดำเนินการค,ามนุษย=ด,านแรงงาน 

กระทรวงแรงงานได5มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ในการดำเนินการค5ามนุษย9 

ด5านแรงงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจแรงงาน ดังน้ี 

ตามท่ีกฎหมาย Trafficking Victims Protection Act 2000 (TVPA) กำหนดให5ประเทศอันดับ 

Tier 2 Watch List จะต5องจัดทำรายงานประเมินการดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9กลางป� 

(TIP Interim Assessment) และกระทรวงการต@างประเทศสหรัฐอเมริกาได5เผยแพร@รายงานการประเมินการ

ดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9กลางป� ประจำป� 2565 (2022 TIP Interim Assessment) 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ9 2565 โดยรายงานฯ ในส@วนที่เกี่ยวข5องกับประเทศไทยได5กล@าวถึง พัฒนาการสำคัญ  

3 ข5อ และข5อท5าทาย 3 ข5อ ดังน้ี 

1) พัฒนาการสำคัญ 3 ข5อ ได5แก@ (1) การจัดตั้งศูนย9คัดแยกผู5เสียหายจากการค5ามนุษย9เพื่อเป]น 

ที่พักพิงของผู5ที่อาจเป]นผู5เสียหายก@อนคัดแยก (2) การแก5ไขกฎกระทรวงแรงงานซึ่งกำหนดให5นายจ5างจัดทำ

สัญญาจ5างในภาษาที่ลูกจ5างเข5าใจ และ (3) การยกระดับศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

เป]นหน@วยงานถาวรระดับกอง  

2) ประเด็นที่สหรัฐฯ เห็นว@ารัฐบาลยังไม@ได5ดำเนินการ (ข5อท5าทาย) 3 ข5อ ได5แก@ (1) การจัดทำ

แนวปฏิบัติสำหรับเจ5าหน5าที่ในการดำเนินการตามมาตรา 6/1 พระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการค5า

มนุษย9 (2) การขยายกำหนดระยะเวลาสำหรับเจ5าหน5าที่ในการคัดแยกผู5เสียหาย และ (3) การให5ผู5เสียหาย 

ท่ีไม@ประสงค9หรือไม@พร5อมเข5าร@วมกระบวนการสืบสวนคดีต@อผู5กระทำการค5ามนุษย9สามารถเข5าถึงบริการของรัฐ 

กระทรวงแรงงานได5ยกร@างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) เพื่อให5สามารถ 

คัดกรองเบื้องต5นผู5ที่อาจเป]นผู5เสียหายจากการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ และการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน

รวมถึงส@งต@อคดีได5อย@างเป]นรูปธรรม และมีประสิทธิผล นำเสนอต@อคณะอนุกรรมการป,องกันการบังคับใช5

แรงงานและการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได5มี

มติเห็นชอบร@างฯ ดังกล@าวแล5ว และคณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 (ปคม.) ในคราว

ประชุมฯ ครั ้งที ่ 1/2565 ในวันท่ี 23 มีนาคม 2565 ได5เห็นชอบให5กระทรวงแรงงานนำร@างมาตรฐาน            

การปฏิบัติงานฯ ไปใช5เป]นแนวทางปฏิบัติไปพลางก@อน เพ่ือทดสอบในการปฏิบัติจริงเป]นเวลา 6 เดือน 

แผนภาพท่ี 9 การจัดมาตรฐานกากรปฏิบัติงาน SOP ตาม ม.6/1 
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แบบตรวจคัดกรองเบื้องต,น การบังคับใช,แรงงานหรือบริการ และการค,ามนุษย=ด,านแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(ตามพระราชบัญญัติป6องกันและปราบปรามการค,ามนุษย= พ.ศ. 2551 และที่แก,ไขเพิ่มเติม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 10 มาตรฐานการปฏิบัติงาน การตรวจคัดกรองเบ้ืองต,น 

เพ่ือหาข,อบMงช้ี /พฤติการณ= ท่ีอาจสงสัยวMาจะเปiนผู,เสียหายจากการบังคับใช,แรงงานหรือบริการ  

 

และการค,ามนุษย=ด,านแรงงาน ตาม ม.6/1 
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3.4 การขับเคล่ือนคณะทำงานเฉพาะกิจ 

กระทรวงแรงงานได5แต@งตั ้งคณะทำงานเฉพาะกิจต@อต5านการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน โดยแต@งต้ัง 

เจ5าหน5าท่ีที่รับผิดชอบภารกิจด5านการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน จำนวน 13 คน โดยมีอำนาจหน5าท่ี 

ในการตรวจสอบหาข5อเท็จจริงและดำเนินการในส@วนที่เกี ่ยวข5องกับนายจ5าง/สถานประกอบการ ที่กระทำการ 

หรือสนับสนุนการค5ามนุษย9 จากการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ สืบสวนหาข@าว เข5าร@วมปฏิบัติการป,องกัน 

และปราบปรามการค5ามนุษย9 ประสานหน@วยงานที่เกี ่ยวข5องในการตรวจสอบ การบังคับใช5แรงงานหรือบริการ  

และการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน เพื่อการขยายผลและส@งต@อดำเนินคดีให5กับหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง มีผลการดำเนินงาน 

ดังน้ี 

(1) การดำเนินงานของคณะทำงานเฉพาะกิจในการเข5าร@วมเพื่อตรวจสอบข5อเท็จจริงกรณีที่อาจเข5าข@ายการบังคับ 

ใช5แรงงานหรือบริการที่อาจขยายผลไปสู@การค5ามนุษย9ด5านแรงงาน ในระหว@างเดือน มกราคม-มีนาคม 2565 โดยมี

การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเข5าตรวจสอบข5อเท็จจริงตามเบาะแส/ข5อมูลท่ีได5รับจากแหล@งข@าว จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี 

 

คร้ังท่ี วันท่ี จังหวัด/พ้ืนท่ี กรณี 

1 6-8 มี.ค. 65 ภูเก็ต  (1) การตรวจสภาพการจ 5างการทำงานและการค 5ามน ุษย9  

ด 5านแรงงานในกิจการประมงทะเล ณ จ ังหว ัดภูเก ็ต ว ันท่ี  

6-8 มีนาคม 2565 โดยคณะทำงานฯ ได5รับการประสานและ 

ร5องขอความช@วยเหลือจากลูกจ5าง จำนวน ๓ คน ซึ่งเป]นลูกเรือ

ขนส@งทางทะเล (ขนส@งแก¬ส LPG) ว@ามีการให5ทำงานในเรือเดิน

ทะเลต@อเนื่องหลังจากสัญญาหมดลงแล5ว โดยลูกเรือทั้ง ๓ คน  

ไม@สมัครใจในการทำงาน โดยคณะทำงานเฉพาะกิจฯ ได5ประสาน

หน@วยงานในพื ้นที ่จ ังหวัดภูเก็ตอย@างเร@งด@วน ประกอบด5วย  

ศูนย9อำนวยการรักษาผลประโยชน9ของชาติทางทะเล กองทัพเรือ

ภาคที่ ๓ และสำนักงานสวัสดิการและคุ5มครองแรงงานจังหวัด

ภูเก็ต องค9การนอกภาครัฐ (Stella Maris) เพ่ือให5ความช@วยเหลือ

อย@างเร@งด@วน ออกตรวจกลางทะเลโดยเรือหลวงแหลมสิงห9 

ของหมวดเรือศรชล กองทัพเรือภาคที่ ๓ สรุปข5อเท็จจริงพบว@า

เป]นเรือกลเดินทะเลระหว@างประเทศ มีขนาด ๔,๙๖๑ ตันกรอส  

ผู5ถือกรรมสิทธ์ิเรือเป]นบริษัท ท่ีมีต้ังอยู@ท่ีกรุงเทพมหานคร  

จากการสอบข5อเท็จจริงพบว@ากัปตันเรือโดยเรือขนส@งก¬าซเหลว

เดินทางมาจากประเทศอินโดนีเซียและกำลังจะเดินทางไปยัง

ประเทศบังกลาเทศโดยเดินเรือผ@านน@านน้ำไทยในเขตพื ้นท่ี 
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คร้ังท่ี วันท่ี จังหวัด/พ้ืนท่ี กรณี 

จังหวัดภูเก็ต มีลูกเรือสัญชาติไทย ทั ้งหมด ๑๘ คน เป]นชาย  

๑๗ คน หญิง ๑ คน จากการตรวจสอบสัญญาจ5างพบว@าหมดอายุ

ตั้งแต@วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑๖ คน และพบว@า 

มีลูกเรือ จำนวน ๕ คน ไม@ประสงค9จะต@อสัญญาจ5างและทำงานกับ

นายจ5างอีกต@อไป ป�จจุบันอยู @ระหว@างดำเนินการตรวจสอบ 

สภาพการจ5างการทำงานเพิ่มเติมว@าเรือลำดังกล@าวมีการกระทำผิด

ที่เข5าข@ายการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ ตามพระราชบัญญัติ

ป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก5ไข

เพ่ิมเติมหรือมีความผิดตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข5องหรือไม@  

2 11 มี.ค. 65 พระนครศรีอยุธยา (2) ตรวจสอบเร ื ่องร 5องเร ียนเร ื ่องการขนแรงงานต@างด 5าว 

มาทำงาน ณ ตลาดโรงเกลือมาร9เก็ตนวนคร ตำบลเชียงรากน5อย  

อำเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 11 มี.ค. 65 

ปรากฏข5อเท็จจริงเบื้องต5นว@า สถานประกอบการมีลูกจ5างทั้งหมด 

34 คน ประกอบกิจการให5เช@าสถานที่เพื่อขายสินค5าทุกประเภท  

ได5ว@าจ5างลูกจ5างต@างด5าว (เมียนมา) ทำงานอยู@ จำนวน 11 คน  

ไม @พบการกระทำความผ ิดท ี ่ เข 5าข @ายการบ ังค ับใช 5แรงงาน  

หรือการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

 

แผนภาพท่ี 11 การจัดมาตรฐานกากรปฏิบัติงาน SOP ตาม ม.6/1 
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3.5 การบริหารจัดการแรงงานตMางด,าว 

3.5.1 การผ@อนผันให5แรงงานข5ามชาติสามารถอยู@ในราชอาณาจักรเป]นการช่ัวคราว 

เนื่องจากสถานการณ9การแพร@ระบาดของโรคโควิด – 19 จึงมีมาตรการชะลอการ

นำเข5าแรงงานเข5ามาทำงานในประเทศตั้งแต@ปลายเดือนมีนาคม 2563 ที่ผ@านมากระทรวงแรงงานดำเนินการ

ปรับเปลี่ยนระเบียบ นโยบาย หรือมาตรการต@าง ๆ เพื่อสอดรับกับสถานการณ9 โดยมีเป,าหมายเพื่อบรรเทา

ความเดือดร5อนนายจ5าง/สถานประกอบการ รวมถึงนายจ5างในกิจการประมงทะเลที่ขาดแคลนแรงงาน และช@วยเหลือ

ให5แรงงานข5ามชาติที่ทำงานในประเทศ แต@ไม@สามารถดำเนินการได5ให5อยู@ในราชอาณาจักรเพื่อทำงานได5ต@อไป จึงมีมติ

คณะรัฐมนตรีผ@อนผันให5แรงงานข5ามชาติที่มีสถานะ ไม@ถูกต5องตามกฎหมายให5สามารถอยู@ในราชอาณาจักรเป]นการ

ชั่วคราวเพื่อการทำงานอย@างถูกต5องตามกฎหมายต@อไปและผ@อนผันให5แรงงานต@างด5าวที่มีใบอนุญาตทำงานอยู@แล5วหรือ

เคยได5รับอนุญาตทำงาน แต@ไม@สามารถดำเนินการขอใบอนุญาตทำงานตามขั้นตอนปกติ เนื่องจากมาตรการ

ควบคุมและป,องกันการแพร@ระบาดโรคโควิด – 19 สามารถอยู@ในราชอาณาจักรเพื่อการทำงานได5ต@อไปถึง

วันที่ 13 กุมภาพันธ9 2566 หรือ 2 ป� นับแต@วันที่การอนุญาตเดิมสิ้นสุด รวมทั้งขยายเวลาการหานายจ5าง

จาก 30 วัน เป]น 60 วัน ท้ังน้ี คนต@างด5าวในกิจการประมงทะเล สามารถเพ่ิมนายจ5างในกิจการดังกล@าวได5ไม@เกิน 

3 ราย พร5อมกับควบคุมป,องกันมิให5เกิดการแพร@ระบาด 

3.5.2 การจัดตั้งศูนย9พิจารณาอนุญาตให5อยู@ในราชอาณาจักร อนุญาตให5ทำงาน และออกเอกสาร

รับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) 

พล.อ. ประยุทธ9 จันทร9โอชา นายกรัฐมนตรี และพล.อ.ประวิตร วงษ9สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี 

ซึ่งกำกับดูแลกระทรวงแรงงานให5ความสำคัญการบริหารจัดการการทำงานของคนต@างด5าว และการป,องกัน

ไม@ให5นายจ5าง/สถานประกอบการที่ใช5แรงงาน 3 สัญชาติ ประสบป�ญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงาน

สัญชาติเมียนมาที่เป]นกลุ@มแรงงานที่มีจำนวนมากที่สุดในประเทศไทย ซึ่งการจัดตั้งศูนย9พิจารณาอนุญาตให5อยู@

ในราชอาณาจักร อนุญาตให5ทำงาน และออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ในประเทศไทย ทั้ง 5 แห@ง ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี เชียงใหม@ ระนอง สมุทรปราการ 

และสมุทรสาครน้ัน จะทำให5แรงงานเมียนมาสามารถขอรับเอกสารรับรองบุคคล (CI) ฉบับใหม@โดยไม@ต5องเดินทางกลับ

ประเทศของตน หลีกเลี่ยงความยุ@งยากและค@าใช5จ@ายจากการกักตัวตามมาตรการด5านสาธารณสุขที่จะเกิดกับ

นายจ5างได5  จึงขอความร@วมมือแรงงานสัญชาติเมียนมาตามมติครม. วันที่ 13 ก.ค. 64 มาดำเนินการตามขั้นตอน

ภายในวันที่ 1 ส.ค. 65 ณ ศูนย9 CI ที่ตั้งอยู@ใกล5กับสถานที่ทำงานของแรงงานเมียนมาหรือศูนย9 CI ที่สามารถ

เดินทางได5สะดวก เพื่อให5มีเอกสารประจำตัวฉบับใหม@ในการขออยู@ต@อและทำงานในราชอาณาจักรต@อไปได5

อย@างถูกต5องตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ ศูนย9พิจารณาอนุญาตให5อยู@ในราชอาณาจักร อนุญาตให5ทำงาน และออกเอกสาร

รับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) ตามมติครม.เม่ือวันท่ี 13 ก.ค. 64 มีเป,าหมายให5บริการแก@แรงงาน

สัญชาติเมียนมาที่ได5รับการผ@อนผันให5อยู@ในประเทศไทย และถือเอกสารรับรองบุคคล (CI) จำนวนประมาณ 8 

- 9 แสนราย โดยแรงงานท่ีประสงค9เข5ารับบริการ ณ ศูนย9 CI กลุ@มดังกล@าว ขอให5ปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี 

(1) แรงงานเมียนมานำเอกสาร CI ฉบับเดิม ดำเนินการชำระเงินค@าธรรมเนียมการออกเอกสาร

รับรองบุคคล (CI) ผ@านเคาน9เตอร9เซอร9วิส 7 – 11 โดยชำระค@าบริการ จำนวน 310 บาท หรือกรณีเอกสารรับรอง
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บุคคลฉบับเดิมสูญหายหรือชำรุด ชำระเงินค@าธรรมเนียมการออกเอกสารรับรองบุคคลฉบับใหม@ รวมเป]นเงิน

จำนวน 480 บาท เมื่อชำระค@าธรรมเนียมแล5ว สามารถลงทะเบียนนัดหมายล@วงหน5า โดยจะได5รับใบเสร็จ 

ที ่ระบุวันนัดหมายเพื่อไปดำเนินการ ณ ศูนย9 CI ซึ ่งมีการกำหนดจำนวนผู5มาใช5บริการต@อวัน ให5เป]นไป 

ตามมาตรการควบคุมโรคท่ีแต@ละจังหวัดกำหนด 

(2) ในวันนัดหมายให5แรงงานเมียนมานำใบเสร็จมาขอรับการดำเนินการที ่ศูนย9 CI  

โดยทางศูนย9มีบริการตรวจหาเช้ือ COVID - 19 ด5วยวิธี ATK 

(3) ขอรับเอกสารรับรองบุคคล (CI) โดยเจ5าหน5าที่จากทางการเมียนมา ประกอบด5วย 

เจ5าหน5าที่จากตรวจคนเข5าเมือง กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงแรงงาน ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร 

ตรวจสอบสัญชาติ จัดเก็บอัตลักษณ9บุคคล (Biometric Data) และออกบัตรประจำตัวให5แรงงานต@างด5าว 

(4) ทางการไทย โดยกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ตรวจสอบใบอนุญาตทำงาน 

หากดำเนินการต@อใบอนุญาตทำงานแล5ว จะตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเป]นผู5ประกันตน ทั้งนี้ ระหว@างที่ยังไม@มี

สิทธิตามกฎหมายว@าด5วยการประกันสังคม ให5ทำประกันสุขภาพกับบริษัทประกันภัยตามกฎหมายว@าด5วย

ประกันวินาศภัย หรือประกันสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข และกรณีที่ยังไม@ได5ต@อใบอนุญาต

ทำงาน ให5ยื่นคำขอตามแบบ บต. 50 พร5อมเอกสารและหลักฐาน พร5อมชำระเงินค@าธรรมเนียมใบอนุญาต

ทำงาน จำนวน 1,000 บาท 

(5) สำนักงานตรวจคนเข5าเมืองตรวจลงตราเพื ่ออนุญาตให5อยู @ในราชอาณาจักร 

เป]นการชั ่วคราว โดยแรงงานเมียนมาต5องชำระเงินค@าธรรมเนียม จำนวน 1,900 บาท ณ ศูนย9 CI และ 

ออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) ตามมติครม.เม่ือวันท่ี 13 ก.ค. 64 

ศูนย9 CI เริ่มให5บริการตั้งแต@วันที่ 10 มกราคม – 1 สิงหาคม 2565 โดยเป�ดทำการใน 

วันจันทร9 - วันเสาร9 เวลา 09.00 – 17.30 น. และหยุดทำการในวันอาทิตย9 และวันหยุดนักขัตฤกษ9  

ตั้งแต@วันที่ 10– 17 มกราคม 2565 มีผู5มาดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองบุคคล (CI)  ทั้งสิ้น 6,688 คน แบ@งเป]น 

ศูนย9 CI จังหวัดสมุทรปราการ 3,127 คน สมุทรสาคร 2,522 คน เชียงใหม@ 406 คน ชลบุรี 320 คน และระนอง 

313 คน โดยมีการจองคิวนัดหมายล@วงหน5าเพื่อเข5าใช5บริการแล5ว 17,428 คน ซึ่งนอกจากการรับบริการขอ

เอกสารรับรองบุคคล (CI) จากทางการเมียนมา และการยื่นขอต@อใบอนุญาตทำงาน กับกรมการจัดหางานแล5ว 

แรงงานต@างด5าว ที่ประสงค9เปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาตทำงาน เช@น การเปลี่ยนนายจ5าง หรือการเปลี่ยน         

ที่อยู@ สามารถยื่นคำขอเปลี่ยนรายการฯ ตามแบบ บต. 44 ณ ศูนย9 CI ได5 โดยชำระค@าธรรมเนียมฯ 400 บาท 

กรมการจัดหางาน จึงขอให5นายจ5างกำชับแรงงานเมียนมาในความดูแล ให5มาดำเนินการโดยเร็ว หรือวางแผน

วันและเวลาการเข5ารับบริการให5ดี เนื่องจากศูนย9 CI มีการจำกัดจำนวนผู5มาใช5บริการต@อวันตามมาตรการควบคุม

โรคของแต@ละจังหวัด (ประมาณวันละ 450 - 500 ราย) หากทุกคนพร5อมใจเข5ารับบริการพร5อมกันในช@วงใกล5วันครบ

กำหนดอาจทำให5เจ5าหน5าที่ไม@สามารถให5บริการได5ทัน ทั้งนี้ ศูนย9พิจารณาอนุญาตให5อยู@ในราชอาณาจักร อนุญาต

ไห5ทำงาน และออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) ทั ้ง 5 แห@ง ได5แก@ จังหวัดชลบุรี 

เชียงใหม@ ระนอง สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 13 การตรวจสอบ/ดำเนินคดี ตามการจัดการบริหารแรงงานตMางด,าว 

 

3.5.3 สิทธิประโยชน9แรงงานข5ามชาติท่ีอยู@ในระบบประกันสังคม 

สำนักงานประกันสังคมให5ความคุ5มครองแรงงานข5ามชาติและปฏิบัติต@อแรงงานทุกคน 

อย@างเท@าเทียมกัน โดยไม@เลือกปฏิบัติด5านสัญชาติ เพศ หรือสถานะทางสังคม สอดคล5องตามหลักสากล ภายใต5

ความคุ5มครองของระบบประกันสังคมจะมีสิทธิได5รับประโยชน9ทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. 2533 และที ่แก5ไขเพิ ่มเติม และพระราชบัญญัติเง ินทดแทน พ.ศ. 2537 และที ่แก5ไขเพิ ่มเติม   

โดยแรงงานข5ามชาติที ่อยู @ในระบบประกันสังคมจะได5รับความคุ 5มครองเหมือนแรงงานไทยทุกประการ 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก5ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

และท่ีแก5ไขเพ่ิมเติม 

สำหรับแรงงานต@างด5าวที่ไม@อยู@ในข@ายความคุ5มครองตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. 2533 และที่แก5ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก5ไขเพิ่มเติม หากแรงงาน

ต@างด5าวที่ทำงานในกิจการดังกล@าว ประสบอันตรายหรือเจ็บป�วยเนื่องจากการทำงาน พนักงานเจ5าหน5าท่ี 

จะดำเนินการออกคำสั่งให5นายจ5างจ@ายเงินทดแทนให5แรงงานต@างด5าวดังกล@าวโดยตรง เป]นจำนวนเท@ากับ

ลูกจ5างท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

ป� 2565 (เดือนมกราคม - กุมภาพันธ9) มีการจ@ายสิทธิประโยชน9ให5กับผู5ประกันตนต@างด5าว 

3 สัญชาติ จำนวน 69,884 ราย เป]นเงิน 158.84 ล5านบาท แบ@งเป]น 7 กรณีได5 ได5แก@ 
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1) กรณีเจ็บป�วย  11,369 ราย เป]นเงิน 11.59 ล5านบาท 

2) กรณีคลอดบุตร  5,073 ราย เป]นเงิน 67.60 ล5านบาท 

3) กรณีทุพพลภาพ  27 ราย เป]นเงิน 0.13 ล5านบาท 

4) กรณีตาย   123 ราย เป]นเงิน 5.99 ล5านบาท 

5) กรณีสงเคราะห9บุตร  47,101 ราย เป]นเงิน 53.14 ล5านบาท 

6) กรณีชราภาพ  - บำเหน็จ 52 ราย เป]นเงิน 1.92 ล5านบาท 

- บำนาญ 21 ราย เป]นเงิน 0.06 ล5านบาท 

7) กรณีว@างงาน   - ลาออก/ส้ินสุดสัญญาจ5าง/เลิกจ5าง 

  2,194 ราย เป]นเงิน 10.07 ล5านบาท 

    - สุดวิสัย/โรคระบาด 

  3,924 ราย เป]นเงิน 8.30 ล5านบาท 

แผนภาพท่ี 14 การตรวจสอบ/ดำเนินคดี ตามการจัดการบริหารแรงงานตMางด,าว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3.6 การให,ความชMวยเหลือแรงงานท่ีเปiนผู,เสียหายจากการค,ามนุษย= 

3.6.1 ผลการให5ความความช@วยเหลือแรงงานท่ีถูกหลอกไปทำงานต@างประเทศ 

 กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานเลขานุการศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

ได5ดำเนินการให5ความช@วยเหลือผู5ร5องทุกข9 ที่อาจเข5าข@ายการบังคับใช5แรงงานหรือบริการผ@านช@องทางการร5องเรียน  

ที่เบอร9 1506 และเบอร9สำนักงาน จาก 5 ประเทศ โดยได5ให5ความช@วยเหลือผู5เสียหายที่ร5องทุกข9ในกรณีต@างๆ  

จำนวน 51 ราย จาก 51 รายดังกล@าวมีแรงงานที่เป]นผู5เสียหายที่อาจเข5าข@ายเป]นการค5ามนุษย9จำนวน 9 ราย  

และไม@ทราบความแน@ชัดทางคดีและไม@เป]นผู5เสียหายในจากการค5ามนุษย9จำนวน 42 ราย 
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แผนภาพท่ี 15 การรับเร่ืองร,องทุกข=ร,องเรียนการค,ามนุษย=ด,านแรงงาน 

เพ่ือการบริหารจัดการข,อมูลและการสMงตMอคดี 
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3.6.2 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการให5ความช@วยเหลือจากการรับเร่ืองร5องทุกข9ร5องเรียน 

ศูนย9บัญชาการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน 

แผนภาพท่ี 16 ข้ันตอนการใช,ความชMวยเหลือของสำนักงานเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3.7 การตรวจคุ,มครองแรงงาน 

3.7.1 โครงการคุ5มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 

กรมสวัสดิการและคุ5มครองแรงงานได5ดำเนินการคุ5มครองแรงงานประมงทะเลไม@ให5ตกเป]นเหย่ือ

การค5ามนุษย9ด5านแรงงาน และได5รับสิทธิประโยชน9ตามกฎหมายคุ5มครองแรงงาน รวมทั้งเพื่อมิให5มีการใช5แรงงานเด็ก 

ในเรือประมงทะเล มีแรงงานประมงทะเลได5รับการคุ5มครองสิทธิ จำนวนรวม 19,870 คน โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
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(1) บูรณาการตรวจคุ5มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล 
ร@วมกับผู5แทนจากหน@วยงานต@าง ๆ ประกอบด5วย กรมเจ5าท@า กรมประมง กองทัพเรือ สำนักงานตำรวจแห@งชาติ 
จำนวน 310 คร้ัง แรงงานได5รับการคุ5มครอง จำนวน 5,269 คน  

(2) ประชุมคณะทำงานศูนย9บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จำนวน 22 คร้ัง  
เพื่อร@วมประเมินสภาพป�ญหา วางแผน และปฏิบัติงานร@วมกันในการตรวจสภาพการจ5าง สภาพการทำงาน  
และการค5ามนุษย9ด5านแรงงานในเรือประมงทะเล โดยมีหน@วยงานท่ีเป]นคณะทำงานประกอบด5วย ผู5แทนประมง
จังหวัด ผู5แทนเจ5าท@า ผู5แทนตำรวจน้ำจังหวัด ผู5แทนประชาสัมพันธ9จังหวัด ผู5แทนกองทัพเรือ ผู5แทนสำนักงาน
ตรวจคนเข5าเมือง ผู5แทนสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9จังหวัด และหน@วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยมีผู5ว@าราชการจังหวัดเป]นประธานการประชุม  

(3) บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว9น้ำในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล 
จำนวน 101 แห@ง 14,601 คน 

(4) จัดจ5างผู5ประสานงานด5านภาษา/ล@ามเพื่อการสื่อสารปฏิบัติงานในพื้นที่ 42 จังหวัด 
จำนวน 125 คน  

3.7.2 การตรวจแรงงานในระบบ แรงงานกลุ@มเสี ่ยง กิจการแปรรูปสัตว9น้ำ เรือประมง และ 
การตรวจบูรณาการเรือประมงกลางทะเล ป� 2564 

 กรมสวัสดิการและคุ 5มครองแรงงานดำเนินการตรวจคุ 5มครองแรงงานดำเนินการ 
ตรวจคุ5มครองแรงงานในระบบ แรงงานกลุ@มเสี่ยง กิจการแปรรูปสัตว9น้ำ เรือประมง และการตรวจบูรณาการ
เรือประมงกลางทะเล ดังน้ี 

 (1) ผลการตรวจคุ5มครองแรงงานในระบบในสถานประกอบการ จำนวน 23,250 แห@ง 
แรงงาน 162,873 คน พบการกระทำความผิด จำนวน 1,276 แห@ง แรงงาน จำนวน 44,969 คน พนักงาน
ตรวจแรงงานได5ดำเนินการออกคำส่ัง 12,033 คำส่ัง และดำเนินคดี 4 คดี  

 (2) ผลการตรวจคุ5มครองแรงงานในระบบในสถานประกอบการกลุ@มเสี่ยง จำนวน 1,330 แห@ง 
แรงงาน 12,033 คน พบการกระทำความผิด จำนวน 257 แห@ง แรงงาน จำนวน 10,099 คน พนักงานตรวจแรงงาน
ได5ดำเนินการตรวจสอบข5อเท็จจริงเพ่ิมเติม 1 แห@ง ออกคำส่ัง 253 คำส่ัง และดำเนินคดี 1 คดี  

 (3) ผลการตรวจคุ5มครองแรงงานในเรือประมง จำนวน 1,982 ลำ แรงงาน 28,430 คน 
พบการกระทำความผิด จำนวน 37 ลำ แรงงาน จำนวน 279 คน พนักงานตรวจแรงงานได5ดำเนินการออกคำส่ัง  
19 คำส่ัง และดำเนินคดี 19 คดี  

 (4) ผลการตรวจคุ5มครองแรงงานในกิจการแปรรูปสัตว9น้ำ จำนวน 12 แห@ง แรงงาน 5,855 คน 
พบการกระทำความผิด จำนวน 5 แห@ง แรงงาน จำนวน 2,183 คน พนักงานตรวจแรงงานได5ดำเนินการออกคำส่ัง  
4 คำส่ัง  

 (5) ผลการตรวจบูรณาการแรงงานในเรือประมงทะเล จำนวน 79 แห@ง แรงงาน 1,139 
คน พบการกระทำความผิด จำนวน 5 แห@ง แรงงาน จำนวน 26 คน พนักงานตรวจแรงงานได5ดำเนินการออก
คำส่ัง 5 คำส่ัง  

*หมายเหตุ : (ข5อ (3) เป]นการตรวจหน5าท@า (ศูนย9 PIPO) ข5อ (5) เป]นการตรวจกลางทะเลตามแผน
ของกรมฯ ตรวจร@วมกับกรมเจ5าท@า กรมประมง ดีเอสไอ กองทัพเรือ สตช. (ตำรวจน้ำ ปคม. ตม.) หรือหน@วยอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข5อง) 
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ตาราง 18 การตรวจแรงงานในระบบ แรงงานกลุMมเสี่ยง กิจการแปรรูปสัตว=น้ำ เรือประมง 

และการตรวจบูรณาการเรือประมงกลางทะเล ข,อมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม - 16 มีนาคม 2565 
 

 

3.7.3 การตรวจแรงงานต@างด5าวในสถานประกอบการ 
 (1) ข 5อมูลการตรวจสถานประกอบการ/แรงงาน ตั ้งแต@ว ันที ่  1 ตุลาคม 2564 - 

16 มีนาคม 2565 
  กรมการจัดหางานดำเนินการตรวจสอบสถานประกอบการ/นายจ5าง จำนวน  

21,639 ราย แรงงานต@างด5าว จำนวน 286,472 คน  
 (2) การดำเนินคดีสถานประกอบการ/แรงงานต@างด5าว ตั้งแต@วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 

16 มีนาคม 2565 
  กรมการจัดหางานดำเนินคดีสถานประกอบการ/นายจ5าง จำนวน 370 ราย 

ดำเนินคดีแรงงานต@างด5าว จำนวน 904 คน จำแนกตามข5อหา ดังน้ี  
  (2.1) ดำเนินคดีสถานประกอบการ/นายจ5าง จำนวน 370 ราย ข5อหา 1) รับคนต@างด5าว

ทำงานโดยไม@มีใบอนุญาตทำงาน (มาตรา 9) จำนวน 154 ราย และ 2) ไม@แจ5งเข5า-แจ5งออกการทำงาน 
ของคนต@างด5าวภายใน 15 วัน จำนวน 216 ราย โดยผู5ถูกดำเนินคดีมีการดำเนินการ ดังน้ี 

   - อยู @ในชั ้นเปรียบเทียบปรับ จำนวน 82 ราย ถูกเปรียบเทียบปรับ  
จำนวน 82 ราย 

   - อยู @ในช้ันพนักงานสอบสวน จำนวน 288 ราย ถูกเปรียบเทียบปรับ  
จำนวน 8 ราย และอยู@ระหว@างดำเนินคดี จำนวน 280 ราย 

   - ค@าปรับ จำนวน 293,000 บาท 

การตรวจ

แรงงาน 

จำนวน 
พบการกระทำความผิด 

ด,านแรงงาน 

การดำเนินการของเจ,าหน,าที ่ ดำเนินการสิ้นสุด 

สอบข5อเท็จจริง

เพิ่มเติม 
ชั้นพนง.

สอบสวน 
ชั้น

อัยการ ชั้นศาล ออกคำสั่ง ดำเนินคด ี

(แห@ง) (คน) (แห@ง) (คน) (แห@ง) (คดี) (คดี) (คดี) (คำสั่ง) (คดี) 

ในระบบ 5,198 162,873 1,276 44,969 - - - - 1,250 4 

กลุMมเสี่ยง 1,330 12,033 257 10,099 1 - - - 253 1 
เรือประมง 1,982 28,430 37 279 - - - - 19 19 

กิจการแปร

รูปสัตว=น้ำ 12 5,855 5 2,183 - 1 - - 4 - 

บูรณาการ

ตรวจแรงงาน

ในเรือประมง

กลางทะเล 

79 1,132 5 26 - - - - 5 - 

หมายเหต ุสถานประกอบกิจการ 1 แหMง หากปฏิบัติไมMถูกต,อง อาจถูกออกคำสั่งและดำเนินคดีควบคูMกัน 
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  (2.2) ดำเนินคดีแรงงานต@างด5าว จำนวน 904 คน ข5อหา 1) คนต@างด5าวทำงาน 

โดยไม@มีใบอนุญาตทำงาน จำนวน 838 คน 2) คนต@างด5าวไม@แจ5งเข5าทำงานภายใน 15 วัน จำนวน 52 คน  

และ 3) คนต@างด5าวไม@สามารถแสดงใบอนุญาตทำงานต@อพนักงานเจ5าหน5าท่ีในเวลาอันสมควร 14 คน  

   - อยู@ในช้ันเปรียบเทียบปรับ จำนวน 28 ราย ถูกเปรียบเทียบปรับ จำนวน 82 ราย 

   - อยู @ในชั ้นพนักงานสอบสวน จำนวน 288 ราย ถูกเปรียบเทียบปรับ  

จำนวน 53 ราย และอยู@ระหว@างดำเนินคดี จำนวน 816 ราย 

   - ค@าปรับ จำนวน 373,500 บาท 

 ท้ังน้ี ไม@พบการกระทำความผิดเก่ียวกับการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ และการค5ามนุษย9

ด5านแรงงาน 
 

3.8 การคัดกรองผู,เสียหายเบ้ืองต,นจากการค,ามนุษย= 

ป� 2564 กรมสวัสดิการและคุ5มครองแรงงานได5มีการดำเนินการการคัดกรองผู5เสียหายเบื้องต5น

จากการค5ามนุษย9 จำนวน 6 ครั้ง คัดแยกลูกจ5าง จำนวน 137 คน ผลการคัดแยกพบว@าเป]นการบังคับใช5

แรงงานหรือการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน จำนวน 3 ราย ลูกจ5างเข5าข@ายเป]นผู5เสียหาย จำนวน 34 คน ดังน้ี 

ลำดับ สถานประกอบการ 
ลูกจ,าง 

(รวม) 
ไทย ลาว เมียนมา ผู,เสียหาย 

การกระทำ

ความผิด 

ผลการ

คัดแยก 
สถานะทางคด ี

สิทธิ

ประโยชน= 

การคัด

แยก 
หมายเหต ุ

1 M.V. WAN SHUN / 

M.V.OCEAN PRINCE 
18 18 - - - ค@าจ5าง ไม@เข5า

ข@าย 

กลุ@มทางทะเล

ดำเนินการ 

13,500 26 ม.ค.64 MDT ปคม./

พม./กองปราบ 

2 โรงงานผลิตถุงมือยาง 16 15 1 - 16 ค@าจ5าง/ค@าล@วงเวลา

ในวันทำงาน/ค@า

ทำงานในวันหยุด/

ค@าล@วงเวลาใน

วันหยุด 

แรงงาน

บังคับ ม.

6/1 

ร5องทุกข9

กล@าวโทษ/คร.7/

อยู@ระหว@างการ

ส่ังฟ,องของ

พนักงานอัยการ 

2,583,475 19ม.ค.64 MDT ปคม./

พม. 

3 โรงงานทำขนมเยลล่ี 

(สรพ.4 คัดแยก) 
18 - 18 - 13 ค@าจ5าง/ใช5แรงงาน

เด็ก 2 ราย 

ค5ามนุษย9

จากการ

บังคับใช5

แรงงาน 

ร5องทุกข9

กล@าวโทษ/คร.7 

อยู@ระหว@าง

ตรวจสอบ 

16ก.พ.64 สรพ.4 (กสร.) 

4 บริษัทโดลไทยแลนด9 

จำกัด 
80 - 80 - - เลิกจ5าง/ค@าชดเชย/

ค@าบอกกล@าว

ล@วงหน5า 

ไม@เข5า

ข@าย 

ลูกจ5างยังไม@

ประสงค9ย่ืนคำ

ร5อง 

- 27ก.ย.64 LPN/DSI 

5 นามแฝง “ลิลล่ี” 

(ผสห. น.ส.สายสมร 

โกจันทึก) 

1 1 - - 1 แสวงหาประโยชน9

ทางเพศ/ถูกหลอก

ขายบริการท่ี UAE 

เข5าข@าย

ค5ามนุษย9 

เป]นความผิด

เก่ียวกับกฎหมาย

ว@าด5วยการจัดหา

งาน 

- 7ต.ค.64 MDT ปคม./

พม. 

6 ลูกเรือมาเลเซีย 

(นายหน5าช่ือเล็ก) 
4 4 - - 4 ค@าจ5าง/ไม@จัด

วันหยุดประจำป�/ไม@

จัดทำเอกสารการ

จ@ายค@าจ5าง 

เข5าข@าย

ค5ามนุษย9 

ลูกจ5างยังไม@

ประสงค9ย่ืนคำ

ร5อง 

อยู@ระหว@าง

ตรวจสอบ 

8ธ.ค.64 Stella maris/

ปคม./พม./

กกจ./สสค.

สมุทรสาคร 

รวม 137 38 1 98 34       
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3.9 ความคืบหน,าของการดำเนินงานในระยะตMอไป ด,านการป6องกัน 

(1) แผนปฏิบัติการแก5ไขป�ญหาการค5ามนุษย9ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมายสำนักงานแรงงานจังหวัด ภายใต5การดำเนินงาน

ของศูนย9ปฏิบัติการป,องกันการค5ามนุษย9ด5านแรงงานจังหวัด จัดประชุมคณะทำงาน/ประสานหน@วยงานที่เกี่ยวข5อง 

ในพื้นที่ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป,องกันการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ และการค5ามนุษย9ด5านแรงงานจังหวัด 

ประจำป� 2565 ให5สอดคล5องกับยุทธศาสตร9การป,องกันและแก5ไขป�ญหาการค5ามนุษย9ด5านแรงงาน พ.ศ. 2564 – 2565 

ซ่ึงป�จจุบันสำนักงานแรงงานจังหวัดได5จัดส@งแผนฯ ให5สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานครบท้ัง 76 จังหวัดแล5ว 

(2) การฝsกอบรมพนักงานเจ5าหน5าท่ีตามกฎกระทรวงกำหนดคุณสมบัติของผู5ท่ีจะได5รับการแต@งต้ัง

เป]นพนักงานเจ5าหน5าท่ี พ.ศ. 2564 

 อนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝsกอบรมพนักงานเจ5าหน5าที ่ตามพระราชบัญญัติป,องกัน 

และปราบปรามการค5ามนุษย9 พ.ศ. 2551 และที่แก5ไขเพิ่มเติม ได5มีการจัดประชุมจำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี  

18 มกราคม 2565 และวันที่ 8 กุมภาพันธ9 2565 เพื่อพิจารณาการจัดทำหลักสูตรการป,องกันและปราบปราม

การค5ามนุษย9และการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ (ตามพระราชบัญญัติป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 

พ.ศ. 2551 และที่แก5ไขเพิ่มเติม) จาก (ฉบับเดิม) หลักสูตรพนักงานเจ5าหน5าที่ตามพระราชบัญญัติป,องกัน 

และปราบปรามการค5ามนุษย9 พ.ศ. 2551 เป]น (ฉบับร@าง) หลักสูตรการป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9

และการบังคับใช5แรงงานหรือบริการ กระทรวงแรงงานได,ขอให,กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย=จัดทำแนวปฏิบัติการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรฯ และการออกบัตรพนักงานพนักงานเจ,าหน,าท่ี 

ตามกฎกระทรวงกำหนดคุณสมบัติของผู ,ที ่จะได,รับการแตMงตั ้งเปiนพนักงานเจ,าหน,าที ่ พ.ศ. 2564  

เพ่ือเตรียมการดำเนินงานในส@วนท่ีเก่ียวข5องกับกระทรวงแรงงานต@อไป 

(3) การจัดต้ังศูนย9คัดแยกผู5เสียหาย (ดอนเมือง) ร@วมกับสำนักงานตำรวจแห@งชาติ 

 ตามท่ีคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป,องกันและปราบปรามการค5ามนุษย9 

(ปกค.) ได5มีมติในการประชุมครั ้งที ่ 5/2564 เห็นชอบการจัดตั ้งศูนย9คัดแยกผู 5เสียหาย (ดอนเมือง)  

โดยการปรับปรุงอาคารศูนย9ฝsกอบรมสำนักงานตรวจคนเข5าเมือง เพื ่อจัดตั ้งศูนย9ฯ และได5มอบหมาย 

สำนักงานตำรวจแห@งชาติและกระทรวงแรงงานเป]นเจ5าภาพร@วมดำเนินการจัดตั้งศูนย9ฯ โดยใช5งบประมาณจาก

กองทุนเพื ่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต@างด5าว ป�จจุบันอยู @ระหว@างการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณกองทุนฯ จำนวน 39.5 ล5านบาท 

---------------------------------- 

 


