
แบบรายงานติดตามผลดําเนินการตามมาตรา 6 และมาตรา 6/1  
แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 

ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด…………..………….. 
 
1. วัน/เดือน/ป ท่ีคัดแยก  ................................................................................................................................... 

2. การคัดแยกผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือบริการ หรือการคามนุษยดานแรงงาน 

 2.1 หนวยงานท่ีเชิญเขารวมคัดแยกฯ ชือ่หนวยงาน ...................................................................................... 

 2.2 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมคัดแยก 

  สรจ.  สจจ.  สสค.  สพร.  สปจ. 

3. สรุปความเห็นของทีมสหวิชาชีพ 

  กรณีมีความเห็นวาผูใหสัมภาษณยังไมพรอมท่ีจะใหขอมูล หรือควรมีการเยียวยาสภาพรางกาย/จิตใจ 

  โดยสงตอหนวยงานรับผิดชอบ ............................................................................................................... 

  ไมพบการกระทําความผิด 

  พบการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินคดี ...................................................................................................... 

  พบการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 มาตรา 6/1 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินคดี ...................................................................................................... 

  พบการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

  พบการกระทําความผิดกฎหมายอ่ืน ระบุ ................................................................................................ 

       หนวยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินคดี ...................................................................................................... 

4. ผูท่ีอาจเขาขายเปนผูกระทําความผิด   

 4.1 สถานะผูกระทําความผิด  เปนนายจาง สถานะอ่ืน ระบุ ........................................................... 

 4.2 จํานวนผูกระทําความผิด .................. คน เพศ .................... อาย ุ.............. สัญชาติ ............................. 

5. ผูเสียหาย 

 5.1 สถานะท่ีอาจเขาขายเปนผูเสียหาย  เปนลูกจาง สถานะอ่ืน ระบุ .............................................  

 5.3 จํานวนผูเสียหาย .................. คน เพศ .................... อายุ .............. สัญชาติ ......................................... 

6. บทสรุปรายละเอียดคดี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
7. รายละเอียดอ่ืนๆ (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
ผูรับผิดชอบ..............................................................  

ตําแหนง.............................................................. 
 
หมายเหตุ แบบฟอรม4 เปนแบบติดตามผลการเขารวมคดัแยกผูเสยีหายรวมกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือรายงานสงมาท่ี สล.ศปคร.   
             รวบรวมผลการปฏิบัติงาน 

แบบฟอรม 4 


